FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-04-03

SN 2024/00098

Kompletterande beslutanderétt for fortroendevalda
2024-05-01 — 2026-12-31

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att forordna Séren Rafstedt (M), ordférande,
Dag Hogrell (L), vice ordforande och Ingvor Bergman (S) andre vice
ordforande till beslutsfattare i fragor dar namndens beslut inte kan
avvaktas i enlighet med foljande forteckning

Beslut om omedelbart omhandertagande, 6 § LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande i de fall svensk domstol
inte ar behorig att besluta om beredande av vard, 6 a § LVU

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas
under vardtiden, 11 § 1 st LVU

Beslut om att den unge far vistas i det egna hemmet, 11 § 2 st
LVvVU

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud, 27 § LVU
Beslut om tillfalligt utreseforbud, 31 d 8 LVU

Beslut om att begéara bitrade av
Polismyndigheten/Kriminalvarden for att genomfara beslut om
vard eller omedelbart omhandertagande, 43 § 1 st, p 2 LVU

Beslut om omedelbart omhéndertagande, 13 § LVM

Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende, 4 kap 1 §
lagen om placering av barn i skyddat boende

Beslut om var barnet ska placeras och hur insatsen i dvrigt ska
genomforas, 5 kap. 1 8§ lagen om placering av barn i skyddat
boende

Beslut om hemlighallande av vistelseort, 5 kap. 5 § lagen om
placering av barn i skyddat boende
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e Beslut om umgangesbegransning, 5 kap. 5 § lagen om placering
av barn i skyddat boende

e Beslut om att begéra bitrade av Polismyndigheten for att
genomfdra beslut om skyddat boende eller omedelbar insats i
form av skyddat boende, 8 kap. 7 § lagen om placering av barn i
skyddat boende

2. Forordnandet galler for perioden 2024-05-01 — 2026-12-31 eller, om
forandringar sker innan dess, till dess fragan om forordnande beslutas pa

nytt.

Sammanfattning

| lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (L\VVM) och lagen om placering av barn i skyddat
boende finns stdd for att forordna namngiven ledamot av ndmnden att i vissa
fragor besluta om namndens avgoérande inte kan avvaktas.

Den forordnade beslutanderatten effektiviserar arbetet och tillser att det alltid
finns behoriga beslutsfattare.

Forordnanden &r personliga och galler déarfér endast namngivna personer.

Socialndmnden forordnade den 27 mars 2024 ordférande, forste och andre
vice ordféranden, samtliga namngivna, som beslutsfattare. Eftersom ny
ordférande skulle tilltrada under april férordnade socialndmnden dessa
personer endast till och med den 30 april 2024 for att sedan behandla fragan
om forordnande pa nytt med giltighetstid fran och med den 1 maj 2024.

De personer som innehar uppdragen som ordférande samt forste respektive
andre vice ordférande foreslas dven fortsatt forordnas som beslutsfattare i
dessa fall.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutet att férordna namngivna ledamoter som beslutsfattare anses inte i sig
ha sadan paverkan pa ett barns rattigheter att en sarskild
barnkonsekvensanalys behdver genomforas.

Bakgrund

Inom socialforvaltningens verksamhetsomraden uppstar det ibland situationer
dar det finns behov av att snabbt fatta beslut. | manga av dessa fall har
socialnamnden mojlighet att genom delegation uppdra at utpekad funktion att
fatta beslut pa namndens vagnar. Darutéver finns mojlighet for ordféranden
att med stod av 6 kap. 39 § kommunallagen fatta beslut nar ett drende ar sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Av 10 kap. 4 § socialtjanstlagen, SoL, framgar att manga beslut med stod av
LVU och LVM samt lagen om placering av barn i skyddat boende inte far
delegeras till tjansteperson. Daremot finns det i dessa lagstiftningar stod for att
forordna ledamot att besluta om ndmndens beslut inte kan avvaktas. Syftet ar
att det alltid ska finnas nagon som ar beslutshehorig att tillga. Genom att
forordna med stod av den kompletterande beslutanderétten kan férordnad



3(4)

forste och andre vice ordférande, till skillnad fran kommunallagens
bestdimmelser, besluta &ven om denne inte formellt tjanstgér som ordférande.

Forordnanden &r personliga och galler darfor endast namngivna personer.

Socialndmnden har tidigare férordnat ordférande, forste och andre vice
ordférande, samtliga namngivna, som kompletterande beslutsfattare fram till
den 30 april 2024, detta under forutsattning att namngiven férordnad person
innehar uppdrag som ordforande, forste eller andre vice ordférande.

Tidigare ordférande for socialnamnden Sture Olsson har entledigats och
Soren Rafstedt har tilltratt som ordférande fran den 9 april 2024.

Av 43 8§ 1st p2LVUsamt 8 kap. 7 § lagen om placering av barn i skyddat
boende framgar att socialndmnden, nar det géller begaran om bitrade av
Polismyndigheten/Kriminalvarden for att genomfara beslut om
vard/placering eller omedelbart omhandertagande/omedelbar insats, dven
kan forordna tjansteperson. Socialndmnden har senast den 27 mars 2024,

8 36, forordnat namngivna enhetschefer, forste socialsekreterare samt
handlaggare vid den kommungemensamma socialjouren som beslutsfattare
gallande handréckningsbegaran.

Forvaltningens bedémning

Eftersom tidigare beslutade forordnande géllande fortroendevalda I6per ut
den 30 april 2024 och da foérandring har skett i den forordnade personkretsen
behdver fragan om kompletterande beslutanderétt for ledamoter i
socialndmnden hanteras pa nytt.

For att effektivisera arbetet och tillse att det finns behdriga beslutsfattare i
samband med semesterperioder, klamdagar och sa vidare finns behov av att
forordna ett antal beslutsfattare. For samtliga fall, forutom
handrackningsbegaran for att genomfora beslut i vissa fall, kan ndmnden
endast férordna en person som ar ledamot av namnden.

Tidigare har ordférande samt forste och andre vice ordférande forordnats
som beslutsfattare i dessa arenden. Det beddms vara lampligt att &ven
fortsattningsvis forordna de personer som innehar dessa poster.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.
Barnkonsekvensanalys

Beslut enligt saval LVU som lagen om placering av barn i skyddat boende
har stor inverkan pa barns liv. Daremot anses inte den forordnade
beslutanderatten som sadan paverka barn pa sadant satt att en
barnkonsekvensanalys behdver genomforas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-04-03



Beslutet ska skickas till

Helena Broberg, forvaltningsjurist
Elisabeth Andersson, verksamhetschef
Soren Rafstedt, ordférande

Dag Hogrell, forste vice ordforande
Ingvor Bergman, andre vice ordférande
Kommungemensam socialjour

Helena Broberg
Forvaltningsjurist
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-04-08
SN 2024/00095

Antagande av delegationsbestammelser for
socialndmnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta socialforvaltningens forslag till andring
av socialnamndens delegationsbestammelser.

2. Delegationsbestammelserna géller fran och med den 1 maj 2024 och
ersatter delegationsbestdammelserna antagna av socialndmnden den
13 december 2023, § 97.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har sett 6ver socialnamndens delegationsbestammelser
vilket ska ske l6pande och minst en gang per ar. Utver anpassning till
Falkopings kommuns nya mallar for styrdokument, sprakliga férandringar,
fortydliganden och mindre justeringar ar det fraga om tilldgg avseende ny
lagstiftning géllande placering av barn i skyddat boende. Den 1 april 2024
tradde lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende ikraft. |
samband med detta gjordes &dven andringar i andra lagar, sasom
socialtjanstlagen.

Antalet arenden om ansvarsforbindelser i samband med kontraktsvard eller
vardvistelse har 6kat under den senaste tiden. Detta gor att beslutet om
ansvarsforbindelse av effektivitetsskél enligt forvaltningens bedémning bor
delegeras. Beslutanderéatten foreslas i stort félja delegerad beslutanderétt for
respektive insatsbeslut.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden.

Den delegerade beslutanderatten bedoms inte paverka barn pa sadant satt att
en barnkonsekvensanalys behéver genomforas.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Helena Broberg | Forvaltningsjurist | | helena.broberg@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744

1(4)



2(4)

Bakgrund

Socialforvaltningen har sett 6ver socialnamndens delegationshestammelser
vilket ska ske lI6pande och minst en gang per ar. Eftersom dokumentet ska
avspegla det verkliga behovet hos namnden och forvaltningen behover
arbetet kring delegationsbestammelserna paga kontinuerligt.

Ett nytt forslag till delegationsbestammelser har tagits fram. Utdver
anpassning till Falkdpings kommuns nya mallar for styrdokument, sprakliga
andringar, en del fortydliganden och mindre justeringar har féljande tillagg
och férandringar gjorts.

Ny lagstiftning gallande skyddat boende

Den 1 april 2024 tradde lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat
boende ikraft. | samband med det gérs dven vissa andringar i andra lagar,
bl.a. socialtjanstlagen. Tidigare har medféljande barn inte fatt ett eget
placeringsbeslut utan istallet endast foljt med en vardnadshavare som har fatt
ett skyddat boende beviljat. Efter lagdndringen ska barnets situation utredas
séarskilt och insatsen beviljas barnet. Det innebar att
delegationsbestammelserna behover kompletteras utifran den nya
lagstiftningen.

- En ny punkt infors for beslut om bistand i form av placering av barn i
skyddat boende, 3.1.6. For placeringar upp till tre manader laggs
beslutanderatten i forsta hand pa forste socialsekreterare och, vid
dennes franvaro, pa enhetschef. For tid darutover delegeras
beslutanderatten till arbetsutskottet.

- Enny punkt géllande upphdrande av placering av barn i skyddat
boende inférs, 3.1.7. Enhetschef foreslas bli delegat.

- Overvagande av om placeringen fortfarande behovs ska goras pa
samma satt som for dvriga placeringar. Beslutanderatten far inte
delegeras till tjansteperson. Som delegat foreslas arbetsutskottet, se
punkt 3.1.15.

- Ett nytt avsnitt infors gallande beslut med stéd av lagen om placering
av barn i skyddat boende, se avsnitt 3.3.

- Skyddat boende l&ggs till i punkt 2.2.6 géllande beslut att inleda
uppfoljning nar placering har upphort.

- Beslut med anledning av den nya lagstiftningen laggs till under
avsnittet for den kommungemensamma socialjouren, se punkterna
11.17 -11.20.

- Beslut att utfarda fullmakt att féra socialndmndens talan i
individarenden kompletteras med lagen om placering av barn i
skyddat boende, se punkten 12.2.1.

- Beslut enligt lagen om placering av barn i skyddat boende laggs till i
de sammanfattande férteckningarna géllande beslut som endast kan
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delegeras till socialndmndens arbetsutskott enligt 10 kap. 4 och 5 §8
socialtjanstlagen samt kompletterande beslutanderatt enligt lag.

Ansvarsforbindelse

Det har uppmérksammats att antalet arenden om ansvarsforbindelser i
samband med kontraktsvard eller vardvistelse har kat under den senaste
tiden, sannolikt som en f6ljd av den omfattande platsbrist som rader pa
Sveriges anstalter. Ett beslut om ansvarsférbindelse innebér att kommunen
tar pa sig kostnadsansvaret for beviljade bistandsinsatser efter det att
Kriminalvardens betalningsansvar upphor, dvs. efter tidpunkten for villkorlig
frigivning. Tidigare har inte beslut om ansvarsforbindelse varit delegerat
utan beslutet har tagits av socialndmnden i dess helhet. Beslutanderéatten
foreslas i stort folja delegerad beslutanderétt for respektive insatsbeslut, se
punkt 4.1.14.

Ovrig verksamhet

- Vid LSS-handlaggning finns ibland behov av att fatta kompletterande
beslut enligt socialtjanstlagen. Tidigare har det funnits tva
delegationspunkter som nu har beddmts ha samma innebord, beslut
om insatser i hemmet samt beslut om bistand i form av hjalp i
hemmet. | bada fallen ar socialsekreterare delegat. Den forstnamnda
punkten har tagits bort och beslutanderatten regleras i foreslagna
punkt 5.2.1.

- Enny punkt har lagts till gallande beslut om bistand i form av
ledsagarservice for barn enligt 4 kap. 1 8 socialtjanstlagen. Det géaller
barn med omfattande funktionsnedséttning som anda inte omfattas av
personkretsen i LSS. Delegat foreslas vara socialsekreterare, se punkt
5.2.3.

- Stodfamilj har lagts till i punkt 5.3.5 géllande beslut om ersattning.

Forvaltningens bedémning

Den nya lagstiftningen om placering av barn i skyddat boende paminner i sin
konstruktion i stort om LVU-lagstiftningen. Det &r darfor 6nskvart att sa
langt mojligt delegera beslutanderatten till motsvarande delegater. Hansyn
maste tas till delegationsforbud och de begransningar som finns i 10 kap. 4 §
socialtjanstlagen, dvs. beslutanderatt som endast far delegeras till
arbetsutskottet.

Nér det galler ansvarsforbindelse gor forvaltningen bedémningen att
beslutanderatten av effektivitetsskal bor delegeras. Det foljer &ven principen
att individarenden sa langt mojligt ska beslutas av arbetsutskottet eller
tjansteperson. Det &r av vikt att beslutanderatten sa langt mojligt foljer den
delegerade beslutanderatten for insatsen som sadan. Beslutanderatten
gallande bistand i externt boende (HVB eller familjehem) har delegerats till
arbetsutskottet. Nar det géaller kommunens egna boenden samt externa
Gppenvardsinsatser har beslutanderatten delegerats till enhetschef och
gallande 6ppenvardsinsatser inom kommunens organisation till
socialsekreterare. Eftersom ansvarsforbindelsen innebér att kommunen tar pa
sig ett kostnadsansvar beddms det dock inte vara lampligt att ldgga



beslutanderatten pa socialsekreterare. Beslut om ansvarsférbindelse géllande
insatser som beslutas av tjansteperson bor darfor delegeras till enhetschef.

Nar det galler foreslagna andringar inom LSS &r det atgarder som syftar till
att delegationsbestammelserna ska félja hur handlaggningen organiseras
inom forvaltningen.

Socialforvaltningen foreslar att socialngmnden antar forvaltningens forslag
till andring av delegationshestammelser. Andringen galler fran och med den
1 maj 2024 och ersatter socialnamndens beslut den 13 december 2023, § 97.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys

Lagen om placering av barn i skyddat boende samt beslut om bistand i form
av ledsagning for barn har stor inverkan pa barns liv. Daremot anses inte den
delegerade beslutanderéatten paverka barn pa sadant satt att en
barnkonsekvensanalys behGver genomfaras. En sadan analys motiveras inte
heller av dvriga foreslagna andringar.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-04-08
e Socialforvaltningens forslag till delegationsbestammelser

Beslutet ska skickas till

Helena Broberg, forvaltningsjurist

Kristina Rosenberg, forvaltningschef

Elisabeth Andersson, verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Kommungemensam socialjour

Intranat, ledningssystem och hemsida

Helena Broberg
Forvaltningsjurist
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Delegationsbestammelser

SOCIALNAMNDEN | FALKOPINGS KOMMUN

Typ av
styrdokument

Beslutsinstans
Diarienummer
Giltighetstid
Dokumentet galler for
Faststalld

Ersatter
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

Delegationsbestammelser

Socialndmnden

SN 2024/00095

Fr.o.m. 2024-05-01 och tillsvidare

Socialnamnden och socialférvaltningen
2024-04-24, § x

Ersatter tidigare version, beslutad 2023-12-13, § 97
Socialchef

Minst en gang per ar

FALKOPING

KOMMUNEN
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Inledning

Dessa delegationsbestammelser galler for socialndmnden och dess
forvaltning, socialforvaltningen. Forvaltningschef &r socialchefen.

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) avses att en ndmnd
ger nagon annan i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pA namndens vagnar.
Den som far ett sadant uppdrag kallas delegat. Ett beslut som en delegat
fattar med stdd av dessa delegationsbestdimmelser har samma réattsverkan
som om det fattas av socialndmnden. Det innebdr att drendet &r avgjort efter
fattat beslut och endast kan dndras av hogre instans efter ett 6verklagande i
lagstadgad ordning. Socialndmnden, eller chef, kan saledes inte andra ett
sadant beslut. Socialnamnden kan emellertid nar som helst aterkalla
delegationen.

Enligt 6 kap. 38 § KL far vissa typer av arenden inte delegeras. Dessutom
finns det i 10 kap. 4 och 5 88 socialtjanstlagen (SoL) angivet situationer da
delegationsforbud rader samt da delegation endast far ske till arbetsutskott.
Det ar beslutsfattarens ansvar att inte fatta beslut som star i strid med dessa
begransningar.

Vidare ska de beslut som delegeras enligt dessa bestammelser fattas i
enlighet med gallande lagar, forordningar och végledande bestdmmelser
samt i enlighet med fér ndmnden bindande avtal. Den delegerade
beslutanderatten ar dessutom begrénsad till socialndmndens
verksamhetsomrade.

Dessa delegationsbestdmmelser ska ses ¢ver vid behov. En 6versyn ska
dock alltid goras minst en gang per ar.

Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Skillnaden mellan ett delegationsbeslut och ett verkstéllighetsbeslut &r att
delegationsbeslutet som regel kan dverklagas och ska anmalas till namnden
till skillnad mot verkstallighetsbeslutet. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas
av att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa dvervdaganden och beddémningar. Verkstéllighetsbeslut ar daremot
sadana dar de anstéllda foljer redan faststéllda regler och direktiv och dar
det i princip inte finns nagot utrymme for sjalvstandiga bedomningar och
alternativa beslutsmajligheter. Sadana beslut tas I6pande som en del av det
dagliga arbetet.



Delegation med st6d av andra lagrum an
6 kap. 37 8 KL

Ordférandebeslut, 6 kap. 39 § KL

Med stod av 6 kap. 39 § KL delegeras till ordféranden eller, vid forfall for
denne, forste och andre vice ordféranden i namnd ordning att besluta pa
namndens végnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgdrande
inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmélas vid namndens nésta
sammantrade.

Kompletterande beslutanderatt

I 10 kap. 6 § SoL, med héanvisning till lagen med sérskilda bestdammelser om
vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
regleras den s.k. kompletterande beslutanderatten. Det innebér att det direkt
av lag foljer att ordféranden eller annan forordnad ledamot/person har ratt
att fatta beslut i angivna fragor nar huvuddelegatens beslut inte kan
avvaktas.

Behorig kompletterande beslutsfattare framgar av sarskilt férordnande.

Vidaredelegation

Socialchefen far i sin egenskap av forvaltningschef och med
tillampning av 7 kap. 6 8 KL vidaredelegera sin beslutanderétt

till annan anstalld. Sadan vidaredelegation ska anmalas skriftligt som ett
vanligt delegationsbeslut till socialndmnden.

For ovriga delegater &r vidaredelegation inte tillatet.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattats med stod av dessa delegationsbestdmmelser ska anmalas
till socialnamnden vid dess ndstkommande sammantréde. Detta sker i form
av en forteckning 6ver beslutade &renden.

Observera att aven ordforandebeslut ska anmalas.

Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmaélas.

Delegering till foljd av sarskild
yrkeskompetens HSL

Delegering som foljer av sarskild yrkeskompetens enligt 1 § halso- och
sjukvardslagen (HSL) ska inte anmalas till socialnamnden. Dessa beslut
faller utanfér kommunallagens regler.



Allméanna principer for delegationsbeslut
For dessa delegationsbestammelser galler foljande.

e Beslutanderatten far inte utévas av tjanstepersoner i férening vilket
innebér att det inte ar tillatet att flera delegater beslutar tillsammans.
Dér bestammelserna anvisar flera numrerade delegater ska beslutet i
forsta hand fattas av den férstnamnda delegaten ensam. Forst i
dennes franvaro gar beslutsratten over till 6vriga delegater i angiven
ordning.

e Inom socialnamndens ansvarsomrade finns flera skilda
verksamheter. Beslutsomradet for delegeringen begransas till att i
forekommande fall omfatta &renden inom respektive delegats
ansvarsomrade/verksamhetsomrade eller som har tilldelats delegaten
I annan ordning (t.ex. genom stallforetradarskap).

e Delegerad beslutanderatt galler aven nyanstallda och
befattningshavare som inte ar tillsvidareanstallda. Detta forutsatter
vagledning och samrad med 6verordnade i den utstrackning som
behovs.

e Entillférordnad befattningshavare omfattas av samma delegation
inom ramen for tjansten, som tjanstens ordinarie befattningshavare.
Motsvarande galler tjanstgorande ordférande i fraga om beslut
delegerade till en ndmnds- eller utskottsordférande med undantag
fran kompletterande beslutanderatt enligt lag dar ett sarskilt
forordnande kréavs for samtliga personer som har getts denna
beslutanderatt.

e Delegationen géller inte for uppdragstagare eller konsulter.

« Vid angiven delegats franvaro har éverordnad tjansteperson hos
namnden samma rétt att fatta beslut enligt delegationsordningen
inom sitt kompetensomrade som angiven delegat.

e Enligt 6 kap. 38 8 KL omfattar den delegerade beslutanderétten inte
arenden som avser

- verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstélining eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats,

- drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- drenden som véckts genom medborgarférslag och lamnats
over till ndmnden och



- arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras

Delegerad beslutanderatt i inkdps- och upphandlingsfragor far
utnyttjas endast inom ramen for av namnden antagen budget eller
kostnadskalkyl for visst projekt.

Ratten att skriva under avtal och attestera inkop foljer motsvarande
nivaer som galler for upphandling och inkop. Det innebdr att den
som &r delegat och har rétt att fatta beslut om att upphandla eller
avropa upp till ett visst belopp &ven har ratt att skriva under avtal till
foljd av upphandlingen eller avropet samt har rétt att attestera de
fakturor pa motsvarande belopp som féljer av beslutet.



Delegation med stod av 6 kap. 37 § KL

1. Administrativa arenden

1.1 Personalarenden

Alla personalérenden ska beslutas i enlighet med gallande kommunala riktlinjer, beslut och budget

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Inratta samt préva aterbesattning * | samrad med 6verordnad
av befattningar chef
e Verksamhetschef Forvaltningschef
° Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare ]Ic\léalilrtmaste chef med
u
personalansvar*
1.1.2 | Beslut om anstallning Innefattar aven beslut om
I6nesattning och
e Verksamhetschef Forvaltningschef I6neférméner
e Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare Néarmaste chef med
fullt personalansvar
1.1.3 | Beslut om anstéallning pa deltid Forvaltningschef I samrad med HR-chef
géllande samtliga medarbetare utifran politiskt fattat beslut
om heltid
1.1.4 | Beslut om l6neséattning vid
I6nedversyn
o Verksamhetschef Forvaltningschef
o Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare Néarmaste chef med
fullt personalansvar
1.1.5 | Beslut om forbud av bisyssla AB 88 HR-chef Se riktlinje for bisyssla
géllande samtliga medarbetare 78 LOA




1.1.6 | Yttrande kring bisyssla gallande Nérmaste chef med | Se riktlinje for bisyssla
samtliga medarbetare fullt personalansvar
Yttrande lamnas till HR-
chef
1.1.7 | Beslut om disciplinar pafoljd AB§ 11 | samrad med HR
o Verksamhetschef Forvaltningschef
e Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare Narmaste chef med
fullt personalansvar
1.1.8 | Beslut om avstangning AB § 10 | samrad med HR
o Verksamhetschef Forvaltningschef
e Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare Narmaste chef med
fullt personalansvar
1.1.9 | Beslut om tjanstledighet Exempel: foréldraledighet,
studieledighet, prova annat
e Verksamhetschef Forvaltningschef arbete, fortroendemanna-
uppdrag, ledighet for 6nskad
e Enhetschef Verksamhetschef sysselséttningsgrad, pension.
o Ovriga medarbetare Néarmaste chef med | Galler aven beslut om
fullt personalansvar | ekonomiska formaner under
tjanstledighet
1.1.10 | Informera samt fora forhandlingar | 11, 14, 19 och
enligt MBL 38 88 MBL

e FOrvaltningsovergripande
atgarder

e Arenden inom respektive
verksamhet/enhet

Forvaltningschef

Néarmaste
beslutsfattande chef
inom respektive
verksamhet eller
enhet




1.1.11 | Beslut om uppsagning pa grund av | 7 § LAS Forvaltningschef | samrad med HR
arbetsbrist och personliga
forhallanden gallande samtliga
medarbetare
Galler dven varsel
1.1.12 | Beslut om avsked géllande 18 8 LAS Forvaltningschef | samrad med HR
samtliga medarbetare
1.1.13 | Beslut om forkortad
uppsagningstid vid uppsagning
fran medarbetarens sida
o Verksamhetschef Forvaltningschef
o Enhetschef Verksamhetschef
o Ovriga medarbetare Narmaste chef med
fullt personalansvar
1.2 EKonomiarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1 | Utse attestanter Forvaltningschef
1.2.2 | Beslut om att sammantradesarvode SN:s ordftrande
ska utga for annan aktivitet &n
sammantrade for socialndmndens
fortroendevalda
1.2.3 | Beslut om inkdp av varor och Delegerad beslutanderétt i

tjanster genom direktupphandling,
vilket innefattar samtliga beslut
som kravs enligt LOU och
kommunens styrdokument kring
inkdp och upphandling, inom
vederborande verksamhetsomrade
och inom ramen for géllande
budget, till ett belopp uppgaende
till

e hogst 100 000 kronor

e hogst det maximala belopp
for direktupphandling som
anges i gallande lag

Verksamhetschef/
Enhetschef/6vrig

tjansteperson med
eget budgetansvar

Forvaltningschef

inkopsfragor galler endast
inom ramen fér av ndmnden
antagen budget eller
kostnadskalkyl for visst
projekt.

Inkdp av varor och tjénster
inom behorig
befattningshavares
verksamhetsomrade, inom
ramen for géllande budget
och i enlighet med giltigt
ramavtal eller separat avtal
betraktas som verkstéllighet




1.2.4 | Beslut om inkdp av varor och Forvaltningschef Vid upphandling éver
tjanster genom upphandling, som gransen for
Overskrider gransen for direktupphandling ska en
direktupphandling, vilket bestéllning av uppdraget
innefattar samtliga beslut som goras till Upphandlings-
kréavs enligt LOU och kommunens enheten i Skovde
styrdokument kring inkdp och
upphandling

1.2.5 | Beslut om ramavtal, vilket Forvaltningschef Kommundvergripande
inkluderar alla de beslut som kravs ramavtal, dvs. ramavtal som
i enlighet med LOU och berdr fler an en namnd,
kommunens interna styrdokument ansvarar kommunstyrelsen
for upphandling, som endast beror for. Exempel: fonsterputs
den egna namnden/forvaltningen och livsmedel

1.2.6 | Beslut om forséljning av Enhetschef Utrangerat material ska i
utrangerat material och inventarier forsta hand erbjudas
upp till 25 000 kr verksamhet inom

kommunen.
Samrad ska ske med
forvaltningsekonom.

1.2.7 | Utbetalning av skadestand 3 kap. SKL Verksamhetschef Erséttning for personskador
(exempelvis ersattning for skada (oavsett belopp) 6vriga
orsakad av personal) upp till ett ersattningsansprak over ett
prishasbelopp prisbasbelopp ska anmélas

till kommunens
forsakringsbolag for
utredning.

Samrad ska ske med jurist.
Besked om att inte ldmna
ersattning kan lamnas av
annan an delegat.

1.2.8 | Beslut om utdelning ur Ekonom pa
donationsfonder for sociala forvaltningen
andamal for vilka socialnamnden
har ansvaret. Avge yttrande eller
uppratta forslag till utdelning i
arenden om fondutdelning.

1.2.9 | Beslut om utdelning ur fonder som Ekonom pa Sker efter framstallan av

ar knutna till speciella
verksamheter

forvaltningen

enhetschef




1.2.10 | Beslut att justera i namndens Forvaltningschef Galler t.ex. enstaka mindre
verksamhetsplan da forflyttningar av tjanster
kommunfullmaktige beslutat att samt budgetramforandringar
forandra budgetramen under kopplat till centrala poster
innevarande ar eller liknande.

Beslut som paverkar
namndens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet av
verksamheten far inte
delegeras, se 6 kap. 38 § KL

1.2.11 | Ansoka om bidrag fran offentliga 1. Ekonom pa I enlighet med géllande

myndigheter, exempelvis
statsbidrag eller bidrag fran
Migrationsverket, till
socialndmndens verksamhet

forvaltningen

2. Bitradande
forvaltningschef

rutiner

1.3 Ovrig administration

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1 | Yttrande i samband med Utrednings-
samradsforfarande i mindre sekreterare
samhallsplaneringsarenden
1.3.2 | Inga hyresavtal i sarskild Enhetschef
boendeform med enskild hyresgést
1.3.3 | Anta dokumenthanteringsplan 1. Bitrddande Samrad ska ske med

forvaltningschef

2. Forvaltningschef

arkivarie

2. Utredning m.m.

2.1 Forvaltningslagen

Beslut enligt forvaltningslagen i samband med 6verklaganden regleras i avsnitt 12

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

211

Beslut att avsla en skriftlig
framstéllning om att avgora ett
arende som inte har avgjorts inom
sex manader

128 1stFL

1. Verksamhetschef

2. Bitradande
forvaltningschef




2.1.2 | Beslut att avskriva ett drende fran Forste Ansokan aterkallas, klienten
vidare handlaggning om en socialsekreterare/ avliden eller saken pa annat
ansokan/framstéllning har Enhetschef sattforlorat aktualitet
aterkallats eller fragan forfallit av )
annan anledning Aven da ett arende flyttas

over tilll annan kommun.

2.1.3 | Beslut att avvisa

e ett ombud/bitrade 14 8§ FL SNAU Efter samrad med jurist
. ) Forste T.ex. ej behdrig person
e ettdrende/ansokan socialsekreterare/ ansoker eller ansokan ar
Enhetschef ofullstandig. Sakfragan
provas inte
Observera! Beslut om att
avvisa ett overklagande som
kommit in for sent, se punkt
12.2.3
2.1.4 | Beslut att foreldagga Om specialreglering finns i
annan lag eller forordning
e part eller ombud att styrka | 158§ 2 st FL 1. Enhetschef ska den bestammelsen dock
ombudets behorighet tillampas istallet enligt 4 §
genom en fullmakt 2. Verksamhetschef | FL.
Av foreldggandet ska dven
framga att foljden av att
e denenskilde att avhjalpa | 2082stFL | 1. Enhetschef forelaggandet inte foljs kan
en bristien bli att ansdkan inte tas upp
framstallning/ansckan 2. Verksamhetschef | tjll prévning.
Observera att det har ar fraga
om ett formellt féreldggande.
En anmodan att styrka sin
behdrighet eller avhjélpa
brist kan goras av annan én
delegat.
2.1.5 | Rattelse av beslut som innehaller 36 8 FL

en uppenbar oriktighet till foljd av
skrivfel, raknefel eller liknande
forbiseende

e  Naér ursprungsbeslutet har
fattats pa delegation,
tjansteperson

Delegaten i
ursprungsbeslutet




e  Naér ursprungsbeslutet har
fattats pa delegation,
SNAU

e  Nar ursprungsbeslutet har
fattats av socialndmnden

SN:s ordftrande

SN:s ordférande

2.2 Socialtjanstlagen

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.2.1 | Beslut att inleda/inte inleda 11 kap.18§ Socialsekreterare/ Galler aven da klienten inte
utredning samt att lagga ned inledd | SoL Bistandshandlaggare | horts av trots erbjudande om
utredning kontakt, t ex hyresstérning
och LOB
2.2.2 | Beslut att forlanga tidsfristen for 11 kap. 1a § 2 | Enhetschef Kraver synnerliga skél
att inleda/inte inleda utredning st SoL
efter anmélan géllande barn och
unga
2.2.3 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap.18§ Forste
foranleda atgard SoL socialsekreterare
2.2.4 | Beslut om forlangning av 11 kap. 2 8 Verksamhetschef Observera! Kréver sdrskilda
utredningstid > 4 manader SoL skal
Galler utredningar om skydd
och stod till barn.
2.2.5 | Beslut att inleda uppféljning nar 11 kap.4a8 | Forste
utredning avslutats utan beslut om | SoL socialsekreterare
insats
2.2.6 | Beslut att inleda uppféljning nar 11 kap.4b§ | Forste
placering i ett familjehem, HVB SoL socialsekreterare
eller skyddat boende har upphort
2.2.7 | Beslut att avsluta uppfdljning 11 kap.4c8§ | Forste
SoL socialsekreterare
2.3 Overflyttning av drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.3.1 | Beslut om framstallning om att 2akap.108 | SNAU Galler dven drenden enligt
flytta Over ett arende till ndmnd i SoL LVU och LVM

annan kommun




2.3.2 | Beslut géllande mottagande av 2akap.108 | SNAU
arende fran annan kommun SoL

2.3.3 | Ansokan om 6verflyttning av 2akap. 118§ SNAU N&r kommunerna inte ar
arende hos Inspektionen for vard SoL Overens
och omsorg samt att avge yttrande
och 6verklaga beslut med
anledning av sadan ansokan.

3. Barn och unga

3.1 Beslut med stdd av SoL

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

3.1.1 | Beslut om bistand at barn och 4kap.18 SNAU Langst till 21 ars-dagen
ungdom i form av vard SoL
(placering/ omplacering) i
familjehem

3.1.2 | Beslut om tillféllig vistelse i 4kap. 18§ Observera! Inte varaktig vard.
jourhem eller tillfallig placering | SoL Ska endast undantagsvis ske
(omplacering) i familjehem for langre &n 3 manader.
barn och ungdom

) Den totala placeringstiden ska
e Max 3 manader Forste raknas in.
socialsekreterare
-- 2 Géller &ven tillfallig placering i
o  Over 3 manader SNAU natverket och
e Konsulentstdtt familjehem SNAU forlangning/omplacering
(oavsett tid)

3.1.3 | Beslut om bistand at barn och 4 kap.18§ Enhetschef Observera! For bistandsbeslut pa

ungdom i form av vard inom SoL externt boende &r SNAU delegat

kommunens egna hem for vard
eller boende

(se 3.1.4). | de fall
forutsattningarna for
verkstallighet &ndras och extern
placering behdvs krévs darfor ett
nytt beslut av behorig
beslutsfattare.




3.1.4 | Beslut om bistand &t barn och 4kap. 18§ SNAU Se anmérkning for punkt 3.1.3
ungdom i form av vard SoL
(placering/ omplacering)
utanfér kommunens egen
verksamhet.

3.1.5 | Beslut om att bistand i formav | 4kap. 18 Enhetschef Exempelvis da samtycke saknas
vard utanfor hemmet SoL eller efter bedomning att syftet
(placering) ska upphora med vardplanen &r uppfyllt och

att det inte finns skal for LVU-
ansokan

3.1.6 | Beslut om bistand i form av 4kap. 18§ Endast om barnet placeras
placering av barn i skyddat SoL tillsammans med en
boende vardnadshavare som ar myndig

och som ocksa beviljas insatsen
e Upp till tre manader 1. Forste och da samtycke finns fran bada
socialsekreterare vardnadshavarna. Om samtycke
saknas , se lagen om placering av
2. Enhetschef barn i skyddat boende.
e Over tre manader SNAU Den sammantagna
placeringstiden ska réknas in.

3.1.7 | Beslut om att bistand i formav | 4 kap. 18 Enhetschef Om samtycke aterkallas fran den
placering av barn i skyddat SoL vardnadshavare som inte ar
boende ska upphora placerad pa det skyddade

boendet, se lagen om placering
av barn i skyddat boende.

3.1.8 | Beslut om bistand i form av 4Kkap.18 Socialsekreterare
kontaktperson/familj SoL

3.1.9 | Beslut om férordnande och 4Kkap.18 Socialsekreterare
entledigande av SoL
kontaktperson/familj

3.1.10 | Beslut om bistand i form av 4Kkap.18 Observera! For interna respektive
Oppenvardsinsatser for barn, SoL externa 6ppenvardsinsatser galler

unga och familjer
e hos extern aktor

e jnom ramen for
KRAFT

e jform av insatsen
familjestod

e inom kommunens
organisation i évrigt

Enhetschef

Enhetschef

Forste

socialsekreterare

Socialsekreterare

olika delegater. I de fall
forutsattningarna for
verkstallighet &ndras och externa
oppenvardsinsatser behovs kravs
darfor ett nytt beslut av behorig
beslutsfattare.




3.1.11 | Beslut om upphérande av 4kap. 18§ Socialsekreterare
bistandsinsats (ej placering) SoL

3.1.12 | Medgivande att ett barn tas 6 kap. 6 § SNAU Far inte delegeras till
emot for stadigvarande vard och | SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fostran i ett enskilt hem som
inte tillhor ndgon av foraldrarna Ett beslut om att bereda ett barn
eller annan som har vardnaden vard i ett visst familjenem ar att
om honom eller henne betrakta som ett medgivande

enligt 6 kap. 6 § SoL. Utredning
av familjehemmet ska alltid ske.

3.1.13 | Medgivande for jourhem att vid | 6 kap. 6 8 3st | SNAU Far inte delegeras till
upprepade tillfallen ta emot SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
barn for tillfallig vard och
fostran

3.1.14 | Overvigande om vard i annat 6 kap. 8 § SNAU Far inte delegeras till
hem &n det egna fortfarande SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
behdvs

Ska ske minst en gang var sjatte
manad. Aven vid privata
placeringar som namnden har
lamnat medgivande till.

3.1.15 | Overvagande om placering av 6 kap. 8 § SNAU Far inte delegeras till
barn i skyddat boende SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortfarande behdvs

Ska ske minst en gang var sjatte
manad.

3.1.16 | Sarskilt 6vervagande av 6kap.8a8 SNAU Far inte delegeras till
flyttningsforbud vid begaran om | SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
att vard av barn i familjehem
ska upphora

3.1.17 | Sarskilt évervagande om 6 kap.8b § SNAU Far inte delegeras till
overflyttning av vardnad SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

6 kap. 8 8§ FB

Ska ske nér barnet varit placerat i
samma familjehem i tva ar

Observera! Beslut om att ansoka
om Overflyttning fattas av
socialndmnden




3.2 Beslut med stod av LVU

* Kompletterande beslutanderatt enligt lag

Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmalas pa namndens nésta
sammantrade. Kompletterande beslutanderatt ska inte forvéaxlas med den beslutanderatt ordférande har enligt
6 kap. 39 § KL.

Behoriga beslutsfattare ar namngivna genom séarskilt forordnande

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

3.2.1 | Beslut om omedelbart 68LVU SNAU Far inte delegeras till
omhandertagande tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

e om arbetsutskottets
beslut inte kan avvaktas *SN:s ordfdrande
1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

3.2.2 | Beslut om omedelbart 6ag8LVU SNAU Far inte delegeras till
omhéandertagande i de fall tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
svensk domstol inte ar behorig
att besluta om beredande av I de fall person under 18 ar vistas
vard. i Sverige utan att ha hemvist har.

*SN:s ordfdrande
e om arbetsutskottets 1:e vice ordfdrande
beslut inte kan avvaktas 2:e vice ordforande

3.2.3 | Beslut om att omedelbart 983stsamt | SNAU Med tanke pa att LVU innebér en
omhandertagande enligt 6 eller | 9b § 2 st tvangsatgard ska det slappas
6 a § LVU ska upphéra LvU omedelbart nar forutsattningarna

inte langre foreligger.
Arbetsutskottets mote (ordinarie
eller extrainsatt) kan darmed
sédllan avvaktas i praktiken.
Ordforande kan da fatta beslut
med stod av bestdmmelserna i
KL.

3.24 Beslut om anstkan hos 9a8LVU SNAU
forvaltningsratten att
omhéndertagandet enligt 6 a 8
ska fortsétta.

3.2.5 | Beslut om anstkan hos 481LVU SNAU Far inte delegeras till
forvaltningsratten om vard tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
enligt LVU

3.2.6 | Beslut om att aterta en ansokan SNAU Kan inte goras av tjansteperson

om vard enligt LVU




3.2.7 | Beslut om att hos 88LVU Enhetschef Det krévs sérskilda skal for
forvaltningsratten begéara forlangning. Arbetsanhopning &ar
forlangd tid for ansokan om inte tillrackligt
vard

3.2.8 | Beslut om hur varden ska 1181stLVU | SNAU Far inte delegeras till
ordnas och var den unge ska tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
vistas under vardtiden

e om arbetsutskottets *SN:s ordfdrande
beslut inte kan avvaktas 1:e vice ordfdrande
2:e vice ordforande

3.2.9 | Beslut om att den unge far 1182stLVU | SNAU Far inte delegeras till
vistas i sitt eget hem under tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
vardtiden

*SN:s ordfdrande Observera! Varden ska alltid
e om arbetsutskottets 1:e vice ordférande | inledas utanfor hemmet
beslut inte kan avvaktas 2:e vice ordforande

3.2.10 | Beslut rérande den unges 11 8 4 st LVU | Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse utom
personliga forhallanden i den familjehemmet eller hemmet for
man beslutet inte &r att hanfora vard eller boende
till 11 8 1 och 2 st. LVU eller
till utlandsvistelse

3.2.11 | Beslut om att den unge far 1184stLVU
vistas utomlands under
vardtiden

Enhetschef
e Kortare tid an tva
SNAU
veckor
e Overstigande tva
veckor

3.2.12 | Overvigande om behov av vard | 13§ 1 st LVU | SNAU Far inte delegeras till
med stéd av 2 § LVU tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortfarande foreligger

Ska ske minst en gang var sjatte
manad

3.2.13 | Omprovning och beslut om 138§2stLVU | SNAU Far inte delegeras till
varden med stod av 3 § LVU tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortfarande behévs eller om den
ska upphdra Ska ske minst en gang var sjatte

manad

3.2.14 | Sarskilt 6vervagande av 13b§LVU SNAU Far inte delegeras till

flyttningsforbud vid prévning
av om vard enligt LVU ska
upphdra géllande barn som &r
placerade i familjehem, endast
for den som ar under 18 ar

tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL




3.2.15

Sarskilt dvervagande om
overflyttning av vardnad

13¢c§LVUG
kap. 8 § FB

SNAU

Far inte delegeras till
tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Ska ske nér barnet varit placerat i
samma familjehem under tva ar

Observera! Beslut om att ansoka
om Overflyttning fattas av
socialnamnden

3.2.16

Overvagande om
umgangesbegransning eller
hemlighallande av vistelseort
fortfarande behdvs

1483stLVU

SNAU

Far inte delegeras till
tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Ska ske minst en gang var tredje
manad.

Observera! Ursprungsbeslutet
ska fattas av socialndmnden.
Delegeringsférbud géller, se
HFD 2016 ref. 74. Nar namndens
beslut inte kan avvaktas kan
ordférande fatta beslut med stod
av 6 kap. 39 § KL.

3.2.17

Beslut om provtagning av
vardnadshavare eller foralder
infor umgange, vid vard enligt 2
§LVU

32a§LVvU

SNAU

Far inte delegeras till
tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Kan t ex avse narkotika, alkohol
och andra berusningsmedel.

Far endast fattas i den man
atgarden ar forsvarlig med
héansyn till dess syfte och dvriga
omsténdigheter. | beslutet ska
sarskilt anges provtagningsmetod
och syftet med atgarden. Om
vardnadshavare eller foraldrar
motsatter sig provtagning far
forhallandet tillmatas den
betydelse for socialndmndens
beslut som omsténdigheterna
motiverar.

3.2.18

Beslut om provtagning av
vardnadshavare infor prévning
av vardens upphorande, vid
vard enligt 2 § LVU

32b§LVU

SNAU

Far inte delegeras till
tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Se anmérkning for punkt 3.2.17




3.2.19 | Beslut om att varden enligt 218 1stLVU | SNAU Far inte delegeras till
LVU ska upphéra tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
3.2.20 | Beslut om att inleda uppféljning | 21 b § LVU Forste Underréttelse om inledd
vid upphdrande av vard enligt socialsekreterare uppfoljning ska ske till
LVU, for barn under 18 ar. vardnadshavare och den unge om
denne &r Gver 15 ar.
Far paga som langst sex manader
eller fram till dess utredning
enligt 11 kap. 1 8 SoL inleds.
3.2.21 | Beslut om att uppféljning vid 21c8LVU Forste Underréattelse om avslutad
upphdrande av vard enligt LVU socialsekreterare uppfoljning ska ske till
ska avslutas vardnadshavare och den unge om
denne &r 6ver 15 ar.
3.2.22 | Beslut om regelbunden kontakt | 22 §1stLVU | SNAU Far inte delegeras till
med sérskilt kvalificerad tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
kontaktperson eller behandling i
Oppna former
3.2.23 | Provning av och beslut om att 22 83stLVU | SNAU Far inte delegeras till
ett beslut om férebyggande tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
insats ska upphora att galla
Prévning ska ske minst en gang
var sjatte manad
3.2.24 | Beslut om tillfalligt 27§ LVU SNAU Far inte delegeras till
flyttningsforbud tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
e om arbetsutskottets * SN:s ordférande | Endast om det &r sannolikt att
beslut inte kan avvaktas 1:e vice ordférande | flyttningsforbud behdvs och
2:e vice ordforande | réattens beslut inte kan avvaktas
Ska understéllas
forvaltningsratten
3.2.25 | Beslut om att ett tillfalligt 3082stLVU | SNAU Ska upphora genast nar
flyttningsforbud enligt 27 § forutsattningar inte langre finns.
LVU ska upphora Det innebdr att det ofta blir ett
ordfdrandebeslut med stéd av 6
kap. 39 § KL.
3.2.26 | Beslut om anstkan hos 248 LVU SNAU Far inte delegeras till

forvaltningsratten om
flyttningsforbud

tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Gors av den socialnamnd som
lamnat medgivande till
placeringen.




3.2.27 | Overvigande om 26 8 1stLVU | SNAU Far inte delegeras till
flyttningsforbud fortfarande tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
behdvs

Ska ske minst en gang var tredje
manad

3.2.28 | Beslut i fraiga om 26 82 st LVU | SNAU Far inte delegeras till
flyttningsforbud ska upphora tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Géller aven beslut om
flyttningsforbud fattat av
forvaltningsratten

3.2.29 | Beslut om ldkarundersokning, 32 8 1stLVU | Socialsekreterare Omfattar dven kostnad for
att utse lakare samt plats for undersoékningen
lakarundersokningen

3.2.30 | Beslut om tillfalligt 31d§LVU SNAU Far inte delegeras till
utreseforbud tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

*SN:s ordférande En typ av interimistiskt beslut, jfr
e Om arbetsutskottets 1:e vice ordfdrande | omedelbart omhé&ndertagande
beslut inte kan avvaktas 2:e vice ordforande
Ska understéllas
forvaltningsratten

3.2.31 | Beslut om att anstka om 31 a-b 8§ SNAU Far inte delegeras till
utreseforbud LVU tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Vid pataglig risk for att
underarig ska foras utomlands i
syfte att inga aktenskap eller
kdnsstympas

3.2.32 | Omprovning och beslut om 31c§1st SNAU Ska ske var sjatte manad
utreseforbud fortfarande behévs | LVU

3.2.33 | Beslut om att utreseférbudet ska | 31 ¢ § 2 st SNAU Ska upphora nér den unge fyller
upphora LVU 18 ar

3.2.34 | Beslut om tillfélligt undantag 3ligLVvU SNAU Far inte delegeras till
fran utreseforbudet — for viss tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
resa

3.2.35 | Anmélan om behov av 398§ LVU Socialsekreterare
offentligt bitrade samt yttrande
over sadan ansokan

3.2.36 | Beslut att begéra (samt 438 1st,p.l | SNAU Far inte delegeras till
aterkalla) handrackning av LVU tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Polismyndigheten eller
Kriminalvarden for att
genomfora ldkarundersokning

Om efterlysning &r aktuell kan
detta anges i
handrackningsbegéran




3.2.37

Beslut att begéara (samt
aterkalla) handrackning av
Polismyndigheten eller
Kriminalvarden for att
genomfora beslut om vard eller
omhéandertagande med stdd av
LVU

e Nar arbetsutskottets
beslut inte kan avvaktas

4381st,p.2
LVU

SNAU

* SN:s ordforande
1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

*Sarskilt forordnad
tjansteperson

Far inte delegeras till
tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Om efterlysning &r aktuell kan
detta anges i
handréckningsbegéran

Observera! Kompletterande
beslutanderatt for tjansteperson
géller endast i férordnande
namngiven person. Annan
tjansteperson pa samma niva
omfattas darmed inte av
beslutanderétten.

3.3 Beslut med stdd av lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Placering med stod av denna lag kan bli aktuell om ett barn har tva vardnadshavare och den ene vardnadshavaren
inte samtycker till insatsen. Vid samtycke fran bada vardnadshavarna finns bestammelser i 6 kap. 6 d § SoL.

* Kompletterande beslutanderatt enligt lagen om placering av barn i skyddat boende.

Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmélas pa namndens nasta
sammantrade. Kompletterande beslutanderatt ska inte forvéaxlas med den beslutanderatt ordférande har enligt
6 kap. 39 § KL.

Behoriga beslutsfattare ar namngivna genom sarskilt forordnande

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.3.1 | Beslut om omedelbar insats i 4kap. 18§ SNAU Far inte delegeras till
form av skyddat boende LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
e om arbetsutskottets *SN's ordférande
beslut inte kan avvaktas 1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
3.3.2 | Beslut om att omedelbar insatsi | 4 kap. 8 § SNAU Om arbetsutskottets provning
form av skyddat boende ska LPBS inte kan avvaktas kan ordférande

upphora

fatta beslut med stdd av
bestammelserna i KL.




3.3.3 | Beslut om ansdkan hos 3kap. 38§ SNAU Far inte delegeras till
forvaltningsratten om placering | LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
av barn i skyddat boende

3.3.4 | Beslut om att aterta en ansokan SNAU Kan inte goras av tjansteperson
om vard enligt LVU (undantag person med fullmakt

som omfattar atertagande)

3.3.5 | Beslut om att hos 4 kap. 6§ Enhetschef Det krévs sérskilda skal for
forvaltningsratten begéra LPBS forlangning. Arbetsanhopning &r
forlangd tid for ansdkan om inte tillrackligt
vard

3.3.6 | Beslut om var barnet ska S5kap.18§ SNAU Far inte delegeras till
placeras och hur insatsen i LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
ovrigt ska genomforas.

e om arbetsutskottets *SN:s ordférande
beslut inte kan avvaktas 1:e vice ordfdrande
2:e vice ordférande

3.3.7 | Overvigande om insatsen i 5kap.3 8 SNAU Far inte delegeras till
form av placering i skyddat LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
boende ska fortsatta

Ska ske minst en gang var sjatte
manad

3.3.8 | Beslut om upphérande av 7kap.18 SNAU Far inte delegeras till
insatsen placering i skyddat LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
boende

Kan bli aktuellt om tillforlitligt
samtycke ges fran den andre
vardnadshavaren, om den
vardnadshavare som ar placerad
med barnet har fatt ensam
vardnad eller valjer att avsluta
sin vistelse i det skyddade
boendet. Vid avbruten vistelse
kan det bli aktuellt att 6vervaga
vard enligt LVU.

Insatsen ska upphdra senast nar
behovet av skyddat boende
upphor eller nér barnet fyller 18
ar.

3.3.9 | Beslut att avvisa en begéran om | 7 kap. 2 § En begéaran fran den
upphorande av insats i formav | LPBS vardnadshavare som barnet inte

placering i skyddat boende.

ar placerat tillsammans med om
att placeringen ska upphora far
avvisas om den inkommer inom
6 manader fran det att beslutet
har vunnit laga kraft.




3.3.10 | Beslut om hemlighallande av 5kap. 4 §1st | *SN:s ordforande Observera! Ursprungsbeslutet
vistelseort i de fall p.1 LPBS 1:e vice ordférande | ska fattas av socialn&mnden.
socialndmndens prévning inte 2:e vice ordforande | Delegeringsforbud géller, se
kan avvaktas 5kap.58§ HFD 2016 ref. 74. Nar ndmndens

LPBS beslut inte kan avvaktas kan
ordfdrande eller annan férordnad
ledamot fatta beslutet.

3.3.11 | Overvigande om 5kap.6 § SNAU Far inte delegeras till
hemlighallande av vistelseort LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortfarande behovs

Ska ske minst en gang var sjatte
manad.

3.3.12 | Beslut om 5 kap. 4 § 1 st | *SN:s ordférande Observera! Ursprungsbeslutet
umgangesbegransning i de fall | p.2 LPBS 1:e vice ordfoérande | ska fattas av socialndmnden.
socialndmndens prévning inte 2:e vice ordférande | Delegeringsforbud géller, se
kan avvaktas 5kap.58§ HFD 2016 ref. 74. Nar namndens

LPBS beslut inte kan avvaktas kan
ordfdrande eller annan férordnad
ledamot fatta beslutet.

3.3.13 | Overvigande om 5kap. 6 8 SNAU Far inte delegeras till
umgangesbegransning LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortfarande behovs

Ska ske minst en gang var sjatte
manad.

3.3.14 | Beslut att avvisa en begéran om | 5kap. 7 § 1. Forste En begéaran som inkommer fran
upphoérande av beslut om LPBS socialsekreterare den vardnadshavare som barnet
hemlighallande av vistelseort inte ar placerat med far avvisas
eller umgangesbegransning 2. Enhetschef om den inkommer inom 6

manader fran att beslutet har
vunnit laga kraft. Begéran ska i
sadana fall inte provas i sak.

3.3.15 | Anmélan om behov av 8 kap. 4 8§ Socialsekreterare
offentligt bitrade samt yttrande | LPBS
over sadan ansokan

3.3.16 | Beslut att begéra (samt 8 kap. 78§ SNAU Far inte delegeras till
aterkalla) handrackning av LPBS tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL

Polismyndigheten for att
genomfora beslut om skyddat
boende eller omedelbar insats i
form av skyddat boende.

e  Om arbetsutskottets
beslut inte kan avvaktas

* SN:s ordférande
1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

*Sérskilt forordnad
tjansteperson

Om efterlysning &r aktuell kan
detta anges i
handréckningsbegéran

Observera! Kompletterande
beslutanderétt for tjdnsteperson
géller endast i férordnande
namngiven person. Annan
tjansteperson pa samma niva
omfattas darmed inte av
beslutanderatten.




3.4 Verkstallighet ungdomsodvervakning

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.4.1 | Beslut att utse sarskild 9 8 lagen om | Enhetschef Ska medverka vid
handl&ggare under verkstallighet verkstallighetsplaneringen och
verkstéllighet for person som av ungdoms- redovisa socialtjanstens
har démts till Overvakning bedomning av vilka atgérder och
ungdomsdvervakning insatser som bor inga i den
individuella
verkstéllighetsplanen
3.5 Foréaldraskap, foraldrabalken
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.5.1 | Godkannande av lkap.48 Se MFoF:S foreskrifter och
faderskaps/moderskaps/ 1stFB allménna rad
foraldraskapsbekraftelse
e da parterna varit Handlaggare
sammanboende under hela Utredning ska anses vara inledd
konceptionstiden och ar nar namnden fatt fodelseanmalan
) . eller ratten forklarat en man inte
Overtygade om att barnet ar vara far enligt 1 kap. 2§ FB
deras gemensamma: S-
protokoll
e Qvrigafall Familjeréatts-
sekreterare
3.5.2 | Beslut om att inleda utredning 2 kap. 1 8 FB | Familjeratts-
om faststéllande av faderskap sekreterare
nar dom eller bekréftelse finns
och faderskapet kan ifragasattas
3.5.3 | Beslut om att ateruppta nedlagd | 2 kap. 1 § FB | Familjeratts-
utredning sekreterare
3.5.4 | Beslut om att inleda utredning 2 kap. 9 §1st | Familjerétts- Beslut att inte pabdrja utredning
om nagon annan man an den FB sekreterare eller att lagga ned en pabdrjad
som ar gift med barnets moder utredning far inte delegeras (se
kan vara far till barnet 10 kap. 5 § SoL) och fattas
darfor av socialndmnden
3.5.5 | Beslut att vdcka och foratalani | 3 kap. 5 8 2 st | Familjerétts-
mal om faderskap och68§2st sekreterare

FB




3.6 Adoption

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.6.1 | Medgivande att ta emot ett 6 kap. 12 § SNAU Far inte delegeras till
utlandskt barn i syfte att SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
adopteras
Ska ha lamnats innan barnet
lamnar ursprungslandet
Observera! Medgivandet ar
giltigti 3 ar
3.6.2 | Beslut att aterkalla medgivande | 6 kap. 13§ SNAU Far inte delegeras till
till adoption SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
3.6.3 | Beslut att ge samtycke till att 6 kap. 14 § Familjeréatts-
adoptionsforfarandet far SoL sekreterare
fortsétta efter att visst barn har
foreslagits
3.6.4 | Beslut att inte ge samtycke till 6 kap. 14 § SNAU Far inte delegeras till
att adoptionsforfarandet far SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
fortsétta efter att visst barn har
foreslagits Det forutsatts att ndmnden vid
tvekan angaende de rattsliga
forutsattningarna for adoptionens
genomforande konsulterar den
férmedlande
adoptionsorganisationen och
Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstod (MFoF)
3.6.5 | Beslut att utse utredare i 4 kap. 14 § Enhetschef Galler de fall da socialnamnden
adoptionsarenden FB far i uppdrag av allméan domstol
att utféra en utredning. Yttrandet
ska darefter inte tas i SNAU eller
namnd.
3.7 Vardnad, boende och umgange, foraldrabalken
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.7.1 | Lamnande av 6 kap. 19 § Familjeréatts- Galler inte vardnadsoverflyttning
upplysningar/utredning till FB sekreterare vid placering
allman domstol i vardnads-
/boende- och umgéangesmal
3.7.2 | Ld&mnande av upplysningar 6 kap. 20 § Familjeréatts- Om yttrandet avser
infor intermistiskt beslut i FB sekreterare stallningstagande far det inte

allmén domstol

delegeras




3.7.3 | Beslut att utse utredare i 6 kap. 19 § Enhetschef
vardnads-/ boende- och tredje stycket
umgangesérenden FB

3.7.4 | Beslut om att tillsatta/entlediga | 4 kap. 1 § Familjeréatts-
kontaktperson i SoL sekreterare
umgangesérenden

3.7.5 | Beslut att utse viss person att 6 kap. 15¢c 8 | Familjerétts-
medverka vid umgénget, FB sekreterare
umgangesstod

3.7.6 | Uppratta och godkanna avtal i 6 kap. 6, 14 a | Familjerétts-
vardnads-/ boende- och och15a 88 sekreterare
umgangesérenden FB

3.7.7 | Godkannande av avtal om 7 kap. 7 8 FB | Familjeratts-

underhallshidrag dar
betalningsperioden Gverstiger
tre manader

sekreterare

3.8 Medgivande till tgard utan vardnadshavares samtycke

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.8.1 | Beslut om medgivande till vissa | 6 kap. 13a8 | SNAU Far inte delegeras till
atgarder for stod till barn da FB tjansteperson, 10 kap. 5 § SoL.

endast en av tva vardnadshavare
samtycker

Beslutet om insatsen som sadan
far fattas av ordinarie delegat

3.9 Ekonomiska beslut i samband med insats/beslut barn och unga

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

391

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséattning)

o enligt riktlinjer

e utover riktlinjer

Socialsekreterare

Enhetschef

Se aktuellt cirkular fran SKR

3.9.2

Beslut om ersattning till
familjehem for forlorad
arbetsinkomst

e Max 6 manader

e Over 6 manader

Enhetschef

SNAU




3.9.3 | Beslut om skalig ersattning till | 6 kap. 11 § Forste
sérskilt forordnad SoL socialsekreterare
vardnadshavare
3.9.4 | Beslut om arvode och Se aktuellt cirkular fran SKR
omkostnadsersattning till
kontaktperson/familj
o enligt riktlinjer Socialsekreterare
e utover riktlinjer Enhetschef
Familjeréatts-
e iumgéngesarenden sekreterare
3.9.5 | Beslut om ersattning fran 8kap.18 Socialsekreterare Se aktuellt cirkular fran SKR
fordldrar vars barn dr under 18 | SoL
ar och far vard i ett annat hem 6 kap. 2 8§ Observera! Genom detta uppfylls
an det egna SoF forsorjningsansvaret
3.9.6 | Beslut om att féra talan om 9 kap. 3 8§ 1 st | Enhetschef Om foraldern inte betalar
ersattning hos forvaltningsrétt SoL frivilligt. Det finns inte nagot
om aterkrav for avgift enligt 8 krav pa att forst ga via
kap. 1 8 SoL inkassobolag.
3.9.7 | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Enhetschef
ersattningsskyldighet enligt 8 SoL
kap. 1 8 SoL
3.9.8 | Beslut om att fora talan hos 9kap.38 SNAU Far inte delegeras till
forvaltningsratt om aterkrav for | SoL tjansteperson, 10 kap. 4 § SoL
ekonomisk hjélp enligt 9 kap. 1
§ SoL Galler ekonomiskt bistand vid
inledd utredning och placering
som utgetts med for hogt belopp
enligt i lagen angivna kriterier
3.9.9 | Framstéllning till 106 kap. 6-7 | Ekonomiassistent Begéran om &ndring av
Forsakringskassan om andring | 88 SFB betalningsmottagare p.g.a.
av betalningsmottagare for sarskilda skal enligt 16 kap. 18 §
allmént barnbidrag nér barnet &r SFB far inte delegeras. Sarskilda
placerat av socialn&mnden. skal kan exempelvis vara att
barnbidraget anvands till att
finansiera missbruk
3.9.10 | Framstallning till Centrala 2 kap. 33 8§ Ekonomiassistent
Studiestodsndmnden om att 2 st StuF

studiehjalp for omyndig
studerande bor betalas ut till
namnden eller annan




3.9.11 | Beslut om ekonomiskt bistand 4kap. 18§ Avser sadant ekonomiskt bistand
under utredning, insats och SoL som é&r direkt kopplat till
placering upp till utredning, insats och placering

och som socialndmnden enligt
e 10%av Socialsekreterare reglement_et ansvarar fﬁf?
prishasbeloppet e_xempelv!s kost.rl1ader for resor
Enhetschef till ufrednmgsmoten och
umgéangesresor
e 30%av
prisbasbeloppet SNAU Observera att ansvaret for 6vrigt
ekonomiskt bistand ligger pa
e Ovrigt kompetens- och
arbetslivsnamnden.
4. Vuxen (exkl. aldreomsorg)

4.1 Beslut enligt SoL

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

4.1.1 | Beslut om bistand at vuxna inom 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Observeral For
kommunens egna hem for vard bistandsbeslut pa externt
eller boende boende ar SNAU delegat (se

4.1.3). | de fall
forutsattningarna for
verkstéllighet &ndras och
extern placering behovs
kravs darfor ett nytt beslut
av behorig beslutsfattare.

4.1.2 | Beslut om bistand i form av bostad | 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Héarutdver bor beslut alltid
med sarskild service for fattas om vilka insatser
funktionshindrade/psykiskt utover boendet som ska
funktionshindrade tillkomma.

4.1.3 | Beslut om bistand at vuxna i form | 4 kap. 1 § SoL | SNAU Se anmarkning for punkt
av vard eller boende utanfor 4.1.1.
kommunens egen verksamhet
(inkl. familjehem)

4.1.4 | Beslut om upphorande av bistand | 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Exempelvis da samtycke
at vuxna i form av vard eller saknas eller efter beddmning
boende (placering) att syftet med vardplanen ar

uppfyllt




4.1.5 | Beslut om skyddat boende for 4 kap. 1 8 SoL Den sammantagna
valdsutsatt person placeringstiden ska réaknas
_ . Socialsekreterare/ in.
e Upp till tre manader samordnare vald i
nara relationer
e  Over tre manader SNAU
4.1.6 | Beslut om insatser i hemmet 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
4.1.7 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 8 SoL Observera! For interna
oppenvardsinsatser for vuxna respektive externa
Gppenvardsinsatser galler
e Hos extern aktor Enhetschef olika delegater. | de fall
_ forutsattningarna for
e Inom kommunens Socialsekreterare verkstallighet andras och
organisation externa dppenvardsinsatser
behdvs kravs darfor ett nytt
beslut av behorig
beslutsfattare.
4.1.8 | Beslut om bistand i form av hjélpi | 4 kap. 1 8 SoL | Socialsekreterare
hemmet
4.1.9 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
korttidsvistelse inom kommunens
egna boenden
4.1.10 | Beslut om kop av plats i annan SNAU Observeral LOU
kommun eller hos annan
vardgivare
4.1.11 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
kontaktperson
4.1.12 | Beslut om férordnande och 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
entledigande av kontaktperson
4.1.13 | Beslut om upphdrande av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
bistandsinsats (ej placering)
4.1.14 | Beslut om att teckna 4 kap. 1 8§ SoL Avser endast

ansvarsforbindelse vid
kontraktsvard eller vardvistelse

e [nsatser som beslutas av

arbetsutskottet

e [nsatser som beslutas av

annan delegat

SNAU

Enhetschef

ansvarsforbindelsen. Beslut
om insatsen som sadan fattas
av behorig delegat i vanlig
ordning.




4.2 Beslut enligt LVM

* Kompletterande beslutanderatt enligt lag

Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmalas pa namndens nasta
sammantrade. Kompletterande beslutanderatt ska inte forvéxlas med den beslutanderétt ordforande har enligt
6 kap. 39 8 KL.

Behoriga beslutsfattare ar namngivna genom sarskilt forordnande

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.2.1 | Beslut om att inleda utredningom | 7 § LVM Forste
skal for tvangsvard socialsekreterare
4.2.2 | Beslut om att utredning inte ska 78 LVM Forste
inledas eller att pabdrjad utredning socialsekreterare
ska laggas ned alternativt overga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL
4.2.3 | Beslut om lakarundersokning samt | 9 § LVM Forste Beslut om
utse lakare for undersdkningen socialsekreterare ldkarunderstkning ska fattas
om sadan inte ar uppenbart
obehovlig.
4.2.4 | Beslut om omedelbart 138§LVM SNAU Far inte delegeras till
omhéandertagande av missbrukare tjansteperson, 10 kap. 4 §
* SN:s ordférande SoL
e Ndr arbetsutskottets beslut inte 1:e vice ordfdrande
kan avvaktas 2:e vice ordforande
4.2.5 | Beslut om att ansgka hos 118LVM SNAU Far inte delegeras till
forvaltningsratten om beredande tjansteperson, 10 kap. 4 §
av vard SoL
4.2.6 | Beslut att aterkalla ansokan om SNAU Kan inte goras av
vard tj&nsteperson vid exempelvis
muntlig forhandling
4.2.7 | Beslut att inte ans6ka om vard 18 § LVM Forste
enligt LVM efter beslut om socialsekreterare
omedelbart omhandertagande
4.2.8 | Beslut att ett omedelbart 18b 8 LVM SNAU Kan i regel inte avvaktas
omhandertagande ska upphdra varvid ordférandebeslut far
tas
4.2.9 | Beslut om att begéra handréckning | 458p. 1 SNAU Kriminalvard om
av polis/kriminalvard for att féra LVM frinetsberévad, annars polis

en missbrukare till
lakarundersokning

Nar arbetsutskottets beslut
inte kan avvaktas,
ordforandebeslut med stod
av bestammelserna i KL.




4.2.10

Beslut om att begéra
polishandréckning for installelse
vid vardinstitution

458p.2
LVM

Socialsekreterare

4.3 Boendefragor, sociala kontrakt m.m.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

43.1

Beslut om tecknande av
hyreskontrakt med hyresvard for
andrahandsuthyrning samt
hyresgarantier

Enhetschef

43.2

Beslut om bistand i form av socialt
kontrakt

4 kap. 1 8 SoL

Enhetschef

4.3.3

Skriva pa hyresavtal samt saga upp
sociala kontrakt

Enhetschef

4.4 Ekonomiska beslut i samband med insats/beslut vuxen

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

441

Beslut om kostnad for
lakarundersdkning i samband med
utredning och placering

4 kap. 1 8 SoL

Socialsekreterare

4472

Beslut om ersattning till
kommunen for uppehélle vid stod
och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar nar bistand
ges i form av plats vid hem for
vard eller boende eller i
familjehem (vuxna)

8 kap. 1 8 SoL
och 6 kap. 18§
SoF

Socialsekreterare

443

Beslut om att fora talan om
ersattning hos foérvaltningsratt om
aterkrav for avgift enligt 8 kap. 1 8
SoL

9kap.3 8§
SoL

Enhetschef

Om den enskilde inte betalar
frivilligt.

Observera! Galler endast
avgift enligt 8 kap. 1 § 1 och
2 st SoL

444

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt 8 kap.
18§ SoL

9 kap. 4 § SoL

Enhetschef




4.4.5 | Beslut om att féra talan hos 9 kap. 38 SoL | SNAU Far inte delegeras till
forvaltningsratt om aterkrav for tjansteperson, 10 kap. 4 §
ekonomisk hjélp enligt 9 kap. 1 8 SoL
SoL

Galler ekonomiskt bistand
vid inledd utredning och
placering som utgetts med
for hogt belopp enligt i lagen
angivna kriterier

4.4.6 | Beslut om att ta ut avgift for 8 kap. 2 8 SoL | Socialsekreterare Obs! Maste félja av
bostad med sérskild service avgiftsbeslut fattat av

kommunfullméktige

4.4.7 | Beslut om arvode och Se aktuellt cirkular fran SKR
omkostnadsersattning till
kontaktperson

e Inom socialpsykiatrin Samordnare inom
enligt riktlinjer verksamheten for
funktionsnedséttning
o Utover riktlinjer Enhetschef/
Verksamhetschef
4.4.8 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap. 1 § SoL Avser sadant ekonomiskt

under utredning, insats och
placering upp till

o 10 % av prisbasbeloppet
o 30 % av prisbasbeloppet

e Ovrigt

Socialsekreterare

Enhetschef

SNAU

bistand som &r direkt kopplat
till utredning, insats och
placering och som
socialndmnden enligt
reglementet ansvarar for;
exempelvis kostnader for
resor till utredningsméten
och umgangesresor

Observera att ansvaret for
dvrigt ekonomiskt bistand
ligger pa kompetens- och

arbetslivsnamnden.




5. LSS

5.1 Beslut enligt LSS

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1.1 | Beslut om personkretstillnérighet | 1 och 7 8§ Socialsekreterare Beslut om
LSS personkretstillhdrighet fattas
inte sarskilt utan &r en del av
beslut om insats enligt 9 §
LSS. Beslut om
personkretstillhdrighet kan
foljaktligen inte heller
overklagas sérskilt.
5.1.2 | Beslut om bitréde av personlig 780ch98 Socialsekreterare Avser inte personer som fyllt
assistans p. 2 LSS 65 ar.
5.1.3 | Beslut om ekonomiskt stéd fératt | 78 och 9 8§ Socialsekreterare Avser inte personer som fyllt
bekosta personlig assistans vid p. 2 LSS 65 ar.
tillfalligt utdkade behov
5.1.4 | Beslut om ekonomiskt stod till 780ch98 Socialsekreterare
skaliga kostnader for personlig p. 2 LSS
assistans
5.1.5 | Beslut om ledsagarservice 780ch98 Socialsekreterare
p. 3 LSS
5.1.6 | Beslut om bitréde av 780ch98 Socialsekreterare
kontaktperson p. 4 LSS
5.1.7 | Beslut om avldsarservice i hemmet | 78 och 9 8§ Socialsekreterare
p.5LSS
5.1.8 | Beslut om korttidsvistelse utanfor | 78 och 9 8 Socialsekreterare
det egna hemmet p. 6 LSS
5.1.9 | Beslut om Korttidstillsyn for 78o0ch98 Socialsekreterare
skolungdom over 12 ar utanfor det | p. 7 LSS
egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov
5.1.10 | Beslut om boende i familjehem fér | 78 och 9 § SNAU
barn och ungdomar p. 8 LSS




5.1.11 | Beslut om boende i bostad med 780ch98 Observera! For intern
sarskild service for barn och p. 8 LSS respektive extern placering
ungdomar géller olika delegater. | de

fall forutséattningarna for
e Kopt plats SNAU verkstéllighet &ndras och
extern placering behovs
e Inom kommunens egen Enhetschef kréavs dar_ft')r ett nytt beslut
av behorig beslutsfattare.
verksamhet

5.1.12 | Beslut om boende for vuxna i 78o0ch98 Observera! For intern

bostad med sérskild service etc. p. 9 LSS respektive extern placering
géller olika delegater. | de
e Kopt plats SNAU fall forutséattningarna for
verkstallighet andras och
extern placering behoévs
e Inom kommunens egen kravs darfor ett nytt beslut
verksamhet Enhetschef av behorig beslutsfattare.

5.1.13 | Beslut om daglig verksamhet for 78o0ch98 Socialsekreterare Personkrets 1 och 2
personer i yrkesverksam alder som | p. 10 LSS
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig

5.1.14 | Beslut om upphétrande av insats Socialsekreterare
enligt LSS

5.1.15 | Férhandsbesked om ratt till insats | 16 § 2 st LSS | Enhetschef
enligt LSS for person som inte ar
bosatt i kommunen

5.1.16 | Beslut om att utreda behoven for 16 8 3st LSS | Socialsekreterare
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om insatser
enligt LSS

5.1.17 | Beslut om att anmdla behov av 158 LSS Socialsekreterare
ersattning for personlig assistans 51 kap. SFB
till forsakringskassan

5.1.18 | Godk&nnande av familjehem 6 kap. 6 § 2st | SNAU

SoL
5.1.19 | Uppratta avtal med brukare enligt Enhetschef

LSS

assistansenheten




5.2 Kompletterande beslut enligt SoL

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

5.2.1 | Beslut om bistand i form av hjalp i | 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
hemmet

5.2.2 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
korttidsplats/avlastningsplats/
vaxelvard etc.

5.2.3 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 8 SoL | Socialsekreterare Galler for barn med

ledsagarservice for barn

omfattande
funktionsnedsattning som
inte omfattas av
personkretsen i LSS.

Observeral For vuxen, se
avsnitt 6.

5.3 Ekonomiska beslut i samband med insats/beslut LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.3.1

Beslut i fraga gallande forhojd
ersattning (timkostnad) for bitrade
personlig assistans

Enhetschef

5.3.2

Beslut om att utbetala
assistanserséttning till annan
person &n den som &r berdttigad till
insatsen

118LSS

Socialsekreterare

5.3.3

Inga avtal med privata
assistansbolag till foljd av beslut
att betala ut assistanserséttning till
annan an den som ar beréttigad
assistanserséttning

Enhetschef

534

Beslut om avgift fran foraldrar
vars barn ar under 18 ar och far
omvardnad i ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5§ LSS-
férordningen
6 kap 2 8 SoF

Socialsekreterare

Beslutet ar inte Gverklagbart




5.3.5 | Beslut om ersattning till Se aktuellt cirkular fran SKR
familjehem och stédfamilj (arvode
och omkostnadsersattning)
o enligt riktlinjer Socialsekreterare
e utOver riktlinjer
Enhetschef
5.3.6 | Beslut om ersattning till Se aktuellt cirkular fran SKR
kontaktperson (arvode och
omkostnadserséttning)
o enligt riktlinjer Samordnare
verksamheten for
funktionsnedséttning
*  utover riktlinjer Verksamhetschef
funktionsnedséttning
5.3.7 | Beslut om aterbetalningsskyldighet | 12 § LSS Socialsekreterare
5.3.8 | Beslut avseende kostnad for ADL- Enhetschef
beddémning i samband med
utredning om personlig assistans
6. Aldreomsorg m.m.
6.1 Beslut enligt SoL
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1.1 | Beslut om bistand i form av hjalp | 4 kap. 18§ Bistandshandlaggare
i hemmet SoL
6.1.2 | Beslut om tillfallig utdkning av 4kap. 18§ Sjukskaterska
bistand i form av hjélp i hemmet | SoL

avseende kvéll/natt/helg att
upphora nastféljande vardag




6.1.3 | Beslut om bistand i form av 4kap. 18§ Enhetschef Kan &ven galla personer
sarskilt boende for service och SoL under pensionsalder men
omvardnad av éldre med dldreomsorgsliknande

behov.

Observera!

Harutover bor beslut alltid
fattas om vilka insatser
utover boendet som ska
tillkomma

6.1.4 | Beslut om bistand i form av 4 kap.18 Bistandshandlaggare
korttidsplats/ SoL
avlastningsplats/vaxelvard etc.

6.1.5 | Beslut om tillfallig placering pa 4kap. 18§ Sjukskaterska
&ldreomsorgens korttidsboende SoL
kvéll/natt/ helg till
nastkommande vardag

6.1.6 | Beslut om bistand i formav trygg | 4 kap. 1 § Bistandshandlaggare Beviljas under en
hemgang SoL utredningsperiod géllande

behov av SoL och HSL-
insatser. Géller inte om det
enbart ar fraga om HSL-
insatser.

6.1.7 | Beslut om bistand i form av plats | 4 kap. 18§ Bistandshandlaggare
i dagverksamhet SoL

6.1.8 | Beslut om ledsagarservice 4Kkap.18 Bistandshandlaggare

SoL

6.1.9 | Beslut med anledning av ansokan | 2 akap. 8 § Enhetschef
fran enskild om insatser enligt SoL
SoL infor planerad boséttning i
kommunen.

6.1.10 | Beslut om kop av plats i annan SNAU Observera! LOU
kommun eller hos annan
vardgivare

6.2 Fardtjanst och riksfardtjanst

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

6.2.1 | Beslut om tillstand till fardtjanst | 6-9 8§ Lagen | 1.Fardtjansthandlaggare

med regelkompletteringar

om fardtjanst

2. Bistandshandlaggare




6.2.2 | Beslut om att aterkalla tillstand 12 8 Lagen
till fardtjanst om fardtjanst
e om forutsattningar for 1.Fardtjansthandlaggare
tillstand inte langre finns 2. Bistandshandlaggare
e om tillstindshavaren SNAU
gjort sig skyldig till
allvarliga och upprepade
Overtrédelser av de
foreskrifter och villkor
som géller
6.2.3 | Beslut om tillstand till 4-7 88 Lagen | 1.Fardtjansthandlaggare
riksfardtjénst om
riksfardtjanst | 2. Bistandshandlaggare
6.2.4 | Beslut om att aterkalla tillstand 9 § Lagen om

till riksfardtjanst

e om forutsattningar for
tillstand inte langre finns

e om tillstandshavaren
gjort sig skyldig till
allvarliga och upprepade
Overtradelser av de
foreskrifter som galler for
riksfardtjanst

riksfardtjanst

1.Féardtjansthandlaggare

2. Bistandshandlaggare

SNAU

6.3 Ekonomiska beslut i samband med insatser &ldreomsorg, fardtjanst och riksfardtjanst

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.3.1 | Beslut om avgift 8 kap. 4-9 8§ | Ekonomihandlaggare
SoL
6.3.2 | Beslut om nedsattning av eller 4 kap.2 8§ Enhetschef
befrielse fran avgift inom aldre- SoL
och handikappomradet
6.3.3 | Avskrivning av dddsboskulder 8kap.28§ Enhetschef

SoL




6.3.4

Jamkning av avgift for hjélp i
hemmet, service och omvardnad,
boende samt dubbla
boendekostnader

8kap.2§
SoL
KFS 2018:13

Enhetschef

e 3 prishasbelopp

e Ovrigt

samordnare/hjalp-
medelstekniker

Enhetschef

SNAU

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.1 | Beslut om Lagen om
bostadsanpassningsbidrag upp till | bostads-
anpassnings-
bidrag
e % prisbasbelopp Hjalpmedel-

Handlaggningen sker genom Tillstandsenheten i samverkan (T1S). For samtliga punkter galler att ordférande i
respektive kommuns ansvariga namnd kan fatta beslut med stdd av 6 kap. 39 § KL om namndens/arbetsutskottets
avgorande inte kan avvaktas.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1.1 | Beslut om stadigvarande 8 kap. 28 AL | SNAU
serveringstillstand till allmanheten
eller slutet séllskap
8.1.2 | Beslut om stadigvarande 8 kap.48 AL | SNAU
serveringstillstand for
cateringverksambhet i slutna
séllskap
8.1.3 | Beslut om servering i paus 8 kap.28 AL | SNAU
(stadigvarande)




8.1.4 | Beslut om provsmakning vid 8kap. 78§ AL | SNAU
tillverkning
8.1.5 | Beslut om godkénnande av 8kap 48 AL | Alkohol-och
serveringslokal vid catering tobakshandlaggare
8.1.6 | Beslut om andringar i tillstand 8kap 2,14 Alkohol- och
(t ex alkoholdryck, utokad och 19 8§ AL | tobakshandlaggare
serveringsyta, serveringstid)
8.1.7 | Beslut om godkannande av 9 kap 11 § AL | Alkohol- och
andringar i agarforhallande med tobakshandlaggare
samma juridiska person,
bolagséndring
8.1.8 | Beslut om servering i gemensamt | 8 kap 14 § AL | Alkohol- och
serveringsutrymme tobakshandlaggare
8.2 Tillfalliga serveringstillstand
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.2.1 | Beslut om tillfalligt 8kap 2 8 AL | Alkohol- och
serveringstillstand till allmanheten tobakshandlaggare
8.2.2 | Beslut om tillfalligt 8 kap 28§ AL | Alkohol-och
serveringstillstand till slutna tobakshandlaggare
séllskap
8.2.3 | Beslut om servering i gemensamt | 8 kap 14 § AL | Alkohol- och
serveringsutrymme tobakshandlaggare
8.2.4 | Beslut om servering i paus 8 kap 2 och 15 | Alkohol- och
(tillfalligt) 88 AL tobakshandlaggare
8.2.5 | Beslut om provsmakning vid 8 kap 6 § AL | Alkohol-och
arrangemang tobakshandlaggare
8.2.6 | Beslut om tillstand for servering 9 kap 12 § AL | Alkohol- och Ansokan ska behandlas med
for konkursho tobakshandlaggare fortur
8.3 Ovriga arenden i samband med alkoholhandlaggning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.3.1 | Beslut att inleda och avsluta 9 kap. 2 och 3 | Alkohol- och
tillsynsarende utan atgard 8§ AL tobakshandlaggare
8.3.2 | Beslut i fraga om erinran 9kap 17 § AL | Alkohol- och

tobakshandlaggare




8.3.3 | Beslut i fraga om varning 9kap 17 8 AL | SNAU
8.3.4 | Beslut att meddela varning och 9kap 19 8 AL | SNAU
forbud till den som bedriver
detaljhandel med eller servering av
folkél
8.3.5 | Beslut om forbud eller 3 kap 10 § AL | Alkohol- och
inskrankning av viss forséaljning av tobakshandlaggare
alkoholdrycker for visst tillfalle
8.3.6 | Beslut om aterkallelse av tillstand | 9 kap 18 §, Alkohol- och
pa tillstandshavarens egen begéaran | p. 1 AL tobakshandlaggare
eller vid upphorande av
verksamhet
8.3.7 | Beslut om aterkallelse av tillstand | 9 kap. 18 § SNAU
(ej pa tillstandshavarens egen p. 2 och 3 AL
begéran)
8.3.8 | Beslut om att avskriva ett &rende Administrator
nar betalning av avgiften for
ansokan inte har inkommit
8.3.9 | Beslut om att avskriva ett drende 8 kap. 2 8 AL | Alkohol- och Observera! | forsta hand ska
nér ansodkan inte ar komplett tobakshandlaggare sokanden ges mojlighet att
avhjalpa bristen
8.3.10 | Beslut om att att avskriva ett 8 kap. 1, 2,4, | Alkohol-och
arende da sokande atertagit 6 och 7 88 AL | tobakshandlaggare
ansokan eller da sokande upphort
som réttsobjekt
8.3.11 | Begéran om bitrade av 9kap 9 8 AL | Alkohol- och
polismyndighet (handrackning) tobakshandlaggare
8.3.12 | Lamna polis-, atalsanmélan vid 11 kap. AL Alkohol- och

misstanke om brott mot
alkohollagen samt begaran om
omproévning av aklagares beslut att
ldgga ned forundersokning eller att
inte véacka atal.

tobakshandlaggare




9. Tobak och nikotin

Handlaggningen sker genom Tillstandsenheten i samverkan (TIS). For samtliga punkter géller att ordférande i
respektive kommuns ansvariga namnd kan fatta beslut med stod av 6 kap. 39 8 KL om ndmndens/arbetsutskottets
avgorande inte kan avvaktas.

9.1 Lagen om tobak och liknande produkter

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1 | Beslut att bevilja eller avsla 5kap. 38 Alkohol- och
tillfalligt forsaljningstillstand for LTLP tobakshandlaggare
tobaksforséljning, detalj-, distans-
och partihandel
9.1.2 | Beslut att bevilja eller avsla 5kap. 38 SNAU
stadigvarande LTLP
forsaljningstillstand for
tobaksforséljning; detalj-, distans-
och partihandel.
9.1.3 | Beslut efter ansokan fran 5kap. 9§ Alkohol- och Ansdkan ska behandlas med
konkursbo att ta dver driften av LTLP tobakshandlaggare fortur
verksamheten
9.1.4 | Beslut att inleda och avsluta 7 kap. 3-4 8§ | Alkohol- och
tillsynsarende utan atgard LTLP tobakshandlaggare
9.1.5 | Beslut att meddela forelaggande 7 kap. 9§ Alkohol- och
eller férbud gallande tobaksvaror LTLP tobakshandlaggare
och ortprodukter for rokning
9.1.6 | Beslut att meddela varning 7 kap. 11 8 SNAU
LTLP
9.1.7 | Beslut att aterkalla tillstand pa 7 kap. 10 § Alkohol- och
egen begdran som inte langre p.1LTLP tobakshandlaggare
nyttjas eller vid upphérande av
verksamhet
9.1.8 | Beslut att aterkalla tillstand for 7 kap. 10 § SNAU
tobaksfdrséljning (ej egen begédran) | LTLP
9.1.9 | Beslut att avskriva &rende om 5kap. 3 8 Alkohol- och Observera! | forsta hand ska
forsaljningstillstand om &arendet LTLP tobakshandlaggare sokanden ges mojlighet att
inte ar komplett avhjalpa bristen
9.1.10 | Beslut att avskriva &rende om Administrator

forsaljningstillstand om betalning
av avgift for ansdkan inte
inkommit




9.1.11 | Beslut att meddela foreldggande 7 kap. 12-13 Alkohol- och
eller férbud och varning géllande 8§ LTLP tobakshandlaggare
e-cigaretter och
pafyliningsbehallare
9.1.12 | Begaran om bitrade av 7 kap.19 § Alkohol- och
polismyndighet (handrackning) LTLP tobakshandlaggare
9.1.13 | Lamna polis-, atalsanmalan vid 10 kap. LTLP | Alkohol- och
misstanke om brott mot LTLP tobakshandlaggare
samt begdaran om omprévning av
aklagares beslut att lagga ned
forundersokning eller att inte
vacka atal.
9.2 Lagen om tobaksfria nikotinprodukter
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.2.1 | Beslut om att inleda och besluta i 24 och 28 88 | Alkohol- och
tillsynsarende LTN tobakshandlaggare
9.2.2 | Beslut om foreldgganden 28 8LTN Alkohol- och
tobakshandlaggare
9.2.3 | Beslut i fraga om varning 298 LTN SNAU
9.2.4 | Beslut om forséljningsférbud 298 LTN SNAU Ett forbud far meddelas for

en tid av hogst sex manader

10. Gemensamt for TillstAndsenheten i samverkan (TIS)

Handlaggningen sker genom Tillstandsenheten i samverkan (TIS). For samtliga punkter galler att ordférande i
respektive kommuns ansvariga namnd kan fatta beslut med stdd av 6 kap. 39 § KL om namndens/arbetsutskottets
avgodrande inte kan avvaktas.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut att féreldgga den enskilde 208 FL Alkohol- och

att avhjélpa en brist i en tobakshandlaggare

framstélining om bristen medfor

att framstéliningen inte kan l&ggas

till grund for prévning i sak.
10.2 | Beslut att forelédgga part eller 158 FL Omradeschef miljo

ombud att styrka sin behdrighet
genom fullmakt




10.3 | Beslut att foreldgga den enskilde 20 8 FL Alkohol- och
att avhjélpa en brist i en tobakshandlaggare
framstélining om bristen medfor
att framstéllningen inte kan laggas
till grund for prévning i sak.
10.4 | Beslut att avvisa ett 6verklagande | 458 FL Rattidsprovning sker av
som inkommit forsent ansvarig handlaggare. Om
Overklagandet inte anses ha
e Nér ursprungsbeslutet har 1.Delegaten i inkommit i ratt tid lamnas
fattats p delegation, ursprungsbeslutet arendet till behdrig delegat
for avvisning.
tansteperson 2. Omradeschef
miljo
e Nar ursprungsbeslutet har 1. Namndsekreterare
; . socialndmnden
fattats pa delegation,
SNAU alternativt av 2. Forvaltningsjurist
socialndmnden socialnamnden
10.5 | Beslut om rattelse eller andringav | 36-39 88 FL 1. Delegaten i
beslut ursprungsbeslutet
10.6 | Beslut om att dverklaga till Delegaten i
forvaltningsdomstol géllande ursprungsbeslutet
arenden dar grundbeslutet har
fattats av delegat
10.7 | Begdran att det 6verklagade 48 8 FL Delegaten i
beslutet tills vidare inte ska galla ursprungsbeslutet
10.8 | Beslut om yttrande i &rende till Delegaten i
domstol eller annan myndighet ursprungsbeslutet
10.9 | Inhdmta upplysningar och 88 FL Alkohol- och
yttranden fran annan myndighet tobakshandlaggare
10.10 | Beslut om avslag, delvis avslag 2 kap. TF Omradeschef miljo
eller utlamnande med forbehall vid | 6 kap. 3 §
begéran om allmén handling. OSL
30 kap. 20 §
OSL
10.11 | Beslut att avsla en framstéllning 12 § FL Omradeschef miljo

om att avgora ett drende.




10.12 | Beslut om yttrande i arenden till Alkohol- och
myndighet avseende tobakshandlaggare
myndighetsforeskrifter, allménna
rad och végledningar som
remitterats till kommunen for
yttrande.

11. Kommungemensam socialjour

Avser akuta beslut utanfor kontorstid som inte kan avvakta beslut av ordinarie tjansteperson eller
namnd/arbetsutskott

* Kompletterande beslutanderatt enligt lag

Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmélas pa respektive
kommuns nasta namndssammantrade. Kompletterande beslutanderétt ska inte forvaxlas med den beslutanderatt
ordférande har enligt 6 kap. 39 8 KL.

Behoriga beslutsfattare &r namngivna genom sarskilt férordnande.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

11.1 | Beslut att inleda/inte inleda 11 kap.18 Socialsekreterare i
utredning samt att ldgga ned inledd | SoL socialjouren
utredning

11.2 | Beslut om att en utredning inte ska | 11 kap. 1 8 Socialsekreterare i
foranleda atgard SoL socialjouren

11.3 | Beslut om akut bistand 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare i
kommunens yttersta ansvar socialjouren

11.4 | Beslut om bistand i avvaktan pa 4 kap. 1 8 SoL | Socialsekreterare i
nastkommande vardag/arbetsdag socialjouren

11.5 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare i
placering av underarig i enskilt socialjouren
hem, i avvaktan pa nastkommande
vardag/arbetsdag

11.6 | Beslut om bistand till hem for vard | 4 kap. 1 SoL | Socialsekreterare i
och boende, i avvaktan pa socialjouren
néstkommande vardag/arbetsdag

11.7 Beslut om bistand, 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare i
ungdomsboende, i avvaktan pa socialjouren
nastkommande vardag/arbetsdag




11.8 | Beslut om polisanmélan av vissa 12 kap. 10 8§ Socialsekreterare i
brott mot underarig SoL socialjouren
10 kap. 21-23
88 OSL
11.9 | Beslut om omedelbart 681loch2st | *SN:s ordférande
omhéndertagande av ungdom LVU 1:e vice ordférande
under 20 ar 2:e vice ordférande
11.10 | Beslut om omedelbart 6as8LVU *SN:s ordfdrande
omhéndertagande av barn och 1:e vice ordférande
ungdom under 18 ar nar svensk 2:e vice ordfdrande
domstol inte &r behdrig att besluta
om beredande av vard
11.11 | Beslut om att omedelbart 983stLVU | Socialnamndens Ordférandebeslut enligt KL,
omhéndertagande ska upphdra ordfdrande tjanstgorande ordférande har
beslutanderatten
11.12 | Beslut om hur varden ska ordnas 1181 och 3 st | *SN:s ordférande
och var den unge ska vistas under | LVU 1:e vice ordférande
vardtid 2:e vice ordférande
11.13 | Beslut om att den unges vistelseort | 14 §2stp. 2 | Socialndmndens Ordférandebeslut enligt KL,
inte ska rojas for foralder eller LvuU ordférande tjanstgorande ordférande har
vardnadshavare beslutanderatten
11.14 | Beslut om tillfalligt 27 8§ 2st LVU | *SN:s ordfdrande
flyttningsforbud 1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
11.15 | Beslut om tillfalligt utreseforbud 31ds§LVU *SN:s ordfdrande
for barn under 18 ar 1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
11.16 | Beslut att begara samt aterkalla 43 8p. 2 LVU | *SN:s ordférande Om efterlysning ar aktuell

polishandrackning for att
genomfora beslut om vard eller
omhéandertagande enligt LVU nér
arbetsutskottets beslut inte kan
avvaktas.

1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

*Sarskilt férordnad
tjansteperson

kan detta anges i
handréckningsbegaran

Observera! Kompletterande
beslutanderatt for
tjansteperson galler endast i
forordnande namngiven
handlaggare pa socialjouren.
Annan tjansteperson pa
samma niva omfattas
darmed inte av
beslutanderatten.




11.17 | Beslut om omedelbar insats i form | 4 kap. 1 8§ *SN:s ordfdrande
av skyddat boende LPBS 1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
11.18 | Beslut om var barnet ska placeras | 5kap. 18 *SN:s ordfdrande
och hur insatsen i 6vrigt ska LPBS 1:e vice ordférande
genomforas nar arbetsutskottets 2:e vice ordfgrande
beslut inte kan avvaktas
11.19 | Beslut om hemlighallande av 5kap. 4 8§1st | *SN:s ordfdrande
vistelseort i de fall socialndmndens | p.1 LPBS 1:e vice ordférande
provning inte kan avvaktas 2:e vice ordfdrande
5kap.5 8§
LPBS
11.20 | Beslut att begara samt aterkalla 8kap. 78 *SN:s ordférande Om efterlysning ar aktuell
bitrade av Polismyndigheten for att | LPBS 1:e vice ordférande | kan detta anges i
genomfora beslut om skyddat 2:e vice ordforande | handréckningsbegéaran
boende eller omedelbar insats i
. v |
form av skyddat boende nér *_Sérskllt forordnad bOebsslﬁgﬁ(rjae.r;f]%FIetterande
:\r/tz/ztzg:kottets beslut inte kan tjansteperson tjansteperson galler endast i
' forordnande namngiven
handlaggare pa socialjouren.
Annan tjansteperson pa
samma niva omfattas
dérmed inte av
beslutanderétten.
11.21 | Beslut att inleda/inte inleda 78LVM Socialsekreterare i
utredning eller att inledd utredning socialjouren
laggs ned
11.22 | Beslut om l&karundersokning for 98LVM Socialsekreterare i
den som ar foremal for utredning socialjouren
samt utse l&kare for
undersokningen
11.23 | Beslut om omedelbart 138 LVM *SN:s ordfdrande
omhéandertagande av missbrukare 1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
11.24 | Beslut att begéra bitrade av polis 458 p 1 LVM | *SN:s ordférande
for att féra den som &r foremal for 1:e vice ordforande
utredning till beslutad 2:e vice ordférande
lakarundersokning
11.25 | Beslut att begéra bitrdde av polis 458 p 2 LVM | *SN:s ordférande

for att fora den som ska beredas
vard enligt denna lag till ett LVM-
hem eller sjukhus

1:e vice ordforande
2:e vice ordférande




12. Omproévning, 6verklagande, yttranden m.m.

12.1 Omprévning

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

12.1.2 | Omprovning av beslut och 37-39 88 FL Delegaten i
yttrande i arenden dér ursprungsbeslutet
ursprungsbeslutet fattats av
delegat

12.2 Overklaganden/6vrig process

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

12.2.1 | Utféarda fullmakt att fora 10 kap. 2 § 1. Forvaltningschef | Kan begransas till att avse
socialnamndens talan infor SoL muntliga forhandlingar i
domstol och andra myndigheter i 2. Bitradande vissa instanser etc.
individarenden enligt SoL, LSS, forvaltningschef
LVU, LVM och lagen om
placering av barn i skyddat
boende.

12.2.2 | Utfarda fullmakt att fora 1. SN:s ordférande | Observera! Géller inte
socialnamndens talan infor laglighetsprovning enligt
domstol och andra myndigheter i 2. Forvaltningschef | kommunallagen
andra arenden an vad som anges i
punkt 12.2.1

12.2.3 | Beslut om avvisning av 45 § FL Observera! Géller endast

Overklagande som kommit in for
sent

o  Nar ursprungsbeslutet
fattats pa delegation,
tjansteperson

e Nar ursprungsbeslutet har
fattats pa delegation,
SNAU

e Nar ursprungsbeslutet
fattats av socialndmnden

1. Delegaten i
ursprungsbeslutet

2. Forvaltningsjurist

1. Enhetschef

2. Forvaltningsjurist

1. Forvaltningschef

2. Bitradande
forvaltningschef

3. Forvaltningsjurist

forvaltningsbesvar

Rattidsprévning sker av
ansvarig handlaggare. Om
6verklagandet inte anses ha
inkommit i rétt tid [&mnas
&rendet till behorig delegat
for avvisning.




12.2.4 | Overklagande nar 10 kap. 1-2 8§ | Delegaten i Galler aven dverklagande av
ursprungsbeslutet har fattats pa SoL ursprungsbeslutet dom meddelad av hdgre
delegation, tjansteperson instans.

e Yrkande om inhibition i 1. Delegaten i
dessa fall ursprungsbeslutet
2. Forvaltningsjurist

12.2.5 | Avge yttrande i mal dar 10 kap. 1-2 8§ | Delegaten i
ursprungsbeslutet fattats pa ursprungsbeslutet
delegation, tjdnsteperson

12.2.6 | Overklagande i mal nar 10 kap. 1-2 88 | SNAU
ursprungsbeslutet fattats av SNAU | SoL

e Yrkande om inhibition i 1. SN:s ordforande
dessa mal
2. Forvaltningsjurist

12.2.7 | Avge yttrande i mal dar 10 kap. 1-2 8§ | SNAU
ursprungsbeslutet fattats av SNAU | SoL

12.3 Offentligt bitrade/malsagandebitrade for enskild

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

12.3.1 | Beslut att anmaéla behov av 3§ Lagen om | Socialsekreterare Se &ven avsnitt 3.2 och 3.3
offentligt bitrade offentligt géllande &renden enligt

bitrade LVU och lagen om
placering av barn i skyddat
boende.

12.3.2 | Yttrande 6ver ansokan om 3 8 Lagenom | Enhetschef
rattshjalp genom offentligt bitrade | offentligt

bitrade

12.3.3 | Yttrande 6ver kostnadsrékning 78 Forste
fran offentligt bitrade Forordningen | socialsekreterare/

om offentligt | Enhetschef/
bitrade Férvaltningsjurist

12.3.4 | Anméla behov av 5 kap. 2 § SoF | Enhetschef

malsagandebitrade for barn




12.4 Yttranden i andra @renden (inte éverklaganden) och uppgiftslamnande m.m.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.4.1 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning
12.4.2 | Yttrande till aklagarmyndigheten | 11 § forsta Socialsekreterare
vid misstanke o brott beganget av | stycket LUL
nagon som inte har fyllt 18 ar
12.4.3 | Yttrande till aklagarmyndigheten | 31 8§ LUL Socialsekreterare
med anledning av ev. utredning
betraffande misstankt under 15 ar
12.4.4 | Begaran hos aklagare om férande | 38 § LUL Socialsekreterare
av bevistalan
12.4.5 | L&mnande av upplysningar och 6 8§ Lag Socialsekreterare
forslag pa atgarder till aklagare, (1991:204)
domstol och frivardsmyndighet om sarskild
person-
utredning i
brottmal m.m.
12.4.6 | Yttrande till allman domstol nar 31kap.28 1 | Socialsekreterare
den som begatt brottslig garning st BrB
kan bli foremal for LVM-vard
12.4.7 | Yttrande till domstol géllande byte | 44 och 45 88 | Socialsekreterare
av namn Lagen om
personnamn
12.4.8 | Yttrande i korkortsérende 3 kap. 8 § och | Socialsekreterare
5kap. 2§
Kdorkorts-
forordningen
12.4.9 | Yttrande till passmyndighet vid 382stPass- | Socialsekreterare
utfardande av pass utan forordningen
vardnadshavares medgivande
12.4.10 | Yttrande till Férsvarsmakten vid 58§ Socialsekreterare Samtycke fran berord
antagande till hemvérnet Hemvérns- person kréavs
férordningen
12.4.11 | Yttrande till polismyndighet i RPSFS Socialsekreterare Samtycke fran berord
vapenéarende 2009:13 person krévs




12.4.12

Yttrande till tillsynsmyndighet

Tillsynsmyndighet &r t.ex.
Socialstyrelsen, JO, JK,

e enskilt arende Enhetschef Arbetsmiljoverket och IVO.
Om fragan &r av principiell
e verksamhetsfraga SNAU betydelse ska
socialnamnden avge
yttrande.
Observera! Ytrande
gallande sérskild avgift for
ej verkstéllda gynnande
beslut, se 12.4.13
12.4.13 | Yttrande till myndighet eller 16 kap.6a8 | SNAU
domstol i arenden och mal SoL 284a8§
géllande sarskild avgift for ej LSS

verkstallda gynnande beslut

13. Anmalningar, underrattelser m.m.

13.1 Lex Maria

Rapporter tas emot for utredning av medicinskt ansvarig sjukskoterska i enlighet med “Rutin for
awvikelsehantering i verksamheter enligt HSL, SoL och LSS .

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

13.1.1 | Beslut om anmélan till 3 kap. 3-5 8§ 1. Medicinskt Vardgivaren ansvarar for att
Inspektionen for vard och omsorg | Patientsaker- ansvarig utredning och anmalan gors.
(IVO) av allvarlig skada eller hetslagen sjukskaterska I verksamhetsanmalan till

sjukdom i samband med vard,
behandling eller undersdkning

2. Forvaltningschef

IVO enligt 3 kap 58
Patientsékerhetslagen
(2010:659) anges vem som
svarar for Lex-
Mariaanmalningarna. Se
ocksa HSLF-FS 2017:41.

13.2 Lex Sarah

Rapporter enligt 14 kap. 3 § SoL och 24 b § LSS tas emot for utredning av socialt ansvarig samordnare i enlighet

med "Rutin for avvikelsehantering i verksamheter enligt HSL, SoL och LSS”.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.2.1 | Avsluta utredning med beslut nédr | 14 kap. 6 § Socialt ansvarig
anmalan till Inspektionen for vard | SoL samordnare

och omsorg (IVVO) inte gors.

24e8LSS




13.2.2 | Anmalning/rapportering av Lex 14 kap. 7 § Socialt ansvarig
Sarahdarenden till IVO SoL samordnare
24§ LSS
SOSFS 2011:5
13.2.3 | Avsluta Lex Sarah-utredning 6 kap.28§ Socialt ansvarig
enligt SoL/LSS i drenden da SOSFS 2011:5 | samordnare
anmalan till IVO gjorts
13.2.4 | Mottagande av information 14 kap. 3 8 SNAU
gallande Lex Sarah om pabérjad SoL
utredning samt nar utredning ar
avslutad 24 b 8§ LSS
13.3 Lex Maja
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.3.1 | Anmala vanvard av djur till 10 kap. 20 a Enhetschef Anmélan ska goras i samrad
lansstyrelsen eller OSL med den som
polismyndigheten uppmarksammat vanvarden
13.4 Polisanmalningar
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.4.1 | Beslut om polisanmalan angaende | 12 kap. 10 § Enhetschef Avser misstanke om brott
misstanke om vissa brott mot SoL enligt 3, 4 och 6 kap. BrB
underarig samt vissa grovre brott | 10 kap. samt misstanke om brott for
21-23 88 OSL vilket inte &r foreskrivet
lindrigare straff &n fangelse
i ettar.
13.4.2 | Beslut om polisanmélan angaende | 12 kap. 10 § Enhetschef Kan avse bidragsbedrageri
brott mot den egna verksamheten | SoL men dven stold,
10 kap. 2 § skadegorelse, hot och vald
OSL gentemot tjansteperson.

Observera! En enskild
tjnsteperson som utséatts for
brott kan &ven polisanmala
detta som malsagare




13.5 God man/forvaltare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

13.5.1 | Anmalan till 6verférmyndaren om | 5 kap. 3 § SoF | Socialsekreterare/
behov av god man eller forvaltare Bistandshandlaggare/

Enhetschef

13.5.2 | Anmalan till 6verférmyndaren att | 5 kap. 3 8 SoF | Socialsekreterare/
forhallandena talar for att en Enhetschef
forélder inte kommer att forvalta
sitt barns egendom pa
betryggande stt.

13.5.3 | Anmadlan till 6verformyndare om | 158 p. 6 LSS | Socialsekreterare/
behov av formyndare, god man Enhetschef
eller forvaltare

13.5.4 | Anmadlan till 6verformyndare om | 5 kap. 3 8 SoF | Socialsekreterare/
behov av forvaltare inte langre Bistandshandlaggare/
foreligger Enhetschef

13.5.5 | Anmadlan till 6verformyndaren om | 158 p. 6 LSS | Socialsekreterare/
att ett formynderskap, Enhetschef
forvaltarskap eller godmanskap
bor kunna upphdra

13.5.6 | Yttrande i &renden om 11 kap. 16 8 2 | Socialsekreterare/
forordnande av god man eller st FB Bistandshandlaggare/
forvaltare for nagon som har fyllt Enhetschef
16 ar

13.6 Smittskydd

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

13.6.1 | Beslut med anledning av 6 kap. 12 8§ Enhetschef
anmaélningsskyldighet enligt SmittskL

smittskyddslagen




13.7 Ovriga anmélningar

13.7.1 | Lamna underréttelse vid felaktiga | 3 § lagen om Enhetschef Underréttelse ska goras om
utbetalningar fran underrattelse- det finns anledning att
valfardssystemen skyldighet vid anta att en ekonomisk

felaktiga ut- forman/stod har beslutats,
betalningar betalats ut eller
fran valfards- tillgodoréknats felaktigt
systemen eller med for hogt belopp.
Undantag vid sérskilda
skal.
Observeral! Socialnamnden
ska endast underratta — inte
utreda misstanken.

13.7.2 | La&mna underréttelse till 32c§ Forste Underrattelse ska géras om
Skatteverket om oriktig eller folkbokforings- | socialsekreterare/ det kan antas att en
ofullstandig folkbokforing lagen enhetschef uppgift i folkbokféringen ar

oriktig eller ofullstandig.

Undantag vid sérskilda
skal.

Observeral Socialnamnden
ska endast underrétta — inte
utreda misstanken.

14. Offentlighet och sekretess

En allman handling/uppgift ar offentlig om det inte finns en sekretessregel som sager nagot annat. All personal har
darfor ratt att lamna ut en sadan handling/uppgift. Vem som handlagger begaran framgar av faststallda rutiner.
Om en handling eller uppgift bedoms omfattas av sekretess meddelas den som begért ut handlingen. Om denne da
“nojdforklarar” sig behovs inte ndgot beslut i enlighet med nedan. Upplys déiiremot om riitten att fa ett skriftligt
beslut. Om personen inte ar néjd kontaktas delegat i enlighet med punkterna nedan.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
14.1 | Beslut om avslag pa begaran om 2 kap.14 8§ 1. Bitrddande Beslut géllande handling/del
utldmnande av allmén handling TF, forvaltningschef | av handling &r 6verklagbart
samt om att lamna ut sddan 6, 10, 12 och 2. Férvaltningschef
handling mot forbehall. 26 kap. OSL 3. Forvaltningsjurist
14.2 | Beslut att inte 1amna ut uppgifter | 26 kap. Loch | 1. Bitrddande Beslut om att inte Idmna ut
inom socialtjansten 588 OSL forvaltningschef | uppgift ar inte overklagbart
2. Forvaltningschef
3. Forvaltningsjurist




14.3 | Beslut att inte lamna ut uppgifter | 26 kap. Loch | 1. Bitradande Beslut om att inte lamna ut
inom kommunal hélso- och 588 OSL forvaltningschef | uppgift ar inte dverklagbart
sjukvard 2. Forvaltningschef

3. Medicinskt Sekretessen for kommunal
' ) hélso- och sjukvard regleras
a.nsvarlllg i 26 kap. OSL (inte i 25 kap.
sjukskoterska OSL som galler vrig halso-
och sjukvard)

14.4 | Beslut om sekretess gentemot 12 kap. 3 § 1. Bitrddande Beddmning utifran
vardnadshavare till skydd for OSL forvaltningschef | underarigs mognadsniva
underarig 2. Férvaltningschef

3. Forvaltningsjurist

14.5 | Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § 1. Bitrddande
personregister till statliga SoL forvaltningschef
myndigheter i forskningssyfte 2. Férvaltningschef

14.6 | Beslut om sekretesskydd for den 26 kap 5 8 1. Verksamhetschef | Om det kan antas att fara
som gjort en anmélan eller annan | OSL 2. Forvaltningsjurist | uppkommer for anmalaren
utsaga eller ndgon till denne

narstaende utséatts for vald
eller annat allvarligt men om
uppgiften rojs

15. GDPR

Beslut i enlighet med detta avsnitt kan, om inte annat sarskilt anges i anméarkningen, dverklagas till
forvaltningsdomstol (som forvaltningsbesvar) enligt 7 kap. 2 § lag (2018:218) om kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning. Besvarshanvisning ska bifogas beslut.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15.1 | Beslut att ta ut en avgift eller vagra | Art. 12.5 1. Bitrddande

att tillmotesga begaran om begaran | GDPR forvaltningschef

ar uppenbart ogrundad eller

orimlig 2. Forvaltningschef
15.2 | Beslut om utldmnade av Art. 15 GDPR | IT-samordnare

registerutdrag samt beslut att

avvisa begdran om

registerutdrag
15.3 | Beslut om den registrerades ratt till | Art. 16 GDPR | Verksamhetschef

rattelse

e For forvaltningsgemensam Bitradande

administration

forvaltningschef




15.4 | Beslut om den registrerades ratt till | Art. 17 GDPR | Verksamhetschef
radering
e For forvaltningsgemensam o
administration Bitradande
forvaltningschef
15.5 | Beslut om den registrerades ratt till | Art. 18 GDPR | Verksamhetschef
begréansning av behandling
e For forvaltningsgemensam Bitradande
administration forvaltningschef
15.6 | Beslut om underréttelse till tredje | Art. 19 GDPR | Verksamhetschef
man om réttelse eller radering av
personuppgifter eller begransning
av behandling
e  For forvaltningsgemensam Bitradande
15.7 | Beslut om den registrerades rétt till | Art. 20 GDPR | Verksamhetschef Registrerad ska ha ratt att fa
dataportabilitet ut personuppgifter om sig
sjalv som denne ldamnat till
e FOr forvaltningsgemensam Bitradande personuppgiftsansvarig pa
administration forvaltningschef strukturerat sétt och har réatt
att ¢verfora dessa uppgifter
till en annan
personuppgiftsansvarig utan
att den forstnamnda
personuppgiftsansvarige
hindrar detta.
15.8 | Beslut med anledning av den Art. 21 GDPR | Verksamhetschef
registrerades ratt att gora
invandningar
e  FOr forvaltningsgemensam Bitradande
15.9 | Inga personuppgiftsbitradesavtal Art. 28.3 Den delegat som har
inklusive instruktioner GDPR rétt att teckna
huvudavtalet
15.10 | Beslut att anméla en Art. 33 GDPR | 1. Bitrddande Samrad bor ske med

personuppgiftsincident samt
uppratta anmélan och
dokumentation

forvaltningschef
2. Forvaltningschef

3. Verksamhetschef

dataskyddsombudet

Overklagandeforbud enligt
7 kap. 5 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.




15.11 | Faststalla konsekvensbeddémning Art. 35 GDPR | Verksamhetschef Samrad bor ske med

avseende dataskydd enligt art. 35
GDPR

dataskyddsombud innan
konsekvensbeddmningen
faststélls.

Overklagandeférbud enligt
7 kap. 5 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Undertecknande av handlingar

Handlingar

Undertecknas av

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas
av socialndmnden

Socialndmndens ordférande eller, nar denne ar franvarande, i
tur och ordning forste vice ordférande respektive andre vice
ordférande och undertecknas i forening med forvaltningschef
eller, da denne &r franvarande, bitradande forvaltningschef

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas
av socialndmndens arbetsutskott

Utskottets ordforande eller, nar denne &r franvarande, vice
ordférande och undertecknas i forening med forvaltningschef
eller, da denne &r franvarande, bitradande forvaltningschef

Avtal, andra handlingar och skrivelser i gvrigt som
tjansteperson har beslutat om pa delegation

Delegaten i ursprungsbeslutet

Awvtal och andra handlingar till féljd av
verkstallighetsbeslut, exempelvis inkdp enligt
ramavtal

Behorig tjansteperson




Sammanfattande forteckningar

Beslut som endast kan delegeras till socialnamndens arbetsutskott

10 kap. 4 och 5 88 SoL

Listan nedan utgdr en sammanstallning av de fér socialnamnden aktuella delegationer som enligt lag
endast kan delegeras till arbetsutskottet och inte till tjansteperson. Delegationen anges under respektive

verksamhetsomrade

Medgivande att ett barn tas emot for stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem
som inte tillhér nagon av féraldrarna eller annan som har vardnaden om honom eller
henne

6 kap. 6 § SoL

Medgivande for jourhem att vid upprepade tillfallen ta emot barn for tillfallig vard
och fostran

6 kap. 6 § 3 st SoL

Overvidgande om vard i annat hem &n det egna alternativt placering av barn i
skyddat boende fortfarande behovs

6 kap. 8 § SoL

Sérskilt 6vervagande om 6verflyttning av vardnad

6 kap. 8 b § SoL

Medgivande att ta emot ett utldndskt barn i syfte att adopteras

6 kap. 12 8 SoL

Aterkallande av medgivande till internationell adoption

6 kap. 13 8 SoL

Beslut om att vagra samtycke till fortsatt adoptionsforfarande efter att visst barn
foreslagits

6 kap. 14 8 SoL

Beslut om att fora talan hos forvaltningsratt om aterkrav for ekonomisk hjalp enligt
9 kap. 1 § SoL

9 kap. 3 § SoL

Beslut om medgivande till vissa atgarder for stod till barn da endast en av tva
vardnadshavare samtycker

6 kap. 13a 8 FB

Beslut om ansokan hos forvaltningsratt om vard enligt LVU 48LVU
Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom under 20 ar 681stLVU
Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom under 18 ar nar 6ag8LVU
svensk domstol inte ar behorig att besluta om beredande av vard

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas under vardtiden 1181stLVU
Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden 1182stLVU
Overvagande om behov av vard med stod av 2 § LU fortfarande foreligger 1381stLVU
Omprovning av om behov av vard med stod av 3 § LVU fortfarande foreligger 1382stLVU




Sarskilt dvervagande av flyttningsforbud vid prévning av om vard enligt LVU ska 13bLVU
upphora géllande barn som &r placerade i familjehem, endast for den som &r under

18 ar

Overvagande om det finns skal att ansoka om vardnadsoverflyttning enligt 6 kap. 8 | 13 ¢ § LVU
S§FB

Overvagande om beslut om umgénge eller hemlighallande av vistelseort enligt 14 § | 14 § 3 st LVU
2 st punkterna 1 och 2 fortfarande behdvs

Beslut om att vard med stod av LVU ska upphora 2181stLVU
Beslut om regelbunden kontakt med sérskilt kvalificerad kontaktperson eller 2281stLVU
behandling i 6ppna former

Provning av om beslut om férebyggande insats ska upphdra att gélla 2283stLVU
Beslut om att férebyggande insats enligt LVU ska upphéra 2283stLVU
Ansokan hos forvaltningsratten om flyttningsférbud 248 LVU
Overvagande om flyttningsforbud fortfarande behévs 268 1stLVU
Beslut om att flyttningsférbud ska upphora 2682stLVU
Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 278 LVU
Beslut om tillfalligt utreseférbud 31ds§LVU
Beslut om att ansoka om utreseférbud 31 a-b 8§ LVU
Beslut om tillfalligt undantag fran utreseforbudet — for viss resa 31i§LVU
Beslut om provtagning av vardnadshavare eller foralder infor umgénge, vid vard 32a§LVU
enligt 2 8§ LVU

Beslut om provtagning av vardnadshavare eller foralder infor provning av vardens 32b8§LVU
upphorande, vid vard enligt 2 § LVU

Beslut att begdra polishandréckning for att genomfdra lakarundersékning respektive | 43 8 1 st LVU

beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU.

Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende

4 kap. 18 LPBS

Beslut om ansdkan hos forvaltningsratten om placering av barn pa skyddat boende

3kap 3 § LPBS

Beslut om var barnet ska placeras och hur insatsen i évrigt ska genomfoéras

5kap. 1 § LPBS

Overvigande om insats i form av placering i skyddat boende ska fortsétta

5kap. 3 § LPBS

Beslut om upphdrande av insatsen placering i skyddat boende

7 kap. 1 § LPBS

Overvagande om hemlighéllande av vistelseort fortfarande behdvs

5 kap. 6 § LPBS

Overvagande om umgangesbegransning fortfarande behdvs

5 kap. 6 § LPBS




Beslut att begdra bitrade av Polismyndigheten for att genomfora beslut om skyddat

boende eller omedelbar insats i form av skyddat boende

8 kap. 7 8 LPBS

Beslut om ansékan hos férvaltningsratt om vard enligt LVM

118 LVM

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare

138 LVM

Kompletterande beslutanderéatt enligt lag (LVU/LVM/LPBS)

Listan nedan utgor en sammanstéllning av kompletterande beslutanderatt i de fall
namndens/arbetsutskottets provning inte kan avvaktas. Behorig beslutsfattare namnges i sarskilt
forordnande. Beslutanderéatten anges under respektive verksamhetsomrade

Beslut om omedelbart omhandertagande av ungdom under
20 ar

681och2stLVU

SN:s ordfdrande
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Beslut om omedelbart omhandertagande i de fall svensk
domstol inte ar behorig att besluta om beredande av vard.

6agLVU

SN:s ordfdrande
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden

11 81 och 3 st LVU

SN:s ordfdrande
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

11 8§ 2 och 3 st LVU

SN:s ordfdrande
1:e vice ordforande
2:e vice ordfdrande

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 2782stLVU SN:s ordférande
1:e vice ordfdrande
2:e vice ordférande

Beslut om tillfalligt utreseforbud for barn under 18 ar. 31ds§LVU SN:s ordftrande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Beslut om att begéra (samt aterkalla) handrackning hos
polis/kriminalvard for att genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande

4381stp.2LVU

SN:s ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
Sarskilt namngiven

tjansteperson
Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende 4Kkap.18 SN:s ordférande
LPBS 1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
Beslut om var barnet ska placeras och hur insatsen i évrigt | 5 kap. 1 8 SN:s ordférande
ska genomforas LPBS 1:e vice ordfgrande

2:e vice ordftrande




Beslut om hemlighallande av vistelseort 5 kap. 4-5 8§ SN:s ordférande
LPBS 1:e vice ordfdrande
2:e vice ordforande
Beslut om umgangebegransning 5 kap. 4-5 8§ SN:s ordférande
LPBS 1:e vice ordfdrande
2:e vice ordforande
Beslut att begara samt aterkalla bitrade av 8kap.78§ SN:s ordftrande
Polismyndigheten for att genomfdra beslut om skyddat LPBS 1:e vice ordférande
boende eller omedelbar insats i form av skyddat boende 2:e vice ordftérande
Sarskilt namngiven
tjansteperson
Beslut om omedelbart omhéandertagande av missbrukare 13§ LVM SN:s ordférande
1:e vice ordfdrande
2:e vice ordforande

Verkstallighetsbeslut

Exempel pa rena verkstallighetsbeslut

InkOp av material, varor och tjanster inom
vederbdrandes verksamhetsomrade, inom ramen for
géllande budget och i enlighet med giltigt ramavtal

Behdrig befattningshavare

Beslut om réttsliga atgarder for indrivning av
namndens fordringar inom respektive
verksamhet/enhet

Behdrig befattningshavare

Tillsattning av tjanst nér foretradesratt enligt LAS
foreligger

Nérmaste chef med personalansvar

Godkanna tjanstbarhetsintyg

Nérmaste chef med personalansvar

Utfarda tjanstgdringsintyg

Nérmaste chef med personalansvar
Assistent

Entlediga personal pa egen begéran da avtalsenligt
uppsagningstid iakttas (FPST 13 §)

N&rmaste chef med personalansvar

Bevilja semester

Nérmaste chef med personalansvar

Bestyrka tjanstgoringsrapporter

Nérmaste chef med personalansvar

Bestyrka 6vertidsrapporter och kdrjournaler

N&rmaste chef med personalansvar

Bevilja att flextid tas ut utanfor faststalld ram

N&rmaste chef med personalansvar

Bevilja personalutvecklande medel inom budgetram

Nérmaste chef med personalansvar




Tillampa faststallda avgiftstaxor och liknande

Behdrig handlaggare

Lamna ut uppgifter till statistiska centralbyran
(SCB) enligt 12 kap. 5 8 SoL

Utredningssekreterare
Assistent/ekonomihandlaggare

Tilldela/aterta behorighetsregistrering for nyttjande
av dataprogram

Nérmaste chef med personalansvar

Motta delgivning (i enlighet med reglemente)

Behorig befattningshavare

Bevilja deltagande i kurser, utbildningar,
studiedagar, konferenser och liknande for
tjansteperson

N&rmaste chef med personalansvar

Bevilja deltagande i kurser, konferenser eller annan
typ av aktivitet for socialndmndens ledaméter och
ersattare

Socialndmndens ordforande

Bevilja deltagande i kurser, konferenser eller annan
typ av aktivitet for socialndmndens ordférande.

Socialndmndens vice ordforande

Understalla forvaltningsratt beslut om omedelbart
omhandertagande enligt LVU/LVM (inkl. skriva pa
understallelse och PM)

Ansvarig handlaggare

Beslut att bista annan kommun med utredning Verksamhetschef
enligt 11:4 SoL
Beslut att begara att annan kommun bistar med Enhetschef

utredning enligt 11 kap. 4 § SoL

Underréatta Forsakringskassan om att barn med
underhallsstod placerats i familjehem respektive
aterflyttat till boforaldrar

Socialsekreterare




Forkortningsordlista

AB Allménna bestdammelser

AL Alkohollagen

BrB Brottshalken

FB Foréldrabalken

FK Forsakringskassan

FL Forvaltningslagen

GDPR General Data Protection Regulation - Dataskyddsforordningen
HSL Halso- och sjukvardslagen

HVB Hem for vard eller boende

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalken

KFS Kommunal forfattningssamling

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstéllningsskydd

LMA Lagen om mottagande av asylsokande

LOA Lagen om offentlig anstallning

LOB Lagen om omhé&ndertagande av berusade personer m.m.
LOU Lagen om offentlig upphandling

LPBS Lagen om placering av barn i skyddat boende

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
LTLP Lagen om tobak och liknande produkter

LTN Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

LUL Lagen med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM LLagen om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga
MBL Medbestdammandelagen

MFoF Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod
OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SFB Socialforsakringsbalken

SkL Skadestandslagen

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SmittskL ~ Smittskyddslagen



SN
SNAU
SoF
SoL
SOSFS
StuF
TIS
TL

TF
UtIL

Socialndmnden

Socialnamndens arbetsutskott
Socialtjanstférordningen
Socialtjanstlagen

Socialstyrelsens forfattningssamling
Studiestodsforordning

Tillstand i samverkan

Tobakslagen
Tryckfrihetsférordningen
Utlanningslag



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-04-10
SN 2024/00005

Verksamhetsinformation till socialnamnden

Information om ny lagstiftning gallande skyddat boende

Helena Broberg, forvaltningsjurist, informerar socialndmnden om den nya
lagstiftningen.

Den 1 april 2024 tradde lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat
boende ikraft. | samband med det gors dven vissa andringar i andra lagar,
bl.a. socialtjanstlagen.

Tidigare har medféljande barn inte fatt ett eget placeringsbeslut utan i stéllet
endast foljt med en vardnadshavare som har fatt ett skyddat boende beviljat.
Efter lagandringen ska barnets situation utredas sarskilt och insatsen beviljas
barnet.

Maria Klarin
Namndsekreterare

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN 2024-04-10
SN 2023/53

Starkt anhorigstod

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att stalla sig bakom den fortsatta féreslagna
riktningen for ett starkt anhorigstod for barn och unga och det fortsatta
arbetet som behdver ske under ar 2024.

Sammanfattning

Landets kommuner &r enligt lag skyldiga att erbjuda stod till anhériga som
ger vard eller stod till nagon de star nara. Denna skyldighet forstarktes under
2022 da en nationell anhorigstrategi fastslogs.

Socialforvaltningen har ett valutvecklat och engagerat anhdrigstddsarbete
och féreslog for namnden i mars 2023 att starka anhérigstodet for barn och
unga. Att som barn eller ung vaxa upp i familjer med missbruk eller psykisk
ohalsa far ofta allvarliga konsekvenser for deras halsa, skolgang och
arbetsliv. Att arbeta med réatt stod kan forebygga och i det storre perspektivet
bidra till minskade samhallskostnader pa lang sikt.

Den foreslagna riktningen antogs av namnden 2023-03-29 och foérvaltningen
har under 2023 genomfort riktade utbildningsinsatser till delar av
verksamheterna inom forvaltningen. Det kvarstar fortsatt arbete for att na
kvarvarande verksamheter inom forvaltningen. Darfor ser forvaltningen ett
fortsatt behov av att arbeta med det starkta anhorigstodet for barn och unga
dven under innevarande ar.

Det fortsatta arbetet bedoms inte leda till ndgra ekonomiska konsekvenser
och déarmed behdver inget beslut om finansiering tas.

Bakgrund

Vid socialndmndens sammantrade 2023-01-25 fick forvaltningen i uppdrag att
redovisa arbetet kring anhdrigvardare och hur ett starkt stod kan utformas. En
riktning for starkt anhorigstod barn och unga delgavs n&mnden 2023-03-29
vilken ndmnden beslutade att stélla sig bakom. Delredovisningen av detta
uppdrag har skett under 2023. Sedan 2009 & kommunerna skyldiga enligt
socialtjanstlagen att erbjuda stod till anhoriga som ger vard eller stod till
nagon de star nara. Anhorigstodet ska kannetecknas av individualisering,

Socialférvaltningen |

Fel! Dokumentvariabel saknas. | Fel! Dokumentvariabel saknas. | malin.dittmer@falkoping.se |
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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flexibilitet och kvalitet. Regeringen forstarkte denna skyldighet under 2022 da
en nationell anhoérigstrategi fastslogs. Syftet med strategin &r att stirka
anhorigperspektivet och gora stodet till anhodriga mer individanpassat och
likvardigt 6ver landet.

Socialforvaltningen har idag ett valutvecklat och engagerat arbete kring
anhorigstdd som leds av forvaltningens anhérigsamordnare. Forvaltningen
erbjuder bland annat enskilda samtal, anhériggrupper och studiecirklar men
aven konkret stod om exempelvis demenssjukdom. Att som barn eller ung
vaxa upp i familjer med missbruk eller psykisk ohélsa far ofta allvarliga
konsekvenser for deras halsa, skolgang och arbetsliv. Att arbeta med ratt stod
kan forebygga och i det storre perspektivet bidra till minskade
samhéllskostnader pa lang sikt.

Arbetet med att starka anhorigstodet for barn och unga har pabdrjats under
2023 och flera aktiviteter har genomforts, som exempelvis forelasningar av
barnréttsorganisationen Maskrosbarn och informations- och dialogmdten med
olika enheter inom férvaltningens verksamheter. Déarutover startades
samverkan upp under hdsten 2023 med barn- och utbildningsnamnden och
kultur- och fritidsndmnden. Inom ramen for den h&r samverkan har en
gaminggrupp och en foraldrastodsgrupp startats upp, bedrivits och utvecklats
sedan september 2023. Under januari 2024 har dven en tjejgrupp startats upp
med elever som har problematisk skolfranvaro.

Vad galler informationssatsning har samtliga av IFO:s verksamheter besokts
och nast pa tur star verksamhet funktionsnedsattning. Darfor finns det ett
fortsatt behov av att genomfora ytterligare insatser inom forvaltningen. Det
finns dven aktiviteter som fortfarande &ar pa planeringsstadiet, sdsom en
syskongrupp och en stédgrupp for barn med foréldrar i missbruk/psykisk
ohélsa, som behdver arbetas vidare med.

Vidare ser forvaltningen ett behov av att bredda informationsspridningen om
malgruppen barn och unga som anhdriga till fler férvaltningar. Dels finns en
intention att ta fram en riktad informationsfolder till malgruppen och dven
vuxna som kommer i kontakt och arbetar med malgruppen.

Forvaltningens bedémning

Anhorigstdd till alla ar viktigt men forvaltningen ser ett fortsatt behov av att
starka malgruppen barn och unga som anhériga. Detta av flera anledningar,
men den gemensamma namnaren ar samhallsperspektivet och den
samhéllskostnad det innebér att inte arbeta forebyggande med rétt stod till
barn och unga.

Den politiskt tagna riktningen med ett starkt anhorigstdd for barn och unga
bedoms saledes vara ett uppdrag som fortsatt behéver arbetas med dven
under innevarande ar.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran Socialférvaltningen, 2024-04-10
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Beslutet ska skickas till

Malin Dittmer, anhdrigsamordnare
Emelie Westerling, projektanstalld psykisk hélsa
Maria Dahlén, verksamhetsutvecklare
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Dataskyddombudet ars- och granskningsrapport

Forslag till beslut
1 Socialndmnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning

Kommunens upphandlade dataskyddsombud, Insatt, har genomfort en
arsrapport samt en granskningsrapport avseende namnden arbete med
dataskydd och GDPR.

Dataskyddsombudet har i rapporterna lamnat en rad rekommendationer till
namnden.

Forvaltningen ser positivt pa granskningarna och ser att de stodjer namndens
arbete med dataskydd och GDPR. I tjanstutlatandet redovisar namnden vilket
arbete som skett inom omradet samt planer for det fortsatta arbetet med
dataskyddsombudets rekommendationer.

Bakgrund

Kommunens upphandlade dataskyddsombud, Insatt, har i uppdrag att
dvervaka efterlevnaden av dataskyddsférordningen och nationella
kompletterande dataskyddsbestdmmelser och organisationens arbete och
implementerade styrdokument for skydd av personuppgifter.
Granskningsdelen i uppdraget omfattar ansvarstilldelning, information till
och utbildning av personal som deltar i behandling och organisationens
styrdokument med mera. Dataskyddsombudet har nu genomfort en
granskning av socialngmndens arbete med de atgardsforslag som
dataskyddsombudet tagit fram vid tidigare granskning.

Datakyddsombudet har foljande rekommendationer till ndmnden inom
ramen for granskningsrapporten:

o tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet
med atgardsforslagen

e avsluta pabdrjade atgarder med Prio 1. | dagslaget ar det relativt fa
atgardsforslag dar arbetet pagar och enbart en atgard som avslutats.
Dataskyddsombudet rekommenderar organisationen att fokusera pa

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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ett fatal utvalda atgardsforslag av Prio 1 at gangen for att pa sa vis
komma framat i arbetet och kunna paborja och darefter bocka av
atgarder

darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet

forslagsvis boka in regelbundna avstdmningar med berérda
funktioner internt (och vid behov d&ven med dataskyddsombudet) for
att sékerstélla effektivitet och kvalitet i dataskyddsarbetet, samt

eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stéd och om ni
’kor fast" vid behov och definitivt kontakta dataskyddombudet i de
fall dar dataskyddsforordningen kréver att dataskyddsombudet
radfragas (exempelvis konsekvensbedémningar).

| arsrapporten har dataskyddombudet foljt upp arbetet under 2023.
Dataskyddombudet ger féljande rekommendationer till ndmnden inom
ramen for arsrapporten

sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtal finns pa plats med
samtliga personuppgiftsbitraden,

o sékerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger
bitradena allmén ratt att anlita underbitrdden och i
forekommande fall omférhandla
personuppgiftsbitradesavtalen,

o sékerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger
bitradena eller underbitradena mandat att Gverfora
personuppgifter till tredje land,

o for det fall personuppgiftsbitrddesavtalen ger bitradena
mandat att 6verfora personuppgifter till tredje land,
sékerstélla att dessa skyddas genom tillrackliga
skyddsatgarder (antingen att dverforingen sker till ett land
med adekvat skyddsniva, eller med stod av godkand
overforingsmekanism (SCC) och kompletterande
skyddsatgarder),

Nér sociala medier sasom Facebook anvénds, vilka alltid innebér
tredjelandsoverforing, Overvéga att upphéra med anvéandandet, och
om inte o sékerstalla att det finns riktlinjer/rutiner/policy for er
anvandning av sociala

sakerstalla att fragan om Gverforing av personuppgifter till tredje land
integreras och beaktas i inkdps-/och upphandlingsprocesser och i
forekommande fall att kravstéllning sker for att undvika
tredjelandsodverforing dar ndmnden inte kan sakerstélla att
overforingen skyddas genom tillrackliga skyddsatgarder,

folja utvecklingen 1 digitaliseringsprojektet for att ga upp i molnet”
(bland annat angaende Microsoft365), utfora informationsklassning
och riskanalys av innehallsdatan i Microsoft365 samt utifran
ndmndens verksamhet och personuppgiftsbehandling utféra en
konsekvensbeddmning enligt artikel 35 GDPR (Data Protection
Impact Assessments (DPIA),
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e genom utbildning och fortbildning sékerstélla att medarbetarna
paminns om att inte 6verfora personuppgifter till tredje land utan
tillrackliga skyddsatgarder exempelvis genom inkop av nya
tjanster/system och anlitande av nya personuppgiftsbitréaden,

o folja utvecklingen i praxis, tillsynsheslut samt véagledningar och halla
verksamheten a jour pa det foranderliga omradet
tredjelandsGverforingar .

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen ser positivt pa dataskyddombudets granskning av namndens
arbete och ser det som ett vardefullt stod i utvecklingen av ndamndens arbete
med dataskydd och GDPR.

Efter att granskningen genomférdes har en genomgang av atgarderna
genomforts och forvaltningen har konstaterat att nagra av atgarderna har
slutfort med inte registrerats som slutférda pa teamsytan, bl a atgarden for
GDPR-dokumentation, styrdokument for e-posthantering, information till
anstallda om loggning, rutiner for atkomst till personuppgifter,
gallringsrutiner etc. Dessa punkter har nu avslutats.

Kommunen genomfor nu en storre utbildningsinsats for alla anstéllda och
politiker och nér den ar slutférd bedéms dven punkterna gallande utbildning
kunna avslutas.

Forvaltningen gor en storre genomgang av de behandlingar som finns
registrerade i Draftit och har genom den paborjat arbetet med att utreda om
samtycke anvands som rattslig grund, genomgang av artikel 30-registret,
I6pande riskbeddmningar for bitraden och underbitraden, utredning om
namnden ar personuppgiftsbitrade for annan namnd samt sakerstallning av
I6pande personuppgiftshitradesavtal. Genomgangen av Draftit och de
atgarder som ar kopplande till det bedéms kunna vara klart innan sommaren.

Nagra av atgarderna kommer att behdva hanteras kommundévergripande och
déar sker arbetet inom ramen for GDPR-gruppen, t ex information till
anstéllda, félja utvecklingen i M365-projektet samt rutiner for kontinuerlig
intern information om personuppgiftsfragor och fordjupande utbildning.
Huvuddelen av dessa atgarder bor kunna slutforas under aret.

Nar det galler rekommendationerna i arsredovisningen konstaterar
forvaltningen att namnden har personuppgiftsbitraderaavtal for att
personuppgiftsbitraden, att tredjelandsoverforingar inte forekommer samt att
det finns rutiner for att sakerstélla att det beaktas i inkops-/och
upphandlingsprocesser.

Vidare finns en organisation och rutiner for att félja arbetet med att infora
M365 och de konsekvenser det kommer att fa for dataskydd och GDPR. Det
finns ocksa rutiner for anvandning av sociala media.

| de delarna gor forvaltningen darfér bedomningen att nd&mnden lever upp till
de krav som stélls.

Dataskyddombudet har i arsredovisningen skrivit att namnden utrett 13
personuppgiftsincidenter, men att endast en anmélts till
integritetsskyddsmyndigheten, IMY. Denna uppgift ar felaktig. Namnden
anmalde fyra incidenter till IMY under 2023. De 10 incidenter som inte
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anmalts ar flera handelser dar namnden, efter utredning, konstaterat
personuppgiftsincidenten inte medfort nagon risk for fysiska personers fri-
och rattigheter.

Né&mnden gor bedémningen att de utbildningsinsatser kring
personuppgiftsincidenter som genomfort haft effekt och att namnden far in
anmalningar for de incidenter som intraffat i verksamheten. Medvetenheten
om att man ska uppmarksamma risker for personuppgiftsincidenter med for
dock att &ven héndelser av mindre allvarlig karaktar anméls. Det ser
forvaltningen som nagot positivt.

Forvaltningen goér bedomningen att det under aret skett mycket arbete med
dataskydd och GDPR och att manga delar har integrerats i ordinarie
processer. Det aterstar dock en del arbete att gora och forvaltningen ser
darfor fram emot dataskyddsombudets nésta rapport.

Barnkonsekvensanalys

Forenta nationernas barnkonvention &r lag i Sverige. Barnkonventionen slar
fast att alla barn och ungdomar under 18 ar har réatt till likvardiga villkor (art
2), har ratt till liv och utveckling (art 6), har ratt att uttrycka sina asikter (art
12) samt att barnets bésta ska sattas i forsta hand (art 3).

Fragan nedan fungerar som ett stod for socialnamnden for att tillforsékra att
barnkonventionen 6vervagts vid beslutsfattande.

Paverkar detta forslag barn och ungdomars situation nu och i framtiden?
Jad Nej X

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-04-12
e Granskningsrapport for socialndmnden
e Arsrapport 2023

Beslutet ska skickas till
Eva Olofsson

Eva Olofsson
Bitradande socialchef
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Inledning

Personuppgiftsansvarig namnd behandlar personuppgifter i sin karnverksamhet saval som i
sina stodverksamheter. Den personuppgiftsansvarige ar ansvarig for att sakerstalla att
personuppgifterna behandlas i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning och att det finns
en organisation som kan utfora arbetet. For att sakerstalla att arbetet fungerar och att
personuppgifterna behandlas pa ett korrekt satt har personuppgiftsansvarig bland annat
upprattat styrdokument som beskriver hur behandlingen ska ske. | den granskande delen av
dataskyddsombudets uppdrag ingar att rapportera om det lopande dataskyddsarbetet och
dess status till personuppgiftsansvariges hogsta ledning. Denna arsrapport ar en del i
dataskyddsombudets granskande roll.

Syfte

Syftet med arsrapporten ar att pa ett sammanfattat satt dels presentera statistik och
personuppgiftsansvarigs dataskyddsarbete under aret som gatt, dels komma med slutsatser
och i tillampliga fall rekommendationer samt ge en inblick i planen for arbetet under det
kommande aret.

Roller och ansvar
Personuppgiftsansvarig

Socialnamnden ar alltid ansvarig for verksamhetens personuppgiftsbehandling och de
atgarder som kravs for att leva upp till gallande dataskyddslagstiftning.

GDPR-kontakt

Kommunen har inrattat en GDPR-grupp dar GDPR-kontakt fran Socialnamnden bjuds in att
delta.

Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet har en radgivande och granskande roll men ar inte ansvarig for den
personuppgiftsansvariges behandling.

Rapportens innehall

e Statistik 6ver begaranden fran registrerade avseende deras rattigheter,
e Statistik over personuppgiftsincidenter,

e Genomforda granskningar,

o Ovriga handelser och insatser under aret,

e Granskningsplan 2024,

e Sammanfattning.
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Statistik

Begdranden fran registrerade

Under perioden 1 januari 2023 till och med den 31 december 2023 har den
personuppgiftsansvarige behandlat foljande begaranden fran registrerade:

Tabell 1 Antal begdranden uppdelat per typ av begdran och per dr

Typ av forfragan Antal 2023
Ratt till tillgang, registerutdrag (art. 10
15)

Ratt till rattelse (art. 16) 0
Ratt till radering, ”ratten att bli 0
bortglomd” (art. 17)

Ratt till begransad behandling (art. 18) 0
Ratt till dataportabilitet (art. 20) 0
Ratt att gora invandningar (art. 21) 0
Ratt att inte bli foremal for beslut 0
utifran automatiserad behandling (art.

22)

Totalt 10
Kommentar

Personuppgiftsansvarig har i anslutning till antalet begaranden om ratt till tillgang
(registerutdrag) och pa fragan om vilken atgard som vidtagits angett att aterkoppling med
de registrerades uppgifter gjorts i samtliga fall.
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Personuppgiftsincidenter

Under 2023 har 13 incidenter dokumenterats av personuppgiftsansvarig namnd, varav en (1)
ar anmald till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Ingen av incidenterna har dock medfort
bedomningen att de registrerade har behovt informeras.

Tabell 2 Antal personuppgiftsincidenter

Personuppgiftsansvarig | Antal dokumenterade personuppgiftsincidenter 2023
Socialnamnden 13
Totalt 13

Tabell 3 Ange vad for typ av incidenter som har intrdffat under 2023

Vad har hant? Antal
Obehorigt rojande - felaktigt brevutskick 0
Obehorig atkomst 3
Obehorigt rojande - ovrigt 0
Forlust - stold 0
Forlust - ovrigt 0
Phishing 0
Forstoring 0
Andring 0
Totalt 3
Tabell 4 Ange orsaken till att personuppgiftsincidenterna intréffade
Varfor intraffade incidenten? Antal
Manskliga faktorn 8
Antagonistiskt angrepp 1
Tekniskt fel 2
Brist i organisatoriska rutiner eller processer 3
Medvetet angrepp fran nagon i organisationen 1
Okand orsak 1
Ovrigt 0
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Kommentar

Under 2023 identifierade och loggade namnden 13 personuppgiftsincidenter. Av dessa ar
endast en (1) incident anmald till IMY. Det behdver inte indikera nagra brister, men eftersom
den personuppgiftsansvarige ska anmala en personuppgiftsincident om det inte dr osannolikt
att personuppgiftsincidenten medfor risk for fysiska personers fri- och rattigheter, ar kravet
for att anmala ganska lagt. Om incidenten sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter maste personuppgiftsansvarig aven informera de registrerade utan
onodigt dréjsmal. Bedomningen av risknivan samt om en incident ska anmalas och om de
registrerade ska informeras kan vara vansklig.

Det finns inget uttryckligt krav i dataskyddsférordningen pa att involvera dataskyddsombudet
vid utredning och bedomning av en personuppgiftsincident. Daremot ska dataskyddsombudet
enligt artikel 38 i dataskyddsférordningen pa ett korrekt satt och i god tid delta i alla fragor
som ror skyddet av personuppgifter. Namnden rekommenderas darfor att involvera
dataskyddsombudet vid en intraffad personuppgiftsincident som kraver dataskyddsombudets
uppmarksamhet eller vid en incident som ar svarbedomd vad galler risknivan for de
registrerade.

Eftersom merparten av namndens personuppgiftsincidenter uppges bero pa den manskliga
faktorn rekommenderas namnden att alltid analysera orsaken till att incidenten intraffade
och med hjalp av till exempel tekniska och organisatoriska atgarder eller andrade arbetssatt
forebygga att liknande incidenter intraffar igen.

Dataskyddsombudet noterar slutligen att vi endast erhallit information om vilken typ av
incident som skett betraffande tre incidenter (Tabell 3) samt det anmarkningsvarda i att en
incident berott pa ett medvetet angrepp fran nagon inom organisationen (Tabell 4).

Genomforda granskningar

Under 2023 har en sarskilt riktad granskning genomforts. Beskrivning av granskningens
omfang samt sammanfattning av resultatet av granskningen foljer nedan.

Granskning av tredjelandsoverforingar

Under det andra kvartalet fardigstalldes den granskning avseende tredjelandsoverforing som
tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi “arvde”. Resultatet av
granskningen presenterades till respektive personuppgiftsansvarig i granskningsrapport -
Overforingar av personuppgifter till tredje land.

Utifran granskningsresultatet rekommenderades verksamheten i huvudsak att

e sakerstdlla att personuppgiftsbitradesavtal finns pa plats med samtliga
personuppgiftsbitraden,
o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena allman ratt
att anlita underbitraden och i forekommande fall omforhandla
personuppgiftsbitradesavtalen,
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o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena eller
underbitradena mandat att overfora personuppgifter till tredje land,
= for det fall personuppgiftsbitradesavtalen ger bitradena mandat att
overfora personuppgifter till tredje land, sakerstalla att dessa skyddas
genom tillrackliga skyddsatgarder (antingen att Gverforingen sker till
ett land med adekvat skyddsniva, eller med stod av godkand
overforingsmekanism (SCC) och kompletterande skyddsatgarder),

e Nar sociala medier sasom Facebook anvands, vilka alltid innebar
tredjelandsoverforing, overvaga att upphora med anvandandet, och om inte

o sakerstalla att det finns riktlinjer/rutiner/policy for er anvandning av sociala
mediekanaler dar ni dokumenterar foljande:

a) andamalet med personuppgiftsbehandling som sker i de olika sociala
mediekanalerna,

b) vilken typ av information och personuppgifter ni vill sprida och framfor allt
inte sprida (overfora till tredje land),

c) vilka typer av kommentarer ni vill ha och vilka typer av kommentarer ni inte
vill ha, samt

d) vem eller vilka hos den personuppgiftsansvarige som ska publicera egna
inlagg, hantera inlagg fran besokare och eventuellt ta bort krankande eller
andra olampliga inlagg som ni inte vill ha.

e sakerstalla att fragan om 6verforing av personuppgifter till tredje land integreras och
beaktas i inkops-/och upphandlingsprocesser och i forekommande fall att
kravstallning sker for att undvika tredjelandsoverforing dar namnden inte kan
sakerstalla att 6verforingen skyddas genom tillrackliga skyddsatgarder,

e folja utvecklingen i digitaliseringsprojektet for att ga upp ”i molnet” (bland annat
angaende Microsoft365), utfora informationsklassning och riskanalys av
innehallsdatan i Microsoft365 samt utifran namndens verksamhet och
personuppgiftsbehandling utfora en konsekvensbedomning enligt artikel 35 GDPR
(Data Protection Impact Assessments (DPIA),

e genom utbildning och fortbildning sakerstalla att medarbetarna paminns om att inte
overfora personuppgifter till tredje land utan tillrackliga skyddsatgarder exempelvis
genom inkop av nya tjanster/system och anlitande av nya personuppgiftsbitraden,
samt

e folja utvecklingen i praxis, tillsynsbeslut samt vagledningar och halla verksamheten
a jour pa det foranderliga omradet tredjelandséverféringar!.

! Vilket inte minst belystes av EU-kommissionens adekvansbeslut for amerikanska organisationer som
omfattas av det nya ramverket EU-US Data Privacy Framework (DPF).
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Ovriga hindelser och insatser under aret

Nuldgesanalys

Under varen 2023 genomfordes en nulagesanalys som omfattade 81 fragor som pa olika satt
ror personuppgiftsansvaret som foljer av dataskyddsforordningen och kompletterande
lagstiftning. Nulagesanalysen redovisades i en rapport med tillhrande atgardsforslag som
namnden rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under aret.

Utbildning

Under aret har dataskyddsombudet hallit tva utbildningar avseende dels
konsekvensbedomningar, dels personuppgiftsbitradesavtal och overforing till tredjeland och
skyddsatgarder. | samband med att utbildningen i personuppgiftsbitradesavtal holls, togs en
checklista fram for granskning av personuppgiftsbitradesavtal.

Utbildning och information till anstallda ar en forutsattning for att kunna behandla
personuppgifter i enlighet med GDPR. Ett konkret exempel ar att en utbildad personal kan
identifiera personuppgiftsincidenter sa att dessa kan fangas upp och verksamheten kan
hantera dessa. Det innebar ocksa att anstéllda kan identifiera andra brister eller processer
dar behandlingen av personuppgifter kan forbattras och i hogre utstrackning behandlas i
enlighet med forordningens grundlaggande principer.

En uppmaning till samtliga personuppgiftsansvariga namnder ar att sakerstalla att befintlig
och ny personal far den utbildning som den behéver for att behandla personuppgifter i
enlighet med forordordningen och den personuppgiftsansvariges interna styrdokument.

Lépande radgivning

Lopande radgivning och information till organisationen utgér normalt huvuddelen av
dataskyddsombudets uppdrag. Det ar viktigt att fragor kommer innan behandlingen ar i gang
eller att avtalet med en ny leverantor ar tecknat. Nar en behandling redan ar paborjad ar
det svart att gora nagot at ett redan inganget avtal eller ett redan implementerat IT-system.

Har vill vi understryka att namnden har en helt avgorande roll for att identifiera handelser
eller forandringar som kraver dataskyddsombudets uppmarksamhet och att
dataskyddsombudet ocksa involveras. Att radfraga dataskyddsombudet ar dessutom ett krav
i samband med genomforande av konsekvensbedomningar avseende dataskydd.

Granskningsplan 2024

Foljande granskning planeras att utforas under 2024. Detta utesluter varken att andra
omraden eller att ytterligare granskningar kan komma att genomféras vid behov.
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Uppfoljning av nuldgesanalys

Lite allmant om granskningen

Omfattning: Granskningen kommer att omfatta en oOversyn av samtliga
atgardsforslag och det avslutade eller pagaende arbetet med
dessa.

Tid: Forsta kvartalet 2024.

Sammanfattning

Organisation Tiden da man sag pa GDPR som ett dvergaende projekt ar over.

Dataskyddsarbetet ar med andra ord inget som en ”blir klar med”
och verksamheterna behover behandla dataskyddsarbetet som en
del av verksamheten. Namnden har en organisation for att
hantera fragor om dataskydd. Det ar viktigt att fragor identifieras
i tid for att verksamheten ska hinna beakta risker och fragor om
dataskyddet. Mot bakgrund av att en inte ”blir fardig” kan arbetet
bli annu battre.

Statistik Arets statistik 6ver personuppgiftsincidenter och begaranden fran
de registrerade har samlats in och sammanstallts.

Granskning 2023 Under aret har den granskning avseende tredjelandsoverforingar
som tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi
”arvde” fardigstallts. Dessutom har en nulagesanalys genomforts
vilken redovisats i en rapport med tillhorande atgardsforslag som
namnden rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under
aret.

Utbildningar Under aret har tva utbildningstillfallen med dataskyddsombudet
hallits. Det ar viktigt att saval namndens GDPR-kontakt deltar vid
kommunens utbildningstillfallen med dataskyddsombudet som att
organisationen arrangerar grundlaggande utbildningar for alla
anstallda.

Granskning 2024 Granskningen som dataskyddsombudet kommer att genomfora
under 2024 omfattar uppfoljning av genomford nulagesanalys.
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1. Inledning

| uppdraget som dataskyddsombud ingar att Overvaka efterlevnhaden av
dataskyddsforordningen och nationella kompletterande dataskyddsbestammelser och
organisationens arbete och implementerade styrdokument for skydd av personuppgifter.
Granskningsdelen i uppdraget omfattar ansvarstilldelning, information till och utbildning av
personal som deltar i behandling och organisationens styrdokument med mera.

Som en del av ovanstaende uppdrag har en sadan granskning genomforts och resultatet av
den granskningen presenteras i den har rapporten.

1.1 Granskningens innehall och omfattning

Granskningen galler Socialnamndens (Harefter “namnden”) arbete med atgardsforslagen
som presenterades till foljd av nulagesanalysen som genomfordes under det andra
kvartalet 2023.

Granskningen utgar fran féljande underlag:

e Rapport fran genomford nulagesanalys med tillhorande bilaga med atgardsforslag
e Namndens svar angaende status och kommentarer i Planner (Teams) baserad pa
dataskyddsombudets bilaga med samtliga atgardsforslag

1.2 Syfte

Syftet med granskningsrapporten ar att aterkoppla granskningsresultatet och
dataskyddsombudets syn pa arbetet med atgardsforslagen, dels presentera
dataskyddsombudets slutsatser och i de fall brister identifierats forbattringsforslag, till
organisationens ledning.

1.3 Disposition

| kapitel 2 sammanfattas dataskyddsombudets slutsatser och rekommenderade atgarder.
Kapitel 3 utgors av sjalva granskningen och dess resultat med statistik samt lOpande
dataskyddsombudets slutsatser och kommentarer.
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2. Sammanfattning

2.1 Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser

+ Det ar enkelt att folja upp de olika atgarderna i Planner (Teams).
+ Vissa atgarder har kommenterats vilket underlattar kontrollen av pagaende arbete.

Flertalet atgarder saknar kommentarer eller dylikt.

Namnden har inte planerat upp arbetet i form av checklistor eller intern
prioriteringslista. Det ar darfor svart for dataskyddsombudet att bedéma hur och i
vilken man namnden har gjort klart delmoment i de olika atgardsforslagen.
Dataskyddombudet har noterat att en ny GDPR-kontaktperson for namnden nyligen
utsetts och har darfor viss forstaelse for att arbetet med atgardsforslagen darfor kan
ha paverkats.

Nulagesanalysen blev fardigstalld under sommaren 2023. Det ar anmarkningsvart att
enbart en atgard ar helt klar. Man blir visserligen aldrig ”helt klar med
dataskyddsarbetet" och avseende vissa atgardsforslag har vi forstaelse for att de
kommer ta langre tid att klarmarkera (samt att vissa behover vidtas
kommunovergripande), men generellt satt behover namnden prioritera
dataskyddsarbetet for att fa ett kontinuerligt arbete, komma framat och kunna bocka
av atgarder.

2.2 Organisationen rekommenderas att:

7 tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet med
atgardsforslagen,

71 avsluta paborjade atgarder med Prio 1. | dagslaget ar det relativt fa atgardsforslag
dar arbetet pagar och enbart en atgard som avslutats. Dataskyddsombudet
rekommenderar organisationen att fokusera pa ett fatal utvalda atgardsforslag av
Prio 1 at gangen for att pa sa vis komma framat i arbetet och kunna pabdrja och
darefter bocka av atgarder,

71 darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet,

(1 forslagsvis boka in regelbundna avstamningar med berorda funktioner internt (och
vid behov aven med dataskyddsombudet) for att sakerstalla effektivitet och kvalitet
i dataskyddsarbetet, samt

[ eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stod och om ni ”kor fast” vid behov
och definitivt kontakta dataskyddombudet i de fall dar dataskyddsforordningen
kraver att dataskyddsombudet radfragas (exempelvis konsekvensbedémningar).
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3. Uppfoljning nulagesanalys

Dataskyddsombudet har tidigare genomfort en nulagesanalys som redovisats i en rapport
med tillhdrande bilaga med atgardsforslag’. Nuldgesanalysen inleddes med en intervju som
utgick fran 81 fragor som pa olika satt ror personuppgiftsansvaret som foljer av
dataskyddsforordningen och kompletterande lagstiftning. Fragorna besvarades med Ja, Nej,
Delvis eller Inte aktuellt. Generellt sett anses fragor besvarade med Ja vara klara delar,
Nej/Delvis/ Vet inte innebar att det helt eller delvis aterstar arbete och de fragor som
besvarats med Inte aktuellt anses vid tillfallet for analysen inte berdra den
personuppgiftsansvarige. Svaren fran intervjutillfallet sammanstélldes sedermera i en
rapport med tillhérande bilaga med atgardsforslag. | den senare framgar vilka delar som helt
eller delvis kvarstod vid tidpunkten for genomforandet. Atgardsforslagen prioriterades aven
fran 1 till 3, dar 1 innebar hogst prioritet och 3 lagst prioritet. Organisationen
rekommenderades att prioritera atgardsforslagen med ”prio 1”.

De delar som helt eller delvis kvarstod att atgarda sammanstalldes alltsa i en bilaga som for
namndens del bestod av 31 atgardsforslag. Atgardsplanen har darefter foljts upp genom att
foretradare for organisationen uppmanats ange status for respektive atgardsforslag.
Resultatet av uppfoljningen samt dataskyddsombudets slutsatser, kommentarer och - i
tillampliga fall - rekommendationer redovisas nedan.

3.1 Resultat av uppfoljningen av atgardsplanen

Resultatet av uppféljningen framgar i tabellerna nedan. Det visar, dag som ovan, att 1 atgard
ar helt klar och att arbete kvarstar for resterande atgardsforslag.

Tabell 1 Status for de 31 atgardsforslagen i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
1 Klara
7 Arbete pagar
23 Arbetet inte paborjat

Tabell 2 Status for de 17 atgardsforslagen av ”Prio 1” i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
1 Klara
6 Arbete pagar
10  Arbetet inte paborjat

Slutsatser

Av de totalt 31 atgardsforslagen aterstar 30. Av dessa ar 16 ”Prio 1”, vilket innebar att det
ar av storsta vikt att dessa prioriteras hogst. Arbetet pagar enbart for sex (6) Prio 1
atgardsforslag och arbetet for de resterande 10 har inte paborjats annu.

' Rapport - Nuldgesanalys for Barn- och utbildningsnamnden, 2023-07-06.
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Dataskyddsombudets kommentarer

Dataskyddsombudet ser positivt pa att arbetet har paborjats och att de atgardsforslag som
arbetas med ar av Prio 1. Daremot var dataskyddsombudets forhoppning och forvantan att
fler Prio 1-atgarder skulle vara klara eller i vart fall under pagaende arbete. Vi har viss
forstaelse for om bytet av GDPR-kontakt hos namnden samt, som andra namnder uppgett,
om arbetet med en del atgarder sker tillsammans med 6vriga forvaltningar eller centralt i
kommunen, kan paverka atgardsarbetets status. Detta ar dock vara spekulationer och faktum
kvarstar - 30 av 31 atgardsforslag aterstar 9 manader efter rapportens fardigstallande.
Arbetet kan mojligen effektiviseras genom att namnden internt gor en ytterligare
prioritering bland Prio 1:orna dar ett mindre antal av ovan namnda atgarder listas och
saledes far fullt fokus for att kunna slutforas. Harefter kan namnden fortsatta arbeta med
(ca) 5 nya atgarder at gangen.

3.2 Arbetet pagar

For 7 atgardsforslag pagar arbete. Dessa delar avser:

GDPR-dokumentation

Folja utvecklingen i M365-projektet

Lopande arbete med art.30-registret

Overforingar till tredjeland

8. Styrdokument for e-posthantering

14. Kontinuerlig intern information om personuppgiftsfragor
28. Process for hantering av personuppgiftsincidenter

N WN =

Slutsatser

Av de atgardsforslag dar arbetet pagar ar samtliga, forutom ett, av Prio 1.
Dataskyddsombudet ser positivt pa att nastintill samtliga ovan namnda atgardsforslag ar av
Prio 1, det visar pa att namnden forstar vikten av att Prio 1-atgarder fardigstalls.

Dataskyddsombudets kommentarer
For vissa ovan namnda atgardsforslag finns kommentarer avseende atgardsforslaget och
arbetet med det vilket ar positivt. Dataskyddsombudet onskar daremot annu tydligare
beskrivning av det pagaende arbetet, forslagsvis i form av checklistor dar det enkelt gar att
folja arbetsprocessen fran start till mal.

3.3 Arbetet inte paborjat

For 23 atgardsforslag ar arbetet inte paborjat. Dessa delar avser:

4. Se over art.30-registret: rattslig grund

5. Utred om samtycke anvands

7. Informationen till registrerade

9. Gallringsrutiner

11. Information till anstallda om kontroll av loggar etc
12. Utbildningsplan

13. Fordjupad utbildning

15. Uppfoljning av deltagande i utbildningsinsatser

16. Rutin for nar konsekvensbedomningar behovs

17. Genomfor och dokumentera konsekvensbedomningar
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18. Komplettera rutiner for atkomst till personuppgifter

19. Information om utlamning av personuppgifter till tredje part
20. Sakerstall lopande: personuppgiftsbitradesavtal

21. Utred om namnden ar personuppgiftsbitrade - teckna pub-avtal
22. Lopande riskvardering av bitraden och underbitraden

23. Information till registrerade, ”andra lagret”

24. Information till registrerade, "forsta lagret”

25. Information vid tecknade av avtal

26. Forankring av de registrerades rattigheter och e-tjansterna
27. Process for uppfoljning av forfragningar och klagomal

28. Process for hantering av personuppgiftsincidenter

29. Information till anstallda om personuppgiftshantering

30. Incidenthantering i pub-avtal

31. Process for implementering av nya lagar och praxis

Slutsatser
Flera atgarder dar arbetet inte paborjats annu ar av Prio 1.

Dataskyddsombudet kommentarer

Dataskyddsombudet vill aterigen lyfta vikten av att prioritera att Prio 1-atgarderna (i den
man det ar mojligt). For resterande atgarder av Prio 2 eller 3 kan arbetet vanta till dess att
Prio 1-atgarderna ar klara eller arbetet atminstone paborjats. Detta galler sarskilt i ljuset
av att dataskyddsombudet baserat dess prioritering av atgardsforslagen utifran risken for
namnden och i forlangningen for de registrerade.
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-04-12
SN 2024/00093

Aterbesattande av ledamot och ordférande i
socialnamndens arbetsutskott

Socialndmndens beslut

1 Socialndmnden véljer XX (X) till uppdraget som ledamot i
socialnamndens arbetsutskott fran och med 30 april 2024 till och med
31 december 2026.

2 Socialnamnden véljer XX (X) till uppdraget som ordforande i
socialnamndens arbetsutskott fran och med 30 april 2024 till och med
31 december 2026.

Bakgrund

Sture Olsson (M) har i en skrivelse avsagt sig uppdraget som ordférande och
ledamot i socialndmnden samt socialndmndens arbetsutskott.
Kommunfullmé&ktige beslutade den 25 mars 2024, § 51, att entlediga honom
fran uppdragen samt att valja Soren Rafstedt (M) till uppdraget som ledamot
samt ordférande i socialndmnden fran och med 9 april till och med 31
december 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-04-12
o Kommunfullméktigebeslut § 51, 2024-03-25

Beslutet ska skickas till

XX (X)

Sture Olsson (M)

Léneenheten

Anna-Karin Linder, administrator

Maria Klarin
Namndsekreterare

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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FALKOP'NG ANMALNINGSARENDEN T?S)

KOMMUNEN
Datum

2024-04-12
SN 2024/6

Datum Dokument id. Diarienummer Beskrivning

2024-03-19 35850 2024/00012 Utjamning av LSS-kostnader mellan kommuner, utiamningsaret 2024, reviderat utfall

2024-03-20 35852 2024/00012 Beslut - 202301378 - KS - § 71 Strategiska utvecklingsmedel fér samtliga nAmnder
ar 2024

2024-03-21 35853 2024/00012 Beslut - 202400113 - KS - § 90 Riktlinje for sakerhetsskydd

2024-03-21 35854 2024/00012 Riktlinje for sékerhetsskydd

2024-03-26 35886 2024/00012 Epost, Enkéatresultat - huvudménnens arbete med handlingsplaner for
patientsakerhet

2024-03-27 35928 2024/00012 Verksamhetsberéattelse Yrkesresan 2023

2024-04-09 35991 2024/00112 Strategi for bostadsforsorjning

2024-04-09 35992 2024/00112 Beslut-202301163-KS-§ 37 Strategi for bostadsforsérjning for Falkdpings kommun

2024-04-11 36001 2024/00112 Budgetforutsattningar for ar 2025-2027

2024-04-11 36002 2024/00112 Bitr. ekonomichefens tjansteutldtande om budgetférutsattningarna for ar 2025-2027

2024-04-11 36003 2024/00112 Beslut - 202400178 - KS - § 43 Budgetforutsattningar
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Anmalda delegationsbeslut

Socialnamnden, Socialnamnden

2024-04-24

Delegationsordning

Dokumentid Diarienr

35823

35861

35956

35957

35958

202400085

202400085

202400047

202400107

202400107

Datum

2024-03-14

2024-03-25

2024-03-26

2024-03-21

2024-03-28

Beskrivning

Avtal med Falkdpings kommun Psykiatriveckan
2024, 0.S

Avtal med Falkdpings kommun Psykiatriveckan
2024, NX

Kopia pé polisanmélan Stéld Warenbergsgatan
Dnr 5000-K328450-24

Protokoll MBL 11 § rekrytering av
verksamhetschef IFO Falkdping

Protokoll MBL 11 § rekrytering av
verksamhetschef IFO Falkdping Vision, SSR

Handlaggare

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin



FALKéPlNG DELEGATIONSLISTA T?S)

KOMMUNEN Datum

2024-04-11

Mars 2024
Beslut som fattats av delegat inom socialforvaltningen, Individarenden Antal
Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen, 2024-03 260 st
(SoL, FB, LVU, LVM, Korkortsférordningen)
Delegationsbeslut inom dldreomsorgen, fardtjanst och funktionsnedséttning, 2024-03 577 st
(SoL, Lagen om fardtjéanst, LSS)
Delegationsbeslut gallande bostadsanpassningsbidrag, 2024-03 9 st
(Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag)
Delegationsbeslut gallande jamkning av dubbla boendekostnader, 2024-03 3 st
(SoL)
Beslut som fattats av delegat inom socialférvaltningen, Personal/anstéllningar Antal
Tillsvidareanstallningar 17 st
Tidsbegransade anstallningar (vikarier, visstidsanstéllningar, timavlénade) 86 st
Beslut som fattats av socialndmnden arbetsutskott Paragrafer
Socialndmndens arbetsutskott, 2024-03-06 88 65-75
Socialndmndens arbetsutskott, 2024-03-20 8§ 76-86
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