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 Barn- och utbildningsnämnden 

Analys av orsaker till underskott i budget 

Information 

Barn- och utbildningsnämnden har av kommunstyrelsen fått i uppdrag att 

göra en fördjupad analys kring nämndens budget och ekonomi, för att utröna 

orsaken till de fleråriga underskott nämnden uppvisat. Barn- och 

utbildningsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 23 januari 2024 att 

ge arbetsutskottet den 6 februari 2024 i uppdrag att behandla ärendet. 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet och analysen är skickad till 

kommunstyrelsen.  

Underlag 

 Protokollsutdrag BUNAU 2024-02-06 § 9 

 Analys av barn- och utbildningsnämndens ekonomi i ett 
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§ 9 Dnr 2023/01133 

Analys av orsaker till underskott i budget 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden godkänner analysen och lämnar den 

vidare till kommunstyrelsen. 

2 Analysen ska kompletteras med ett stycke om skolskjuts. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen beslutar med stöd av uppsiktsplikten samt gällande 

riktlinjer för verksamhet- och ekonomistyrning att begära in en fördjupad 

analys från barn- och utbildningsnämnden kring nämndens budget och 

ekonomi för att utröna orsaken till de fleråriga underskott nämnden uppvisat.  

Analysen ska återrapporteras vid kommunstyrelsens sammanträde den 21 

februari 2024. 

Vid barn- och utbildningsnämndens sammanträde den 23 januari 2024 

beslutades att delegera till arbetsutskottet den 6 februari 2024 att behandla 

ärendet.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen 

 Analys av barn- och utbildningsnämndens ekonomi i ett tioårsperspektiv 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen            



1 

 

 

 

Analys av barn- och utbildningsnämndens ekonomi i 
ett tioårsperspektiv 

Uppdragsbeskrivning 

Kommunstyrelsen beslutar med stöd av uppsiktsplikten samt gällande 

riktlinjer för verksamhet- och ekonomistyrning att begära in en fördjupad 

analys från barn- och utbildningsnämnden kring nämndens budget och 

ekonomi för att utröna orsaken till de fleråriga underskott nämnden 

uppvisat.  

Analysen ska återrapporteras vid kommunstyrelsens sammanträde den 21 

februari 2024. 

Sammanfattning 

Demografiförändringar  

Barn- och utbildningsnämnden har under perioden 2013-2023 ökat sitt barn- 

och elevantal, även om det skett en minskning på senare år är den totala 

ökningen 20,6%. Vi ser en ökad rörlighet bland barn och elever pga en 

större in- och utflyttning. Andelen elever med utländsk bakgrund har ökat 

från under 10% till 28%. Det ökade barn- och elevantalet har haft större 

behov av ökade insatser. Inte minst ser vi en ökad andel elever med NPF-

diagnoser. Detta ställer högre krav på både ledning och vår verksamhet.  

Nationella beslut som är kostnadsdrivande  

Skolan blev fokus för den nationella politiken och kostnadsdrivande för 

kommunerna. Nya reformer skulle implementeras, ny läroplan, nytt 

betygssystem, digitalisering, nya timplaner, legitimationskrav på lärare, 

trygghet och studiero m.m. Kompetensbristen och legitimationskravet drev 

på en kostsam löneglidning inom utbildningsområdet. Skollagen skärpte 

även kraven på modersmålsundervisning och studiehandling. I början av 

perioden ersattes kommunen av migrationsverket för ökade 

utbildningskostnader, ersättningen fasades ut efter hand, men eleverna och 

deras behov finns kvar.  

Kommunala beslut med ekonomisk påverkan 

Falköpings kommun fattade ett beslut om ny skolorganisation 2017. 

Organisationsförändringarna har tagit tid och resurser i anspråk och pågår 

fortfarande. Den nya skolorganisationen innebär en minskning av antalet 

enheter, men är fortsatt en decentraliserad organisation med många 

förskolor och skolor vilket blir kostnadsdrivande när barn- och elevantalet 

viker. Om en minskning sker på flera ställen är det inte säkert att några 

organisatoriska förändringar kan göras. 

Mål och ekonomistyrning 

Falköpings kommun saknade fram till 2019 tydliga 

ekonomistyrningsprinciper gällande framtagande av nämndernas ramar, inte 

minst utifrån demografi. Detta påverkade barn- och utbildningsnämndens 
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kompensation för ett ökande barn- och elevantal negativt och 

volymförändringarna har fortfarande inte fullt ut kompenserats. Hade 2023 

års ram varit fullt ut kompenserad skulle barn- och utbildningsnämndens 

ram varit 25,5mnkr större. Detta utan hänsyn tagen till att barn- och 

elevgrupper fått ökade behov är mer komplexa. Vid jämförelse med 

liknande kommuner och riket i sin helhet är det tydligt att Falköping under 

hela perioden haft en lägre kostnad per barn och elev än rikssnittet. 

Falköping är en kostnadseffektiv kommun inom för- och grundskola.  

Försvårande faktorer och förutsättningar kan inte fullt ut förklara nämndens 

bristande budgetföljsamhet. De sista årens underskott beror på flera olika 

faktorer. Förvaltningen behöver stärka den ekonomiska uppföljningen och 

styrningen, då den inte varit tillräcklig. 

Budgetprocess 

Nämnden beslutar i slutet av året en verksamhetsplan med budget för 

kommande år. Efter det detaljbudgeterar respektive rektor och överlämnar 

en budget för sin skolenhet till förvaltningsekonom. Detta aggregeras sedan 

och läses in som detaljbudget i ekonomisystemet i början av det året som 

budgeten avser.  

Här har stöd och uppföljning av den ekonomiska situationen från 

förvaltningen inte varit tillräcklig. Förvaltningens ekonomiska stöd, 

uppföljning och styrning behöver stärkas. Om dessa funktioner förstärks och 

den interna budgetprocessen tidigareläggs kan den även förlängas vilket 

skulle möjliggöra ett annat arbetssätt. 

Personalkostnader 

Personalkostnader står för 74 procent av nettobudgeten för 2023 och det är 

inom den delen som den största avvikelsen gentemot budget noteras. 

Utfallet av personalkostnader överskrider kraftigt tilldelad budget. Främsta 

skälet till avvikelsen är att bemanningen har utökats jämfört med 2022, trots 

att verksamhetsvolymerna vikt nedåt. Barn- och elevantalet minskar i hela 

kommunen, det är sällan en förskola eller skola där minskningen sker. 

Utifrån detta kan det vara svårt att genomföra organisatoriska förändringar 

som påverkar kostnaden per enhet. 

Rektorerna/cheferna har en budgetram att förhålla sig till och en budgetmall 

som stöd i sitt budgetarbete. Mallen tar hänsyn till tjänstgöringsgrad, PO, 

löneökning och semesterlön. Mallen påtalar inte att man måste budgetera för 

vikariekostnad och här behövs tydligare styrning och stöd från 

förvaltningen. 
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Hur påverkade omvärldssituationen, ekonomin och 
kompetensen barn- och utbildningsnämndens resultat 
under tidsperioden? 

Omvärldssituationen och nationell påverkan 

 Falköpings kommuns barn- och elevantal har ökat under perioden. 

Även om barn- och elevantalet minskat de sista åren har en 

volymökning på 20,6% skett under perioden. Fram till läsåret 

2019/2020 var volymökningen 25%. 

 Andelen barn och elever med utländsk bakgrund har ökat från under 

10% till mellan 27-28%. 

 Sveriges kommuner hade inte någon organisation eller beslutad 

handlingsplan för mottagande av nyanlända att luta sig mot. Det blev 

”Trial and error”. 

 Ny läroplan och nytt betygssystem infördes 2012. Detta medförde en 

större osäkerhet hos lärargrupperna i såväl undervisnings- som 

bedömningssituationerna. 

 Bristen på legitimerade pedagoger har varit lönedrivande i hela 

Sverige. 

 Kravet på att utreda och dokumentera kränkningar har ökat de 

administrativa uppgifterna för förvaltningen. Då skolinspektionen 

inte har tid att handlägga alla ärenden utifrån den stora ökningen 

som skett, har man utökat kommunernas ansvar för handläggningen. 

 Kommunen är sedan 2020 tillsynsmyndighet för fristående förskolor 

och fristående friliggande fritidshem inom kommunen. Falköpings 

kommun har ett stort antal enskilda huvudmän i kommunen. 

 Många och stora reformpaket och ändringar i lagstiftning 

genomfördes under tidsperioden. Dessa var riktade mot 

digitalisering, trygghet och studiero, modersmål och 

studiehandledning, utökad timplan, skolval för vårdnadshavare, 

kompetensprogram, lärarkarriärstjänster m.m. 

 Ållebergsgymnasiets introduktionsprogram växte kraftigt i samband 

med invandringen. IM var under många år Ållebergsgymnasiets 

största program. 
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Diagrammet visar andelen elever med utländsk bakgrund i grundskolan 

jämfört med övriga kommuner i Sverige under tidsperioden. 

 

 

Diagrammet nedan visar Falköpings kommuns resultat i åk 9 utifrån 

socioekonomiska förutsättningar. Sverige delas upp i 5 socioekonomiska 

kommungrupper, där Falköping tillhör den med störst utmaningar, den blå 

linjen. Den punktade linjen visar Falköpings resultat i åk 9 över tid. 

Resultatet som redovisas gäller före lovskola. 
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Kommunal påverkan och ekonomi 

 Falköpings kommun är en till ytan stor kommun och har en 

decentraliserad skolorganisation med många skolor vilket försvårar 

organisation av undervisning i mindre grupper, tex modersmål och 

studiehandledning. En sådan organisation är dessutom mer känslig 

för förändringar i volym och demografi. 

 De extra resurser som tillfördes kommunerna nationellt i samband 

med invandringen fasades ut efterhand, även om elevernas behov 

kvarstod. För barn- och utbildningsnämnden handlar det om belopp 

upp till 34mnkr per år. 

 Det är svårt att veta om den ekonomiska fördelningen blev rätt och 

om nämndens budget varit tillräcklig under perioden. Falköping har 

under hela perioden legat under rikssnittet gällande budgettilldelning 

för förskola och grundskola, men över rikssnittet för gymnasieskola. 

Skillnaden mellan skolformerna har på senare år korrigerats. 

 Förändringar i lagar och förordningar har försvårat 

personaluppföljningen i kommunen. Det försvårar rektors och 

förvaltningens uppföljningsarbete. Exempelvis har Skolverket ändrat 

hur man rapporterar och hur de presenterar data kring personaltäthet. 

Detta kan förvilla och försvåra jämförelse över tid. Ett annat 

exempel är de ökade statliga kraven runt modersmål och 

studiehandledning. Under tidsperioden infördes även en utökad 

timplan som innebär utökad undervisning och således mer personal. 

 Innan införandet av Hypergene var kommunens personaluppföljning 

svår att hantera för rektorerna. 

 Kommunen saknade demografiuppföljning innan den nya 

demografimodellen infördes. Vilket innebär att under ungefär halva 

tidsperioden togs ingen eller liten hänsyn förändringar i demografi 

vid budgetarbetet. 

 Under perioden har beslut om ny skolorganisation tagits. Processen 

och genomförandet har tagit många resurser i anspråk och påverkat 

såväl ekonomi som verksamhet. 

Nedan visas hur utfallet i kostnad per elev sett ut i förskolan, grundskolan 

och gymnasieskolan i Falköping under tidsperioden. 
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Diagrammet nedan visar Falköpings kommuns nettokostandsavvikelse i 

miljoner kronor. 
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Förvaltningsspecifik påverkan 

 Lärarbehörigheten sjönk under tidsperioden och svårighetsgraden i 

att undervisa flera språkgrupper ökade samtidigt. 

 Rektorer utbildades i samband med implementeringen av ny läroplan 

och betygssystem och fick då stöd av bland annat Skolverket men 

den gemensamma förståelsen av det förnyade uppdraget blev inte 

stark över en natt. Likadan var situationen i lärargrupperna och i 

elevgrupperna trots många kompetensutvecklingsinsatser. Detta kan 

ha påverkat måluppfyllelsen. 

 Utgångsläget var en centraliserad organisation för svenska som 

andraspråk och modersmål. När behoven ökade och antalet enheter 

med behov ökade, decentraliserades organisationen men                                                                                                                             

kompetensen fanns under många år kvar på några av skolorna och 

helheten missgynnades. 

 Vikarietillsättningen hanteras inte av rektor, utan av personalen på 

respektive enhet. Budgetansvaret kring om man behöver tillsätta 

vikarier kan vara otydlig vilket kan ha påverkat utfallet av 

personalkostnader negativt. 

Nedan visas andelen behöriga pedagoger i Falköpings kommun under 

tidsperioden.  
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Verksamhetsanalys 

Ändrade oplanerade omvärldsförutsättningar och ökad invandring 

kolliderade med ett stort reformpaket i svensk förskola och skola i 

inledningen av tidsperioden. Elevantalet ökade med 25% från 2013 till 

2019. Falköpings kommun, liksom andra kommuner, ansträngde sig men 

hade ingen nationell riktning eller plan att utgå ifrån. Situationen blev 

svårhanterlig. Rektorer och personal upplevde resursbrist, men kompetensen 

i form av behöriga lärare, modersmålslärare eller studiehandledare fanns 

inte alltid att rekrytera. Fler vuxna i klassrummet blev inte nödvändigtvis 

det stöd som efterfrågades eller behövdes om rätt kompentens inte fanns 

tillgänglig. Medias signaler om den offentliga sektorn i allmänhet och om 

utbildning i synnerhet, gynnade inte situationen. Allas olika åsikter regnade 

över verksamheten. Det är lätt att vara efterklok när man har facit i hand 

men barn och elever oavsett bakgrund har rätt till utbildning. I 

förvaltningens ordinarie SKA-arbete går att utläsa att många behov under 

tidsperioden inte varit fullt tillgodosedda. När barn- och elevantalet i nuläget 

minskar är det troligt att resursbristerna fyllts upp. Här riskerar vi att hamna 

i ett dilemma mellan de statliga kraven och de kommunal ekonomiska 

förutsättningarna. Att möta barn och unga – satsa på tidiga insatser – vet vi 

är ett vinnande koncept. Här har inte Falköping lyckats fullt ut. 

Samhällskontexten med ökade sociala utmaningar och gängkriminalitet 

långt ner i åldrarna är också en bild av den utmaning vi står inför. 

Omvärldsbild och nationella förändringar samt kommunala förutsättningar 

ger en del av svaret på hur komplex utbildningssituationen varit under 

tidsperioden. Den förklarar dock inte de sista årens underskott för BU. Här 

har stöd och uppföljning av den ekonomiska situationen från förvaltningen 

inte varit tillräcklig. Förvaltningens ekonomiska stöd, uppföljning och 

styrning behöver stärkas. 
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Budgetförutsättningar i ett flerårigt perspektiv 

Nämndens budgetramutveckling kan delas in i två olika delar, dels innan 

fram till budgetår 2018 och efter budgetår 2019. Anledningen är den nya 

budgetprocess och ekonomistyrning som kommunen påbörjade år 2019 och 

som sedan ledde fram till nya styrdokument för verksamhets- och 

ekonomistyrning. Under perioden har nämndens nettobudgetram utökats 

från 519,5 miljoner kronor år 2013 till 880,0 miljoner kronor för år 2023 

vilket innebär en ökning om 5,4 procent per år av budgetramen. I denna 

förändring ingår budgetmedel kopplat till förändring av volymer, 

verksamhet, lokal, omställning/besparing samt generella uppräkning av 

intäkter och kostnader.  

SKR har tagit fram ett prisindex för kommunal verksamhet (PKV) som 

fungerar som ett underlag att jämföra kostnader och budget över tid vid 

oförändrad verksamhet och volym. I jämförelse är utvecklingen av PKV 

under samma period en ökning om 3,8 procent per år, vid oförändrad volym 

och verksamhet från år 2013, vilket ger en budgetram om 751,0 miljoner 

kronor. Utifrån detta har nämndens tilldelats 129,0 miljoner kronor mer i 

budgetram vilket bland annat ska täcka bland annat 

verksamhetsförändringar som volymer som ändrats sen år 2013. 

I kommunens budgetdokument före år 2019 år det svårt att utläsa vad som 

ingår i nämndens årligt justerade ramar, det som går att utläsa är att 

nämnden under flera av åren är undantagna från den generella 

omställning/besparing om 1,0 procent som funnits i kommunen. 

Anslagsfinansieringen av internhyror som varade under år 2017-2019 

påverkar också möjligheten att tydligt följa budgetramtilldelningen under 

dessa år, då även nya grund- och förskolor togs i bruk under denna period.  

Från år 2020 återfinns både kommunens resursfördelningsmodell och 

internhyror i nämndens budgetram. Under de senaste åren har 

resursfördelningsmodellen minskat nämndens budgetram om 8,1 miljoner 

kronor kopplat till mindre volymer. Under samma period har nämnden 

kompenserats med ungefär 30,0 miljoner kronor kopplat till investeringar i 

nya lokaler. Till detta tillkommer, utöver generell tilldelning av intäkter och 

kostnader på över 100 miljoner kronor, även omställning/besparing på 15,7 

miljoner kronor och även politisk justering med nya budgetmedel på 45,1 

miljoner kronor.  

Barn- och utbildningsnämnden har under de senaste åren dragits med en 

negativ budgetföljsamhet, även om den under några år varit under 1 procent. 

Nämnden har inte haft en positiv budgetavvikelse sen år 2015. Avvikelsen 

kan bland annat kopplas till nämndens brutna verksamhetsår och 

svårigheten att bedöma de interkommunala ersättningarna för respektive 

skolområde. Nämndens uppföljning utifrån verksamhet är fördelad på den 

verksamhet kommunen är huvudman för inom respektive 

verksamhetsområde. Övrig verksamhet innefattar dels övergripande 

kostnader för förvaltningen och nämnden, men även kostnader för 

skolskjuts, privata utförare eller köp av plats hos andra kommuner. 
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Kostnader som bör redovisas inom rätt verksamhetsområde för att ge en 

tydligare bild av nämndens totala kostnader per verksamhetsområde. I de 

senaste årens delårsrapporter förekommer det även stora avvikelser mellan 

periodens utfall och den helårsprognos som presenterats.  

 

 

Volymförändringar i verksamheten 

Barn- och elevantalet i Falköpings kommun har förändrats mycket under 

perioden. Först en kraftig ökning från 2013 fram till 2019/2020 och därefter 

en minskning.  
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Den totala effekten över perioden är dock en ökning med 20,6%. Räknar 

man upp den PKV-indexerade ramen för 2023 (beskrivet i stycket ovan) 

med volymökningen på 20,6% får man en ram på 905,7mnkr för 2023, 

vilket är en differens på ungefär 25,5mnkr jämfört med den tilldelade ramen 

2023. 
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Interkommunala kostnader 

Barn- och utbildningsnämndens nettokostnader för köp- och sälj av plats 

hos annan huvudman (interkommunala kostnader, IKE) har kraftigt ökat 

under perioden. En viss del av ökningen kan naturligtvis tillskrivas en 

generell ökning av kostnadsläget och ett ökande barn- och elevantal totalt 

sett i Falköpings kommun, men endast en liten del. Det skedde en parallell 

uppgång i både barn- och elevantal och IKE i början av perioden, men när 

barn- och elevantalet började minska fortsatte IKE att öka. Andelen barn 

och elever som valt att ha sin skola eller förskola hos en annan huvudman 

har med andra ord ökat. 

  

Nettokostnaderna för IKE var 2013 60,5mnkr och har 2023 stigit till 

133mnkr. Inom de anpassade skolformerna får ökningen anses vara 

försumbar och kan tillskrivas den generella ökningen av kostnadsläget, men 

i samtliga övriga skolformer syns dock en mycket kraftigare ökning som 

beror på att fler barn och elever från Falköpings kommun valt en annan 

huvudman än Falköpings kommun. Då kostnaden per barn och elev enl den 

interkommunala prislistan är högre än vad kostnadsökningen per elev i 

kommunal verksamhet blir för Falköpings kommun, innebär den här 

utvecklingen en kostnadsökning som inte bara kan hanteras genom 

motsvarande minskning i tilldelning utifrån barn- och elevantal till 

kommunala rektorer. 
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Ersättning från Migrationsverket 

I samband med att Falköping kommun tog emot många asylsökande fick 

man också kraftigt ökad ersättning från Migrationsverket för att täcka den 

ökade kostnaden detta innebar, dels i form av asylersättning per barn och 

elev för deras skolgång, dels genom etableringsersättning. 

Etableringsersättningen betalas ut under en tvåårsperiod och fördelades i 

Falköpings kommun mellan flera nämnder. Kommunstyrelsen och kultur- 

och fritidsnämnden fick fasta belopp medan återstoden fördelades mellan 

kompetens- och arbetslivsnämnden och barn- och utbildningsnämnden 

utifrån ålder på de mottagna personerna. När etableringsersättningen började 

avta fick det effekten att nivåerna till barn- och utbildningsnämnden och 

kompetens- och arbetslivsnämnden sjönk dramatiskt då upplägget med fast 

och rörlig ersättning gjorde att hela minskningen hamnade på dessa två 

nämnder. 

 

Ersättningen till barn- och utbildningsnämnden gick från strax under 

10mnkr 2013 till nästan 34mnkr 2017, men då fler och fler av de 

asylsökande eleverna fick uppehållstillstånd eller medborgarskap samt att 

etableringsersättningen minskade, sjönk ersättningsnivån drastiskt och 

ligger 2023 på strax över 1,5mnkr. Dessa elever är dock fortfarande i många 

fall i behov av extra stöd och resurser även om statens kompensation för 

detta nästan helt tagits bort. 

Skolskjuts 

Kostnaderna för skolskjuts har ökat, vilket gäller både skolskjutstaxi, 

upphandlad skolskjuts och resor med linjetrafik. Detta beror delvis på att 

transportkostnaderna per resa har ökat, på grund av ökade bränslepriser, 

arbetskostnader med mera. Delvis beror det också på att fler elever får  

skolskjuts på grund av växelvis boende, anpassad studiegång, placeringar i 

särskilda undervisningsgrupper och funktionsnedsättning, såsom NPF-

diagnoser. Dessa kategorier av elever har ökat i antal.  
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Som exempel kan anges att antalet elever som åkte taxi på grund av växelvis 

boende år 2013 var knappt en handfull. År 2023 var det cirka 35 elever. 

Budgetprocess 

Budget i verksamhetsplan och i ekonomisystemet skiljer sig åt, vilket 

försvårar den ekonomiska uppföljningen. 

Den av nämnden beslutade budgeten stämmer inte överens med hur 

enheterna har detaljbudgeterat. Budgetramen som helhet överensstämmer, 

men exempelvis är enheternas budget avseende personalkostnader 38 mkr 

lägre än vad som beslutats av nämnden.  

Nämnden beslutar i slutet av året en verksamhetsplan med budget för 

kommande år. Fördelningen mellan personal och övriga kostnader i 

nämndens beslut är en uppskattning av hur kostnader och intäkter ska 

fördelas. Efter det detaljbudgeterar respektive rektor och överlämnar en 

budget för sin skolenhet till förvaltningsekonom. Detta aggregeras sedan 

och läses in som detaljbudget i ekonomisystemet i början av det året som 

budgeten avser.  

Barn- och utbildningsnämnden omsätter drygt en miljard kronor varje år, 

har över 40 budgetansvariga chefer och ansvarar för en stor del av 

kommunens lagstadgade kärnverksamhet. Jämfört med andra kommuner har 

Falköpings kommun har ett mindre administrativt stöd till chefer och 

verksamheter. Detta är tydligt i barn- och utbildningsnämnden där den ovan 

nämnda omfattningen på verksamheten ska stöttas och styras med en liten 

central organisation. Jämfört med andra nämnder i Falköpings kommun har 

barn- och utbildningsnämnden mindre administrativt stöd, sett till sin 

storlek. Jämför man i Kolada skiljer det ungefär 60% mellan Falköping och 

snittet i riket på övriga kostnader, där central administration ingår.  

Om dessa funktioner förstärks och den interna budgetprocessen 

tidigareläggs kan den även förlängas vilket skulle möjliggöra ett annat 

arbetssätt. 

Personalbudget/bemanning 

Personalkostnader står för 74 procent av nettobudgeten för 2023 och det är 

inom den delen som den största avvikelsen gentemot budget noteras. 

Utfallet av personalkostnader överskrider tilldelad budget med ca 40 mkr. 

Främsta skälet till avvikelsen är att bemanningen har utökats jämfört med 

2022, trots att verksamhetsvolymerna vikt nedåt. 

 

 

 

 

Årsarbeten 2022 2023 Differens 

Alla 1 072,3 1 115,2 42,9 

Tillsvidareanställda 848,6 881,7 33,1 

Visstidsanställda 190,0 197,8 7,8 

Visstidsanställda timavlönade 33,7 35,7 2,0 
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Rektorerna/cheferna har en budgetram att förhålla sig till och en budgetmall 

som stöd i sitt budgetarbete. Mallen tar hänsyn till tjänstgöringsgrad, PO, 

löneökning och semesterlön. Mallen påtalar inte att man måste budgetera för 

vikariekostnad och här behövs tydligare styrning och stöd från 

förvaltningen. 

Personaltätheten sett till antalet elever har visserligen ökat, men i jämförelse 

med andra kommuner ligger personaltätheten i Falköping ändå omkring 

genomsnittet för alla kommuner.  

Ekonomistyrning 

Flera skolenheter har negativa avvikelser gällande personalbudgeten inom 

intervallet 10 till 40 procent. En mer djupgående analys av varför det ser ut 

som det gör och om det finns gemensamma nämnare på dessa enheter bör 

genomföras. Det behövs mer styrning och stöttning från central 

administration och/eller kompetenshöjande insatser avseende mål- och 

ekonomistyrning för budgetansvariga chefer/rektorer.   

Kopplingen mellan verksamhetsvolymer, behov av personella resurser och 

budget tydliggörs i såväl verksamhetsplan som i uppföljningen av 

densamma.  

Nämndens ekonomiska prognoser har under en längre tid varit negativa men 

trots det inte visat på underskottets egentliga storlek.  

Värt att notera är att det har funnits vissa försvårande omständigheter under 

året vad gäller uppföljningen i och med byte av ekonomisystem. Det 

förklarar dock inte underskottets storlek eller tidigare års negativa 

avvikelser. 
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§ 1 Dnr 2023/01133 

Analys av orsaker till underskott i budget 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden ger arbetsutskottet i uppdrag att behandla 

ärendet vid sitt sammanträde den 6 februari 2024.  

Sammanfattning 

Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag att göra en fördjupad 

analys kring nämndens budget och ekonomi för att utröna orsaken till de 

fleråriga underskott nämnden uppvisat. Analysen ska redovisas till 

kommunstyrelsen senast den 21 februari 2024. 

  

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen föreslår att nämnden ger arbetsutskottet i uppdrag att behandla 

ärendet vid sitt sammanträde den 6 februari 2024.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-04 

 

  

 

Paragrafen skickas till  
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Barn- och utbildningsförvaltningen  

            



 

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsförvaltningen 
 
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 

 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 

2024-01-04 
BUN 2023/01133  

 
 

 

 
 

 Barn- och utbildningsnämnden 

Analys av orsaker till barn- och utbildningsnämndens 
underskott i budget. 

Förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden ger arbetsutskottet i uppdrag att behandla 

ärendet vid sitt sammanträde den 6 februari 2024.  

Sammanfattning  

Barn- och utbildningsnämnden har fått i uppdrag att göra en fördjupad 

analys kring nämndens budget och ekonomi för att utröna orsaken till de 

fleråriga underskott nämnden uppvisat. Analysen ska redovisas till 

kommunstyrelsen senast den 21 februari 2024. 

  

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen föreslår att nämnden ger arbetsutskottet i uppdrag att behandla 

ärendet vid sitt sammanträde den 6 februari 2024.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-04 

 

Beslutet ska skickas till 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Barn- och utbildningsförvaltningen  

 

 

 

Karina Bronell 

Skolchef 



 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (2) 

Sammanträdesdatum 

2024-02-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 

Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 10 Dnr 2023/01367 

Ekonomisk lägesrapport 2024 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden godkänner rapporten och lägger den till 

handlingarna. 

Sammanfattning 

Helårsprognosen för barn- och utbildningsnämnden är en negativ avvikelse 

mot budget med 30 000 tkr. 

Det saknas fortfarande både flera intäkts-och kostnadsposter för januari, så 

prognosen är i princip uteslutande baserad på nämndens personalkostnader. 

Även om bokslutet ännu inte är helt klart kan man konstatera att barn- och 

utbildningsnämnden gick med ett underskott på över 30 000 tkr 2023. Då 

nämnden också har ett effektiviseringskrav på 1% att hantera går nämnden in 

i 2024 med en för stor organisation. 

Vissa åtgärder vidtogs under hösten och dessa får helårseffekt 2024, så den 

negativa avvikelsen på personal är mindre än motsvarande avvikelse 2023. 

Merparten av de handlingsplaner som ska genomföras kommer dock få 

effekt under våren eller inför hösten 2024. Det innebär att när den effekten 

inträffar kommer det ekonomiska läget för barn- och utbildningsnämnden se 

bättre ut och prognosen kommer sannolikt skrivas upp flera gånger under 

året, i nuläget är dock det prognostiserade utfallet enligt ovan. 

Förskola 

Förskolan har haft en god budgetföljsamhet de senaste åren, men fick en 

negativ avvikelse mot budget 2023. Under våren 2023 hade förskolan en 

positiv avvikelse mot budget vilket innebär att hösten var dyrare än vad 

underskottet visar. Organisationen man går in i 2024 med är med andra 

helårseffekten på den dyrare hösten i kombination med ett barnantal som 

sjunker. Detta kommer enligt de handlingsplaner som lämnats in hanteras 

under 2024, men i nuläget går man mot ett underskott 2024.  

Förskola: -3 000 tkr. 

Grundskola 

Grundskolan hade ett ansenligt underskott 2023 och precis som i förskolan 

var hösten dyrare än våren, även om man hela året hade en negativ avvikelse 

mot budget. Det innebär att även här går man in med den dyrare 

organisationen från hösten i kombination ett elevantal som minskar. Detta 

kommer hanteras under 2024 enligt de handlingsplaner som lämnats in, men 

i nuläget går grundskolan mot ett större underskott 2024. 

Grundskola: -20 000 tkr. 
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Gymnasieskola 

Ållebergsgymnasiet hade 2022 en negativ avvikelse mot budget. Åtgärder 

vidtogs under våren 2023 och effekten av dessa syntes under höstterminen 

2023. De vidtagna åtgärderna var dock inte tillräckliga för att uppnå balans 

2023 och då färre elever började på Ållebergsgymnasiet under hösten än som 

slutade i våras, har gymnasiet dessutom en minskad ram utifrån ett 

sjunkande elevantal. Ållebergsgymnasiet hade i sin planering räknat med ett 

ökat elevantal under hösten 2023, så den planerade organisationen var större 

än det nya elevantalet medgav. Sammantaget innebär detta att helårseffekten 

av de åtgärder som vidtogs 2023 inte är tillräckliga för att få 

Ållebergsgymnasiet i balans. Enligt den handlingsplan som lämnats in 

kommer detta hanteras under 2024, men i nuläget går man mot ett underskott 

2024. 

Gymnasieskola:  -7 000 tkr 

Övrigt 

Nämnden hade negativa avvikelser mot budget på flera av de övriga posterna 

2023. Här har det skjutits till budgetmedel både för att täcka differensen 

mellan budget och utfall 2023 och för att kompensera de förväntade 

kostnadsökningarna 2024. Mot bakgrund av detta förväntas dessa poster vara 

i balans 2024. 

Övriga poster: 0 tkr. 
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Helårsprognosen för barn- och utbildningsnämnden är en negativ avvikelse 

mot budget med 30 000 tkr. 

Det saknas fortfarande både flera intäkts-och kostnadsposter för januari, så 

prognosen är i princip uteslutande baserad på nämndens personalkostnader. 

 

Även om bokslutet ännu inte är helt klart kan man konstatera att barn- och 

utbildningsnämnden gick med ett underskott på över 30 000 tkr 2023. Då 

nämnden också har ett effektiviseringskrav på 1% att hantera går nämnden 

in i 2024 med en för stor organisation. 

 

Vissa åtgärder vidtogs under hösten och dessa får helårseffekt 2024, så den 

negativa avvikelsen på personal är mindre än motsvarande avvikelse 2023. 

Merparten av de handlingsplaner som ska genomföras kommer dock få 

effekt under våren eller inför hösten 2024. Det innebär att när den effekten 

inträffar kommer det ekonomiska läget för barn- och utbildningsnämnden se 

bättre ut och prognosen kommer sannolikt skrivas upp flera gånger under 

året, i nuläget är dock det prognostiserade utfallet enligt ovan. 

 

Förskola 

Förskolan har haft en god budgetföljsamhet de senaste åren, men fick en 

negativ avvikelse mot budget 2023. Under våren 2023 hade förskolan en 

positiv avvikelse mot budget vilket innebär att hösten var dyrare än vad 

underskottet visar. Organisationen man går in i 2024 med är med andra 

helårseffekten på den dyrare hösten i kombination med ett barnantal som 

sjunker. Detta kommer enligt de handlingsplaner som lämnats in hanteras 

under 2024, men i nuläget går man mot ett underskott 2024.  

Förskola: -3 000 tkr. 
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Grundskola 

Grundskolan hade ett ansenligt underskott 2023 och precis som i förskolan 

var hösten dyrare än våren, även om man hela året hade en negativ avvikelse 

mot budget. Det innebär att även här går man in med den dyrare 

organisationen från hösten i kombination ett elevantal som minskar. Detta 

kommer hanteras under 2024 enligt de handlingsplaner som lämnats in, men 

i nuläget går grundskolan mot ett större underskott 2024. 

Grundskola: -20 000 tkr. 

 

Gymnasieskola 

Ållebergsgymnasiet hade 2022 en negativ avvikelse mot budget. Åtgärder 

vidtogs under våren 2023 och effekten av dessa syntes under höstterminen 

2023. De vidtagna åtgärderna var dock inte tillräckliga för att uppnå balans 

2023 och då färre elever började på Ållebergsgymnasiet under hösten än 

som slutade i våras, har gymnasiet dessutom en minskad ram utifrån ett 

sjunkande elevantal. Ållebergsgymnasiet hade i sin planering räknat med ett 

ökat elevantal under hösten 2023, så den planerade organisationen var större 

än det nya elevantalet medgav. Sammantaget innebär detta att helårseffekten 

av de åtgärder som vidtogs 2023 inte är tillräckliga för att få 

Ållebergsgymnasiet i balans. Enligt den handlingsplan som lämnats in 

kommer detta hanteras under 2024, men i nuläget går man mot ett 

underskott 2024. 

Gymnasieskola:  -7 000 tkr 

 

Övrigt 

Nämnden hade negativa avvikelser mot budget på flera av de övriga 

posterna 2023. Här har det skjutits till budgetmedel både för att täcka 

differensen mellan budget och utfall 2023 och för att kompensera de 

förväntade kostnadsökningarna 2024. Mot bakgrund av detta förväntas dessa 

poster vara i balans 2024. 

Övriga poster: 0 tkr. 

 

 

 

Jens Sjöstrand 

Förvaltningsekonom 
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§ 11 Dnr 2023/00931 

Tillsyn fristående förskolor hösten 2023  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Hösten 2023 genomfördes en fullständig tillsyn vid de fristående förskolorna 

Åsle, Glädjen Centrum, Glädjen Borgunda och den pedagogiska omsorgen 

Lantis i Falköpings kommun. Tillsynen genomförs med stöd av 26 kap. 4§ 

skollagen (2010:800) genom besök av erfarna förskollärare, 

förvaltningsekonom och verksamhetschef förskola. Tillsynen fokuserar på 

faktorer som har betydelse för en god utvecklings- och lärandemiljö i 

verksamheterna. 

Tillsynen omfattar även en ägar- och ledningsprövning med avseende på 

erfarenhet och insikt, ekonomiska förutsättningar och lämplighetskrav, enligt 

2 kap. 5§ skollagen. 

Vid tillsynsbesöket granskas förutsättningar, verksamhetsprocesser och 

resultat. 

Efter tillsynsbesök och genomgång av inlämnade svar, från respektive 

förskola och pedagogisk omsorgs huvudman, görs en bedömning utifrån i 

vilken utsträckning verksamheten stämmer överens med de krav och 

förväntningar som uttrycks i skollag, allmänna råd, läroplan för förskolan 

och övriga författningar. Granskningen utgår även från tidigare 

tillsynsbeslut. 

Möte för återkoppling till respektive rektor och representanter från 

huvudmannen efter tillsyn har genomförts. Ingen kritik har framkommit som 

förändrar någon av de fristående förskolorna eller pedagogisk omsorgs 

möjlighet att driva sin verksamhet.  

Godkända tillsynsbeslut har delats ut. 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Information om tillsyn av fristående förskolor och 
pedagogisk omsorg hösten 2023  

Information 

Hösten 2023 genomfördes en fullständig tillsyn vid de fristående förskolorna 

Åsle, Glädjen Centrum, Glädjen Borgunda och den pedagogiska omsorgen 

Lantis i Falköpings kommun. Tillsynen genomförs med stöd av 26 kap. 4§ 

skollagen (2010:800) genom besök av erfarna förskollärare, 

förvaltningsekonom och verksamhetschef förskola. Tillsynen fokuserar på 

faktorer som har betydelse för en god utvecklings- och lärandemiljö i 

verksamheterna. 

Tillsynen omfattar även en ägar- och ledningsprövning med avseende på 

erfarenhet och insikt, ekonomiska förutsättningar och lämplighetskrav, enligt 

2 kap. 5§ skollagen. 

Vid tillsynsbesöket granskas förutsättningar, verksamhetsprocesser och 

resultat. 

Efter tillsynsbesök och genomgång av inlämnade svar, från respektive 

förskola och pedagogisk omsorgs huvudman, görs en bedömning utifrån i 

vilken utsträckning verksamheten stämmer överens med de krav och 

förväntningar som uttrycks i skollag, allmänna råd, läroplan för förskolan 

och övriga författningar. Granskningen utgår även från tidigare 

tillsynsbeslut. 

Möte för återkoppling till respektive rektor och representanter från 

huvudmannen efter tillsyn har genomförts. Ingen kritik har framkommit som 

förändrar någon av de fristående förskolorna eller pedagogisk omsorgs 

möjlighet att driva sin verksamhet.  

Godkända tillsynsbeslut har delats ut. 
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Underlag 

 Tjänsteutlåtande från Barn- och utbildningsförvaltningen-

förvaltningen, 2024-01-22 

 

 

 

Ann Johansson 

Verksamhetschef förskola 
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§ 7 Dnr 2023/01370 

Information om rutiner vid stadieövergångar 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen och lägger den 

till handlingarna. 

Sammanfattning 

Alla elever ska ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt i skolan. Det 

förutsätter att lärare känner till och anpassar undervisningen efter elevers 

olika kunskapsnivåer, behov och förutsättningar.  I samband med att eleven 

byter skolform och stadium är det viktigt att information om elevernas 

lärande och utveckling följer med i övergången, vilket ger förutsättningar för 

eleven  att fortsätta sin progression i sin utveckling och ger förutsättningar 

för mottagande skola att ge ledning, stimulans och stöd.  

Informationen ska vara saklig och fokus bör vara att ge mottagande lärare 

rekommendation om på vilket sätt skolan kan ge eleven de bästa 

förutsättningar för att lyckas i skolan. Förslagsvis görs detta genom att lyfta 

fram de framgångsfaktorer som gynnat eleven i lärandet för att uppnå 

kunskapskraven, innehåll i undervisningen som har värde för 

kunskapsprogression och som skapar sammanhang och kontinuitet i elevens 

utveckling och lärande men också exempel på vilka arbetssätt, strategier och 

verktyg som fungerat bra och vilket eventuellt stöd och vilka anpassningar 

eleven är i behov av. 

Inom utbildningsförvaltningen finns strategier och rutiner för de övergångar 

som innebär att eleven byter skolform och när undervisningen utgår från nya 

kursplaner och följer skolverkets rekommendationer.  

I övergången mellan förskolan och förskoleklass finns en rutin framtagen 

som innehåller tidplan för placering i förskoleklass och hur överlämning 

mellan förskola och skola sker. Det innehåller specifik överlämning där 

behov finns.  

Förskoleklass arbetar utifrån den samlade läroplanen men har ett specifikt 

uppdrag. Lärandet i förskoleklassen styrs av egna texter som reglerar 

innehåll och långsiktiga mål för elevens lärande. Överlämningen till 

grundskolan och årskurs 1 sker med hjälp av det kartläggningsmaterial som 

skolverket har tagit fram och lämnas enligt rutin till lärare i årskurs 1. 

Inom ramen för tidiga insatser finns en rutin för uppföljning under åren 1-3 

och en överlämning till lärare i årskurs 4. Den innehåller hur elevens lärande 

har utvecklats mot målen i årskurs 3, resultat på nationella prov och vilka 

stödinsatser som eventuellt har behövts.  
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I övergången mellan årskurs 6 och 7 finns en övergångsrutin och en blankett  

där en samlad bild av elevens kunskaper i årskurs 6 och vilka former av 

anpassningar och stöd som har varit framgångsrika lämnas, för alla elever till 

mottagande skola. Elevens betyg och resultat på nationella prov utgör 

underlag i överlämning. Detta kompletteras sedan med specifika 

överlämningar där till exempel elevhälsan på avlämnande och mottagande 

skola möts och där vårdnadshavare kan vara involverade. 

I samband med att eleven slutar grundskolan och övergången ska ske till 

gymnasieskolan sker överlämningar av elevens kunskapsutveckling och 

resultat. Det som styr här är vilken gymnasieskola som är mottagande skola. 

För de elever som inte är behöriga till nationellt program finns ett 

gemensamt framtaget (Skaraborgs Kommunalförbund) dokument där 

avlämnade skola lämnar över en bild av elevens kunskapsutveckling och 

vilka anpassningar och stöd som varit framgångsrika. Detta kompletteras 

sedan med muntliga överlämningar som sker på olika sätt olika  beroende på 

vilken gymnasieskola som är aktuell.  

Grundskolan har en lärplattform, Unikum, där dokumentation kring elevens 

lärande sker kontinuerligt under grundskolan. Dokumentationen följer eleven 

och är tillgänglig över stadiegränser och vid skolbyten inom kommunen. 

Dokumentationen är ett underlag för överlämningar även när en enskild elev 

byter skola eller vid personalbyten inom befintlig organisation. 

Dokumentationen är även tillgänglig för gymnasiet vid övergång från 

grundskolan till Ållebergsgymnasiet. 
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§ 7 Dnr 2023/01370 

Information om rutiner vid stadieövergångar 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att bordlägga ärendet till 

sammanträdet den 20 februari. 

Sammanfattning 

Alla elever ska ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt i skolan. Det 

förutsätter att lärare känner till och anpassar undervisningen efter elevers 

olika kunskapsnivåer, behov och förutsättningar.  I samband med att eleven 

byter skolform och stadium är det viktigt att information om elevernas 

lärande och utveckling följer med i övergången, vilket ger förutsättningar för 

eleven  att fortsätta sin progression i sin utveckling och ger förutsättningar 

för mottagande skola att ge ledning, stimulans och stöd.  

Informationen ska vara saklig och fokus bör vara att ge mottagande lärare 

rekommendation om på vilket sätt skolan kan ge eleven de bästa 

förutsättningar för att lyckas i skolan. Förslagsvis görs detta genom att lyfta 

fram de framgångsfaktorer som gynnat eleven i lärandet för att uppnå 

kunskapskraven, innehåll i undervisningen som har värde för 

kunskapsprogression och som skapar sammanhang och kontinuitet i elevens 

utveckling och lärande men också exempel på vilka arbetssätt, strategier och 

verktyg som fungerat bra och vilket eventuellt stöd och vilka anpassningar 

eleven är i behov av. 

Inom utbildningsförvaltningen finns strategier och rutiner för de övergångar 

som innebär att eleven byter skolform och när undervisningen utgår från nya 

kursplaner och följer skolverkets rekommendationer.  

I övergången mellan förskolan och förskoleklass finns en rutin framtagen 

som innehåller tidplan för placering i förskoleklass och hur överlämning 

mellan förskola och skola sker. Det innehåller specifik överlämning där 

behov finns.  

Förskoleklass arbetar utifrån den samlade läroplanen men har ett specifikt 

uppdrag. Lärandet i förskoleklassen styrs av egna texter som reglerar 

innehåll och långsiktiga mål för elevens lärande. Överlämningen till 

grundskolan och årskurs 1 sker med hjälp av det kartläggningsmaterial som 

skolverket har tagit fram och lämnas enligt rutin till lärare i årskurs 1. 

Inom ramen för tidiga insatser finns en rutin för uppföljning under åren 1-3 

och en överlämning till lärare i årskurs 4. Den innehåller hur elevens lärande 

har utvecklats mot målen i årskurs 3, resultat på nationella prov och vilka 

stödinsatser som eventuellt har behövts.  



 

Barn- och utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
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2024-01-23 
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Digital signering 
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I övergången mellan årskurs 6 och 7 finns en övergångsrutin och en blankett  

där en samlad bild av elevens kunskaper i årskurs 6 och vilka former av 

anpassningar och stöd som har varit framgångsrika lämnas, för alla elever till 

mottagande skola. Elevens betyg och resultat på nationella prov utgör 

underlag i överlämning. Detta kompletteras sedan med specifika 

överlämningar där till exempel elevhälsan på avlämnande och mottagande 

skola möts och där vårdnadshavare kan vara involverade. 

I samband med att eleven slutar grundskolan och övergången ska ske till 

gymnasieskolan sker överlämningar av elevens kunskapsutveckling och 

resultat. Det som styr här är vilken gymnasieskola som är mottagande skola. 

För de elever som inte är behöriga till nationellt program finns ett 

gemensamt framtaget (Skaraborgs Kommunalförbund) dokument där 

avlämnade skola lämnar över en bild av elevens kunskapsutveckling och 

vilka anpassningar och stöd som varit framgångsrika. Detta kompletteras 

sedan med muntliga överlämningar som sker på olika sätt olika  beroende på 

vilken gymnasieskola som är aktuell.  

Grundskolan har en lärplattform, Unikum, där dokumentation kring elevens 

lärande sker kontinuerligt under grundskolan. Dokumentationen följer eleven 

och är tillgänglig över stadiegränser och vid skolbyten inom kommunen. 

Dokumentationen är ett underlag för överlämningar även när en enskild elev 

byter skola eller vid personalbyten inom befintlig organisation. 

Dokumentationen är även tillgänglig för gymnasiet vid övergång från 

grundskolan till Ållebergsgymnasiet. 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Information om rutiner vid stadieövergångar 

Information 

Alla elever ska ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt i skolan. Det 

förutsätter att lärare känner till och anpassar undervisningen efter elevers 

olika kunskapsnivåer, behov och förutsättningar.  I samband med att eleven 

byter skolform och stadium är det viktigt att information om elevernas 

lärande och utveckling följer med i övergången, vilket ger förutsättningar för 

eleven  att fortsätta sin progression i sin utveckling och ger förutsättningar 

för mottagande skola att ge ledning, stimulans och stöd.  

 

Informationen ska vara saklig och fokus bör vara att ge mottagande lärare 

rekommendation om på vilket sätt skolan kan ge eleven de bästa 

förutsättningar för att lyckas i skolan. Förslagsvis görs detta genom att lyfta 

fram de framgångsfaktorer som gynnat eleven i lärandet för att uppnå 

kunskapskraven, innehåll i undervisningen som har värde för 

kunskapsprogression och som skapar sammanhang och kontinuitet i elevens 

utveckling och lärande men också exempel på vilka arbetssätt, strategier och 

verktyg som fungerat bra och vilket eventuellt stöd och vilka anpassningar 

eleven är i behov av. 

 

Inom utbildningsförvaltningen finns strategier och rutiner för de övergångar 

som innebär att eleven byter skolform och när undervisningen utgår från nya 

kursplaner och följer skolverkets rekommendationer.  

 

I övergången mellan förskolan och förskoleklass finns en rutin framtagen 

som innehåller tidplan för placering i förskoleklass och hur överlämning 

mellan förskola och skola sker. Det innehåller specifik överlämning där 

behov finns.  

 

Förskoleklass arbetar utifrån den samlade läroplanen men har ett specifikt 

uppdrag. Lärandet i förskoleklassen styrs av egna texter som reglerar 

innehåll och långsiktiga mål för elevens lärande. Överlämningen till 

grundskolan och årskurs 1 sker med hjälp av det kartläggningsmaterial som 

skolverket har tagit fram och lämnas enligt rutin till lärare i årskurs 1. 
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Inom ramen för tidiga insatser finns en rutin för uppföljning under åren 1-3 

och en överlämning till lärare i årskurs 4. Den innehåller hur elevens lärande 

har utvecklats mot målen i årskurs 3, resultat på nationella prov och vilka 

stödinsatser som eventuellt har behövts.  

 

I övergången mellan årskurs 6 och 7 finns en övergångsrutin och en blankett  

där en samlad bild av elevens kunskaper i årskurs 6 och vilka former av 

anpassningar och stöd som har varit framgångsrika lämnas, för alla elever till 

mottagande skola. Elevens betyg och resultat på nationella prov utgör 

underlag i överlämning. Detta kompletteras sedan med specifika 

överlämningar där till exempel elevhälsan på avlämnande och mottagande 

skola möts och där vårdnadshavare kan vara involverade. 

 

I samband med att eleven slutar grundskolan och övergången ska ske till 

gymnasieskolan sker överlämningar av elevens kunskapsutveckling och 

resultat. Det som styr här är vilken gymnasieskola som är mottagande skola. 

För de elever som inte är behöriga till nationellt program finns ett 

gemensamt framtaget (Skaraborgs Kommunalförbund) dokument där 

avlämnade skola lämnar över en bild av elevens kunskapsutveckling och 

vilka anpassningar och stöd som varit framgångsrika. Detta kompletteras 

sedan med muntliga överlämningar som sker på olika sätt olika  beroende på 

vilken gymnasieskola som är aktuell.  

 

Grundskolan har en lärplattform, Unikum, där dokumentation kring elevens 

lärande sker kontinuerligt under grundskolan. Dokumentationen följer eleven 

och är tillgänglig över stadiegränser och vid skolbyten inom kommunen. 

Dokumentationen är ett underlag för överlämningar även när en enskild elev 

byter skola eller vid personalbyten inom befintlig organisation. 

Dokumentationen är även tillgänglig för gymnasiet vid övergång från 

grundskolan till Ållebergsgymnasiet. 

 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-04 

 

 

Henrik Ader 

Verksamhetschef grundskola 



 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Sammanträdesdatum 

2024-02-06 
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§ 12 Dnr 2024/00024 

Fastställande av timplan för Falköpings kommuns 
grundskolas årskurs 1- 9 (revidering) 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar anta den nya timplanen för 

grundskolans årskurs 1-9. 

2 Den nya timplanen ska gälla från och med höstterminen 2024.        

Sammanfattning 

Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen som innebär att elevens 

val tas bort i grundskolan från och med höstterminen 2024. Regeringen har 

beslutat om hur tiden från elevens val ska fördelas till övriga ämnen i 

timplanen. Den nya timplanen gäller alla elever i alla årskurser från 

höstterminen 2024, oberoende av hur elevernas undervisningstid har varit 

fördelad under tidigare årskurser. 

 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-30 

 Förslag på timplan med årskursindelad tid 

 

  

 

Paragrafen skickas till  
Verksamhetschef grundskola Henrik Ader 

Samtliga rektorer 

            



 

 

 

Förslag timplan från och med läsåret 2024/2025 

 

Min/v Min/v Min/v

Ämne Åk 1 2 3 Åk 1-3 4 5 6 Åk 4-6 7 8 9 Åk 7-9 S:a Åk 1-9

Bd 20 40 40 100 45 45 45 135 60 50 60 170 405

Hkk 0 0 0 0 0 0 65 65 0 70 80 150 215

Idh 80 80 80 240 100 100 105 305 160 160 155 475 1020

Mu 45 45 45 135 45 45 45 135 45 45 45 135 405

Sl 0 0 85 85 80 80 80 240 80 80 80 240 565

Sv 400 380 370 1150 320 320 240 880 170 160 160 490 2520

En 20 20 65 105 125 125 125 375 120 110 110 340 820

Ma 230 240 240 710 230 230 235 695 230 230 215 675 2080

SOtotalt 90 120 130 340 210 210 210 630 230 225 225 680 1650

Fördelat

Ge 50 50 50 150 55 50 50 155

Hi 60 60 60 180 65 65 60 190

Re 50 50 50 150 50 55 55 160

Sh 50 50 50 150 60 55 60 175

NOtotalt 80 80 85 245 125 120 120 365 160 160 165 485 1095

Fördelat

Bi 45 40 40 125 50 55 55 160

Fy 40 40 40 120 55 50 55 160

Ke 40 40 40 120 55 55 55 165

Tk 0 40 40 80 30 40 40 110 50 50 50 150 340

Språk v 0 0 0 0 0 0 85 85 160 150 150 460 545

Summa 965 1045 1180 3190 1310 1315 1395 4020 1465,0 1490,0 1495,0 4450,0 11660

h/v 16,08 17,42 19,67 53,2 21,83 21,92 23,25 67,0 24,42 24,83 24,92 74,2 194,3
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Revidering av timplan för Falköpings kommuns 
grundskolas årskurs 1- 9  

Förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar anta den nya timplanen för 

grundskolans årskurs 1-9. 

2 Den nya timplanen ska gälla från och med höstterminen 2024.        

Sammanfattning  

Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen som innebär att elevens 

val tas bort i grundskolan från och med höstterminen 2024. Regeringen har 

beslutat om hur tiden från elevens val ska fördelas till övriga ämnen i 

timplanen. Den nya timplanen gäller alla elever i alla årskurser från 

höstterminen 2024, oberoende av hur elevernas undervisningstid har varit 

fördelad under tidigare årskurser. 

Bakgrund 

I underlaget för lagändringen finns framtaget bakgrund av att de nya 

kursplanerna inneburit så kallad stoffträngsel i vissa ämnen. Därför föreslås 

att elevens val ska tas bort och att tiden från elevens val omfördelas till 

framför allt samhällsorienterande och naturorienterande ämnen, men även 

till vissa praktisk/estetiska ämnen.  

Bestämmelser om att huvudmannen fattar beslut om fördelning mellan 

årskurserna av undervisningstiden finns i 9 kap. 4 § skolförordningen 

(2011:185) 4 §.   Huvudmannen beslutar efter förslag av rektorn om 

fördelning mellan årskurserna av undervisningstiden. 

 

Ett nytt förslag på timplan och fördelning av undervisningstid mellan 

årskurserna och ämnen har arbetats fram av rektorerna i grundskolan. I den, 

av regeringen, beslutade timplanen har undervisningstid från ämnet elevens 

val omfördelats till framför allt samhällsorienterande och naturorienterande 

ämnen, men även till vissa praktisk/estetiska ämnen vilket i Falköping 

betyder att den reviderade timplanen får en förskjutning av delar av 

totaltiden från lågstadiet till högstadiet. Detta eftersom tid för elevens val i 

nuvarande timplan i Falköping var fördelad i låg- och mellanstadiet och i den 
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nya fördelningen är merparten av tiden överflyttad till samhällsorienterade 

och naturorienterande ämnen i mellan- och högstadiet. (Se bilaga) 

 

Förvaltningens bedömning 

Den nya timplanen kommer att få påverkan på organisationen.  

Högstadiet får en utökad veckotid med cirka en lektion per vecka och klass, 

vilket medför behovet av lokaler ökar på högstadierna, speciellt i specialsalar 

i naturorienterande ämnen. 

Lågstadiet kommer få en minskad total undervisningstid vilket påverkar 

skoldagens längd och därmed skolskjutsens tider. Den längre skoldagen på 

högstadiet kommer också att påverka skolskjutsens tider  

Förändringar i timplanen utifrån att undervisningstid flyttas från låg- till 

mellan- och högstadiet påverkar personalsammansättning i grundskolan. 

Behovet av legitimerade högstadielärare ökar och behovet av legitimerade  

1-3 lärare minskar något. Fritidshemmen kommer sannolikt få något utökad 

tid för skolbarnsomsorg vilket kan påverka organisation och bemanning på 

fritidshem. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Det generella statsbidraget förändras inte då den totala undervisningstiden, 

6890 h för grundskolan, är oförändrat och eventuella kostnader tas ur 

befintlig ram.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-30 

 Förslag på timplan med årskursindelad tid 

Beslutet ska skickas till 

Verksamhetschef grundskola Henrik Ader 

Samtliga rektorer 

 

 

 

Henrik Ader 

Verksamhetschef grundskola 



 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
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Sammanträdesdatum 

2024-02-06 
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§ 14 Dnr 2023/00607 

Samverkansavtal gymnasium - dimensionering 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen kring gymnasial 

utbildning i gymnasieskolan och komvux på gymnasial nivå. Ändringarna i 

skollagen syftar till att 

 öka det tillgängliga utbudet av utbildning på gymnasial nivå 

 underlätta ungdomars och vuxnas etablering på arbetsmarknaden och 

 förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv. 

Skolverket lämnade hösten 2023 ett regionalt planeringsunderlag för att 

stödja huvudmännen i att kunna ta välgrundade beslut som både möter 

elevernas efterfrågan och arbetsmarknadens i planeringen av 

gymnasieskolans utbildningsutbud. 

Barn- och utbildningsförvaltningen kommer att informera om innehållet i 

rapporten och om hur vi nu arbetar vidare med dimensioneringen utifrån vårt 

samverkansavtal. 

 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen 2024-01-30 

 Skolverkets rapport – Planeringsunderlag för gymnasial utbildning i 

Västra Götalands län 
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Inledning 

Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen som innebär att arbets
marknadens behov ska få betydelse vid planering och dimensionering av vissa 
utbildningar inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux). 
Ändringarna ska öka det tillgängliga utbudet av utbildning på gymnasial nivå, 
underlätta ungdomars och vuxnas etablering på arbets marknaden samt 
förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv.1 Lagändringarna 
ska tillämpas första gången för utbildning som påbörjas 2025.

För att stärka förutsättningarna för en ändamålsenlig planering och 
dimensionering av gymnasial utbildning ska Skolverket ta fram regionala 
planeringsunderlag.2 Planeringsunderlagen ska stödja huvudmännen i att 
planera utbildningsutbudet så att det möter både ungdomars efterfrågan, 
vuxnas efterfrågan och behov samt arbetsmarknadens behov. 

Detta planeringsunderlag avser Västra Götalands län och innehåller 
beskrivningar av:

 ș Skolverkets bedömning om behov av förändringar i länets utbildningsutbud

 ș arbetsmarknadens behov av gymnasialt utbildade i länet och nationellt 

 ș ungdomars efterfrågan på gymnasial utbildning och vuxnas efterfrågan på 
och behov av yrkesutbildning inom komvux3

 ș de utbildningar som erbjuds i länet och elevernas pendlingsmönster. 

För gymnasieskolan ska planeringsunderlagen användas för utbildning som 
påbörjas efter den 30 juni 2025. För yrkesutbildning inom komvux ska 
underlagen användas för utbildning som påbörjas efter den 31 december 2024. 

1. Prop. 2021/22:159 s. 1.
2. 6 a § förordning (2015:1047) med instruktion för Statens skolverk.
3. Med yrkesutbildning avses i lagstiftningen yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar 

inom komvux på gymnasial nivå.

I underlaget använder Skolverket 
statistik från flera olika källor.  
När inget annat anges kommer 
statistiken från Skolverket.
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Sammanfattning av  
Skolverkets bedömning 

Skolverkets bedömning baseras på planeringsunderlaget. Här följer en 
övergripande sammanfattning. Det finns en mer detaljerad bedömning för  
varje utbildningsområde i respektive fördjupningsdel. 

Gymnasieskolan
För att möta arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfrågan bör platser  
i Västra Götalands län omdisponeras från högskoleförberedande program till 
yrkesprogram.

Yrkesprogram
Skolverket anser att andelen erbjudna platser bör öka för 5 yrkesprogram.  
Det gäller

 ș bygg och anläggningsprogrammet

 ș el och energiprogrammet

 ș fordons och transportprogrammet

 ș industritekniska programmet

 ș vård och omsorgsprogrammet.

Enligt Statistiska Centralbyrån (SCB) riskerar det på sikt att bli brist på utbildade 
från bygg och anläggningsprogrammet, el och energiprogrammet och fordons 
och transportprogrammet, samtidigt som andelen förstahands sökande har varit 
något högre än andelen erbjudna platser under de senaste åren. 

Det väntas också bli brist på arbetskraft med gymnasial utbildning inom 
industriteknik, restaurang och livsmedel samt vård och omsorg enligt SCB. 

För industritekniska programmet samt vård och omsorgsprogrammet 
bedömer Skolverket att andelen erbjudna platser bör öka. De som har läst dessa 
program har relativt hög total etableringsgrad, det vill säga att de antingen är 
etablerade på arbetsmarknaden eller har fortsatt sina studier i högskolan. 

För restaurang och livsmedelsprogrammet bedömer Skolverket att andelen 
erbjudna platser bör behållas på nuvarande nivå. Medan det enligt SCB väntas 
bli brist på arbetskraft, är etableringsgraden låg bland tidigare elever och en 
liten andel arbetar inom yrken som matchar deras utbildning, jämfört med 
andra utbildningsgrupper. 
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Det kommanande frisör och stylistprogrammets4 andel erbjudna platser bör 
vara lägre än för hantverksprogrammet läsåret 2023/24. De som har läst det 
tidigare hantverksprogrammet har en låg etableringsgrad jämfört med de som 
läst flera andra yrkesprogram. Andelen förstahandssökande till programmet 
har varit relativt stabil de senaste åren. 

För övriga yrkesprogram bedömer Skolverket att andelen erbjudna platser bör 
behållas på nuvarande nivå. 

Högskoleförberedande program
I Västra Götalands län finns en risk för överskott av arbetskraft med högskole
förberedande utbildning som högsta utbildningsnivå, enligt SCB:s prognos. 

Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser bör minska på samhälls
vetenskapsprogrammet, ekonomiprogrammet och estetiska programmet, 
eftersom utbildade på dessa tre program fortsätter till högskolestudier i lägre 
utsträckning jämfört med personer som har läst övriga högskoleförberedande 
program. 

Även för teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet bedömer 
Skolverket att andelen erbjudna platser bör minska, för att bättre matcha 
andelen förstahandssökande. En relativt stor andel av eleverna från dessa 
program fortsätter till högskolestudier, men andelen förstahandssökande har 
minskat.

För humanistiska programmet bedömer Skolverket att andelen platser bör 
behållas på nuvarande nivå. Programmet är en liten del av utbildningsutbudet, 
och en relativt stor andel av eleverna fortsätter till högskolan.

4. Från och med hösten 2025 upphör hantverksprogrammet och ersätts av ett nytt nationellt 
program som heter frisör och stylistprogrammet. Skolverkets bedömning gäller det 
kommande frisör och stylistprogrammet, medan andelen erbjudna platser läsåret 2023/24 
gäller hantverksprogrammet.
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Tabell. Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet för nationella program  
i gymnasieskolan i länet.

Nationellt program Andel 
erbjudna 

platser läsåret 
2023/245 

Skolverkets 
bedömning  

andel platser

Förändrings-
riktning

Yrkesprogram totalt 35 % 42 %

Barn- och fritidsprogrammet 3 % 3 %

Bygg- och anläggningsprogrammet 4 % 6 %

El- och energiprogrammet 4 % 6 %

Fordons- och transportprogrammet 4 % 6 %

Försäljnings- och serviceprogrammet 4 % 4 %

Frisör- och stylistprogrammet6 2 % 1 %

Hotell- och turismprogrammet 1 % 1 %

Industritekniska programmet 2 % 4 %

Naturbruksprogrammet 3 % 3 %

Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 2 % 2 %

VVS- och fastighetsprogrammet 1 % 1 %

Vård- och omsorgsprogrammet 3 % 5 %

Högskoleförberedande program totalt 65 % 58 %

Ekonomiprogrammet 16 % 15 %

Estetiska programmet 8 % 5 %

Humanistiska programmet <1 % <1 %

Naturvetenskapsprogrammet 13 % 12 %

Samhällsvetenskapsprogammet 17 % 15 %

Teknikprogrammet 11 % 10 %

Programinriktat val och yrkesintroduktion
Skolverket bedömer att det finns skäl att se över vilka utbildningsområden som 
finns som yrkesintroduktion och programinriktat val utformade för en grupp 
elever. 

En utmaning vid planering av gymnasieskolans introduktionsprogram utformade 
för en grupp elever är att i förväg veta hur många elever som kommer att söka 
till respektive nationellt program och hur många som kommer att bli behöriga. 
Ofta erbjuds programinriktat val och yrkesintroduktion inom utbildningsområden 
där det finns plats efter den ordinarie antagningen till gymnasieskolan. Detta 
riskerar att begränsa elevers möjlighet att välja utbildning.

5. Avrundat till heltal. Summerar i vissa fall inte till 100 procent på grund av avrundningar. 
6. Från och med hösten 2025 upphör hantverksprogrammet och ersätts av ett nytt nationellt 

program som heter frisör och stylistprogrammet. Skolverkets bedömning gäller det 
kommande frisör och stylistprogrammet, medan andelen erbjudna platser läsåret 2023/24 
gäller hantverksprogrammet.
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För att bättre svara mot ungdomarnas efterfrågan på utbildning och arbets
marknadens behov bör huvudmännen följa Skolverkets bedömning av de  
nationella programmen även vid planering  och dimensionering av 
programinriktat val och yrkesintroduktion utformade för en grupp elever.

Komvux
För att möta arbetsmarknadens behov och vuxnas efterfrågan och behov anser 
Skolverket att antalet elever bör öka på flera yrkesinriktningar inom komvux.

Om det inte finns möjlighet att öka det totala antalet elever inom komvux, kan 
det behövas en omfördelning av platser mellan yrkesinriktningarna för att 
bättre tillgodose hela arbetsmarknadens behov. 

Fler utbildningsplatser bör tillkomma främst inom el och energi, industriteknik 
samt vård och omsorg. Antalet platser bör också öka inom bygg och anläggning 
samt fordon och transport.

Skolverket bedömer att antalet platser inom försäljning och service samt hotell 
och turism bör minska, eftersom behovet av arbetskraft inte är lika stort och 
etableringsgraden efter utbildningarna är relativt låg. Även antalet utbildnings
platser inom det kommande yrkesområdet frisör och stylist bör minska  
i förhållande till antalet utbildningsplatser inom hantverk 2022. 

För övriga yrkesområden bedömer Skolverket att antalet utbildningsplatser bör 
behållas på nuvarande nivå.

Tabell. Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet för yrkesområden inom 
komvux i länet.

Yrkesområden Antal elever 2022 Förändringsriktning

Barn och fritid 1 374

Bygg och anläggning 322

El och energi 255

Fordon och transport 459

Försäljning och service 138

Frisör och stylist7 255

Hotell och turism 58

Industriteknik 373

Naturbruk 214

Restaurang och livsmedel 403

VVS och fastighet 153

Vård och omsorg 2 986

7. Skolverkets bedömning gäller det kommande yrkesområdet frisör och stylist, medan 
antalet utbildningsplatser 2022 gäller för yrkesområdet hantverk. För mer information se 
fördjupningskapitlet om hantverk.
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Kort om Västra Götalands län

Befolkningsstruktur
I dag bor cirka 1 760 000 i Västra Götalands län. Antalet väntas öka till  
1 900 000 år 2040. Andelen yngre och andelen i de mest förvärvsaktiva 
åldrarna väntas bli lägre samtidigt som andelen äldre väntas bli högre jämfört 
med i dag.

Andelen utrikesfödda i länet är 20 procent. Länet har en större utflyttning än 
inflyttning sett enbart till flyttströmmar inom landet, men detta vägs upp av  
en större invandring till länet från utlandet.8

Arbetsmarknad
Den relativa arbetslöshetsnivån i Västra Götalands län var under det andra 
kvartalet 2023 lägre än i Sverige som helhet.9 I Västra Götalands län var 
arbetslösheten högre för kvinnor än för män.

Personer med som högst förgymnasial utbildning utgjorde 35 procent av det 
totala antalet inskrivna arbetslösa i Västra Götalands län. Det är samma nivå 
som i Sverige som helhet. Den relativa arbetslöshetsnivån bland personer  
med högst en förgymnasial utbildning i Västra Götalands län var 17 procent.  
I Sverige som helhet var motsvarande andel 20 procent.

I Västra Götalands län arbetar en högre andel inom industrin än i riket totalt 
sett. Tjänstesektorn står för en lägre andel av sysselsättningen än i riket som 
helhet.10

8. SCB Demografiska rapporter 2021:3 Den framtida befolkningen i Sveriges län och kommuner 
2021–2040.

9. Arbetsförmedlingen. Arbetsförmedlingens arbetslöshetssiffror skiljer sig från SCB:s. Det beror 
på att Arbetsförmedlingen och SCB utgår från olika dataunderlag och definitioner. SCB utgår 
från Arbetskraftsundersökningen och deras arbetslöshetssiffra omfattar sysselsatta respektive 
arbetslösa i hela gruppen 15–74 år. Det betyder att exempelvis heltidsstuderande ungdomar 
kan definieras som arbetslösa. Arbetsförmedlingens statistik bygger på de personer som är 
inskrivna vid Arbetsförmedlingen.

10. Arbetsförmedlingen Analys 2023:10, Arbetsmarknadsläget i Sveriges län kvartal 2 2023.

Invånarantal (2022)
ca 1 760 000 

Andel arbetslösa  
som saknar gymnasial 
utbildning (2023)
I länet: 35 %
I riket: 35 %

Utbildningsnivå  
i länet (2022)
Förgymnasial: 10 % 
Gymnasial: 41 % 
Eftergymnasial: 47 %
 
Utbildningsnivå  
i riket (2022)
Förgymnasial: 10 %  
Gymnasial: 41 % 
Eftergymnasial: 46 %

Kommuner
Ale, Alingsås, Bengtsfors, 
Bollebygd, Borås, Dals-
Ed, Essunga, Falköping, 
Färgelanda, Grästorp, 
Gullspång, Göteborg, 
Götene, Herrljunga, 
Hjo, Härryda, Karlsborg, 
Kungälv, Lerum, 
Lidköping, Lilla Edet, 
Lysekil, Mariestad, Mark, 
Mellerud, Munkedal, 
Mölndal, Orust, Partille, 
Skara, Skövde, Sotenäs, 
Stenungsund, Strömstad, 
Svenljunga, Tanum, 
Tibro, Tidaholm, Tjörn, 
Tranemo, Trollhättan, 
Töreboda, Uddevalla, 
Ulricehamn, Vara, 
Vårgårda, Vänersborg, 
Åmål, Öckerö
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DEL 1

Arbetsmarknadens behov, 
unga och vuxnas efterfrågan 
och utbildningsutbud i länet
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Arbetsmarknadens  
behov av utbildad arbetskraft

Enligt skollagen ska huvudmän ta hänsyn till arbetsmarknadens behov 
vid planering och dimensionering av viss gymnasial utbildning. För denna 
utbildning handlar det om tre typer av behov: 

 ș behovet av gymnasialt yrkesutbildade som har läst ett yrkesprogram inom 
gymnasieskolan eller har en yrkesutbildning inom komvux

 ș det generella behovet av gymnasialt utbildad arbetskraft på den del av 
arbetsmarknaden där arbetsgivare rekryterar brett (personer som har läst 
yrkesprogram eller högskoleförberedande program)

 ș behovet av högskoleutbildad arbetskraft. 

Syftet med detta kapitel är att beskriva behovet på arbetsmarknaden i Västra 
Götalands län utifrån ovanstående tre perspektiv. 

Behov av arbetskraft med 
gymnasial yrkesutbildning 
Nationellt väntas efterfrågan på arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning öka 
fram till år 2035. Det beror dels på att befolkningen växer, vilket i sig leder till 
ett ökat behov av arbetskraft, dels på att samhället genomgår en stor utbildnings
växling. Utbildningsväxlingen innebär att kunskapskraven ökar inom många 
yrken. Det kan till exempel leda till att fler arbetsgivare efterfrågar arbetskraft 
med specifik utbildningsbakgrund till yrken där det tidigare har varit 
tillräckligt med en kortare eller mer generell utbildning. I vilken utsträckning 
behovet av gymnasialt yrkesutbildade kommer att öka varierar över landet.

Statistiska centralbyrån (SCB) bedömer i sin prognos hur tillgång och 
efterfrågan på gymnasialt utbildade i Västra Götalands län kan utvecklas på 
lång sikt. I sju utbildningsgrupper på gymnasial nivå bedöms det vara risk för 
brist på utbildad arbetskraft år 2035. Det handlar om personer med utbildning 
inom bygg, el, automation, dator och kommunikationsteknik, fordon, 
industriteknik, restaurang och livsmedel, transport samt vård och omsorg.

När det gäller utbildningar inom barn och fritid, handel och administration, 
naturbruk samt VVS, drift, underhåll och energiteknik bedöms arbetsmarknads
läget vara i balans 2035.

I stort skiljer sig inte prognosen för Västra Götalands län åt från prognosen för 
hela Sverige, förutom i tre fall. Tillgång och efterfrågan på utbildade inom barn 
och fritid utvecklas till ett balanserat läge i Västra Götalands län 2035, medan 
det finns risk för överskott i riket. Tillgång och efterfrågan på personer med 
naturbruksutbildning beräknas vara balans i Västra Götalands län 2035, medan 
det finns risk för brist på utbildade i riket som helhet. Tillgång och efterfrågan 
på personer med transportutbildning beräknas utvecklas till fortsatt brist  
i Västra Götalands län 2035, medan det finns risk för överskott på utbildade  
i riket som helhet.

Utbildningsväxling Kompetens-
kraven ökar inom många yrken där 
det tidigare har varit tillräckligt med 
en kortare utbildning.
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För tre av utbildningsgrupperna (el, automations, dator och kommunikations
teknisk utbildning, fordonsutbildning och transportutbildning) gör SCB en 
bedömning av arbetsmarknadsläget i dag, och för alla tre råder det en brist i 
dagsläget. I Västra Götalands län beräknas denna brist fortsatt gälla 2035 för 
alla tre utbildningsgrupper.

Tabell. Arbetsmarknadsläget år 2035.

Utbildningsgrupp11 
Prognos Västra 
Götalands län Prognos riket

Barn- och fritidsutbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator- och  
kommunikations teknisk utbildning

Fordonsutbildning

Handels- och administrationsutbildning12 

Industriteknisk utbildning

Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Transportutbildning

VVS-utbildning samt utbildning  
inom drift, underhåll och energiteknik

Vård- och omsorgsutbildning

 Överskott   Balans  Brist  Varierat arbetsmarknadsläge

KÄLLA: SCB

Som framgår av tabellen saknas prognoser för utbildningsgrupper som 
omfattar personer som har läst hantverksprogrammet13 och hotell och 
turismprogrammet. Skälet är att dessa utbildningsgrupper är mycket 
svårfångade, inte minst för att de finns i så många olika branscher. Dessutom 
skapar tidigare förändringar i gymnasieprogrammens inriktningar gräns
dragningsproblem mellan industritekniska programmet och hantverks
programmet, samt restaurang och livsmedelsprogrammet och hotell och 
turismprogrammet.

11. Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) är en klassifikation för att redovisa utbildnings
bakgrund. I den Statistiska centralbyråns rapporter Trender och prognoser med sikte på år 
2035 aggregerar SCB SUN 2000 i ett antal olika utbildningsgrupper. Denna klassificering 
skiljer sig något från uppdelningen av de nationella gymnasieprogrammen.

12. I denna utbildningsgrupp ingår personer som har en utbildning inom handel och administration  
på gymnasial nivå. Den 1 juli 2022 ändrades handels och administrationsprogrammet till 
försäljnings och serviceprogrammet. Förändringen innebar bland annat att programstruktur 
och examensmål förändrades. Förändringarna gäller även motsvarande utbildning inom 
komvux.

13. Från och med 1 juli 2025 upphör hantverksprogrammet och ersätts av frisör och stylist
programmet. De övriga inriktningarna från hantverksprogrammet finsnickeri, florist, 
textil design och övriga hantverk, har möjlighet att efter godkänd ansökan bedrivas som 
riksrekryterande utbildningar med egna examensmål.
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Etablering efter yrkesprogram: arbete eller högskolestudier 
Ett sätt att beskriva hur väl de gymnasiala yrkesutbildningarna motsvarar 
arbetslivets behov är i vilken utsträckning de utbildade etablerar sig på 
arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. 14 En låg etableringsgrad kan bero 
på flera faktorer, exempelvis bristande utbildningskvalitet eller ett för stort 
antal utbildade i relation till den lokala arbetsmarknadens behov. Etablerings
graden ger dock en indikation på hur attraktiv en utbildningsbakgrund är på 
arbetsmarknaden. 

Personer som har gått ett yrkesprogram i gymnasieskolan kan även vidareutbilda 
sig till ett yrke som kräver eftergymnasial utbildning. Inom vissa yrken, 
exempelvis inom hälso och sjukvård, är det vanligt att studenterna har läst en 
gymnasial yrkesutbildning innan de påbörjar högskolestudier inom samma 
område. För att beskriva yrkesprogrammens bidrag till kompetensförsörjningen 
är det därför viktigt att även titta på hur stor andel som studerar vidare inom 
högskolan efter gymnasieskolan. 

Mellan år 2011 och 2023 kunde elever på yrkesprogrammen välja till de kurser 
som krävs för grundläggande behörighet till högskolestudier. För utbildning 
som påbörjas från och med höstterminen 2023 ska dock alla yrkesprogram i 
gymnasieskolan innehålla dessa kurser.15 

Som figuren nedan visar varierar det mellan programmen hur stor andel av 
ungdomarna som är etablerade på arbetsmarknaden respektive studerar vid 
högskola eller universitet tre år efter avslutad gymnasieutbildning.16 Elever 
från industritekniska programmet samt VVS och fastighetsprogrammet har 
högst etableringsgrad, medan hotell och turismprogrammet samt naturbruks
programmet har de lägsta andelarna. Kopplar man detta till SCB:s prognos kan 
man konstatera att VVS och fastighetsprogrammet har en relativt sett hög 
etableringsgrad samtidigt som prognosen på sikt till 2035 spår ett balanserat 
läge. Utbildade inom industriteknik har en relativt hög etableringsgrad, och 
prognosen på sikt till 2035 spår risk för stor brist. Utbildade inom naturbruk 
har en relativt låg etableringsgrad, samtidigt som prognosen på sikt till 2035 
spår ett balanserat läge.

Det varierar också mellan de olika programmen hur stor andel av ungdomarna 
som studerar vid högskola eller universitet efter avslutade gymnasiestudier. 
Andelen elever som går vidare till högskolestudier är relativt sett hög för 
utbildade inom industriteknik, vård och omsorg samt barn och fritid.

14. Skolverket använder SCB:s mått ”etableringsstatus” för att följa upp ungdomars och vuxnas 
sysselsättning efter avslutad utbildning. Se mer i Bilaga 2 Definitioner och förklaringar.

15. 16 kap. 3 § Skollagen (2010:800). En elev ska dock ha rätt att välja bort delar av det som krävs 
för grundläggande behörighet enligt vad som framgår av bilaga 2 till skollagen.

16. Observera att statistiken omfattar elever som gått yrkesprogram under perioden då kurser 
som ger behörighet till högskolan inte ingick i programstrukturen.

Etableringsgrad  För att räknas som 
etablerad krävs att man är sysselsatt, 
har en årsinkomst om minst 202 400 
kronor och inte har varit arbetslös 
eller studerat under året.
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Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.17

Etablering efter yrkesinriktad utbildning inom komvux
Etableringsgrad efter avslutad yrkesutbildning inom komvux kan, precis som 
för yrkesprogram i gymnasieskolan, ge en indikation om hur efterfrågad en viss 
utbildningsbakgrund är på arbetsmarknaden. Figuren nedan visar hur stor 
andel av personer som har avslutat en yrkesutbildning inom komvux som är 
etablerade på arbetsmarknaden ett år efter utbildningen. Etableringsgraden 
efter studier inom komvux är generellt sett något lägre än för gymnasieskolan. 
En annan skillnad är att efter studier inom komvux är etableringsgraden högst 
för personer utbildade inom vård och omsorg, vilket inte är fallet för personer 
med en utbildning från gymnasieskolan. 

Etableringsgraden efter yrkesutbildning inom komvux varierar mellan cirka  
30 och 70 procent. 

17. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2500 poäng läsåren 2014/15–2016/17. Värt att notera är att covid 19 
pandmin pågick under uppföljningstiden för personerna som avslutade gymnasieskolan 
2016/2017. Eftersom pandemin drabbade sektorer där många unga får sitt första jobb är det 
troligt att detta påverkade deras förutsättningar att etablera sig. År 2020 var det en relativt 
kraftig nedgång av andelen ungdomar med etablerad ställning på arbetsmarknaden jämfört 
med året innan. Läs mer i Skolverkets rapport 2022:38 Etablering på arbetsmarknaden och 
fortsatta  studier år 2020 efter gymnasieskolan.
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Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.18

Matchning mellan utbildning och arbete
Ytterligare en relevant aspekt är hur stor andel som har ett yrke som matchar 
deras utbildningsbakgrund, så kallad matchad förvärvsgrad. Är den matchade 
förvärvsgraden hög tyder det på ett stort arbetsmarknadsbehov av personer 
med denna utbildning. Är den matchade förvärvsgraden låg, samtidigt som en 
hög andel arbetar, innebär det att personerna är i arbete men inte inom yrken 
som är mest relevanta utifrån deras utbildningsbakgrund. Det kan i sin tur tyda 
på ett mindre arbetsmarknadsbehov eller på att dessa personer arbetar på en 
del av arbetsmarknaden där arbetsgivarna inte efterfrågar specifik kompetens.  

Figuren nedan visar förvärvsgrad och matchad förvärvsgrad för personer som 
har en gymnasial yrkesutbildning (i gymnasieskolan eller komvux). I princip 
alla utbildningsgrupper har en förvärvsgrad på 80–90 procent. Skillnaden är 
större om man jämför matchad förvärvsgrad. Exempelvis är den matchade 
förvärvsgraden relativt låg för personer som har gått en naturbruksutbildning, 
medan den är relativt hög för dem som har gått en byggutbildning.

Figur. Förvärvsgrad och matchad förvärvsgrad bland personer med gymnasial 
yrkesutbildning i åldrarna 20–39 år i länet.

Källa: SCB

18. Statistiken omfattar personer som avslutade sina studier under åren 2017–2019. Eftersom  
covid 19pandemin pågick under uppföljningstiden för de som avslutade sina komvux
studier år 2019 kan det inte uteslutas att det har påverkat förutsättningarna för arbets
marknadsetablering. Skolverkets statistik visar att avgångseleverna 2019 har haft svårare att 
etablera sig på arbetsmarknaden jämfört med tidigare elevgrupper. Läs mer i Skolverkets 
rapport 2022:1486 Etablering på arbetsmarknaden eller fortsatta studier år 2019 och 2020 
efter avslutad kommunal vuxenutbildning. 

Matchad förvärvsgrad Ett mått  
på matchningen mellan utbildning 
och yrke. 
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Behov av arbetskraft med högskoleförberedande 
utbildning och högskoleutbildning 
Personer som har gått ett högskoleförberedande program i gymnasieskolan 
bidrar till kompetensförsörjningen på två sätt. För det första är de relevanta på 
den del av arbetsmarknaden där arbetsgivare rekryterar brett och har ett 
generellt behov av gymnasialt utbildad arbetskraft. För det andra utgör de den 
huvudsakliga grunden för den högskoleutbildade arbetskraften. 

Tillgången på arbetskraft med högskoleförberedande utbildning som högsta 
utbildningsnivå överstiger i dag efterfrågan både i länet och riket i stort. Som 
figuren nedan visar bedömer SCB att skillnaden mellan tillgång och efterfrågan 
i länet kommer att öka fram till år 2035. Det betyder att det finns en risk för 
överskott av personer med högskoleförberedande utbildning på arbetsmarknaden.

Figur. Tillgång och efterfrågan på personer med högskoleförberedande utbildning 
som högsta utbildningsnivå i länet. 

Källa: SCB

De högskoleförberedande programmen bidrar även till att möta arbetsmarknadens 
behov av högskoleutbildad arbetskraft. Enligt SCB beräknas arbetsmarknads
läget för eftergymnasialt utbildade variera framöver. Inom vissa utbildnings
grupper väntas ett överskott på utbildade samtidigt som det väntas bli brist 
inom andra. Arbetsmarknadsläget väntas också se olika ut i olika delar av 
landet. Nationellt väntas ett överskott på eftergymnasialt utbildade inom bland 
annat humaniora och samhällsvetenskap. Samtidigt väntas det nationellt bli en 
brist på eftergymnasialt utbildade inom bland annat hälso och sjukvård samt 
pedagogik och lärarutbildning. 19

Prognosen för högskoleutbildade i Västra Götalands län skiljer sig inte i stort 
från den nationella prognosen. Bland annat finns det risk för brist inom flera 
pedagogiska utbildningsgrupper på civilingenjörer, högskoleingenjörer, 
veterinärer, biomedicinska analytiker och flertalet utbildningsgrupper inom 
vården.

19. SCB, Bedömning av arbetsmarknadsläget år 2020 och år 2035 per utbildningsgrupp, 
eftergymnasial nivå.
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Etablering efter högskoleförberedande 
program: arbete eller studier 
Personer som har läst ett högskoleförberedande program är etablerade på 
arbetsmarknaden i lägre utsträckning än de som har läst ett yrkesprogram tre 
år efter avslutad utbildning. Detta är förväntat, givet att programtyperna har 
olika syften. De högskoleförberedande programmen ska i första hand förbereda 
eleverna för högskolestudier. 

Figuren nedan visar att andelen som etablerat sig på arbetsmarknaden tre år 
efter avslutad gymnasieutbildning är betydligt större inom ekonomiprogrammet 
och samhällsvetenskapsprogrammet jämfört med framför allt naturvetenskaps
programmet och humanistiska programmet. Detta ligger i linje med andelen 
elever som går vidare till högskolestudier, där andelen som går vidare från 
naturvetenskapsprogrammet är betydligt högre (73 procent) jämfört med 
samhällsvetenskapsprogrammet (46 procent). I jämförelse med riket är andelen 
etablerade på arbetsmarknaden efter naturvetenskapsprogrammet i Västra 
Götalands län 13 procent och i riket 12 procent. Görs samma jämförelse för 
samhällsvetenskapsprogrammet kan man se att andelen etablerade i Västra 
Götalands län är 31 procent medan det för riket ligger på 30 procent.

Figur. Andel ungdomar i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller  
i hög skolestudier tre år efter att de lämnat gymnasieskolan.20

Regionens bedömning om behovet av arbetskraft 
Sveriges 21 regioner ska tillhandahålla bedömningar av länets kompetensbehov 
inom offentlig och privat sektor på kort och lång sikt. För att få en bredare  
bild av behoven i länet har Skolverket efterfrågat inspel från regionerna, som 
komplement till SCB:s prognos. Skolverket har även efterfrågat synpunkter 
från nationella branschföreträdare om kompetensbehoven på nationell nivå. 
Både regionerna och branschföreträdarna har fått möjlighet att kommentera 
SCB:s arbetsmarknadsprognos. Branschföreträdarnas inspel tas upp i 
fördjupningsdelen, i de avsnitt där det är relevant. 

20. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde högskoleförberedande program med examen 
eller studiebevis om 2500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.
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Vad gäller utbildningar inom barn och fritid menar Västra Götalandsregionen 
att det är brist på utbildade med kompetens inom funktionshinder, och att 
denna brist riskerar att öka på sikt.

Västra Götalandsregionen menar att bristen på utbildade inom bygg, transport, 
industriteknik samt vård och omsorg är större än vad som visas i SCB:s 
prognos, och att denna brist kommer att bli än större på sikt.

För el, automations, dator och kommunikationsteknisk utbildning skriver 
regionen att det finns behov av blandkompetenser som blir viktigare i framtiden, 
vilket nuvarande gymnasieprogram inte kan tillfredsställa. Med detta avses 
kompetens inom både el och mekanik.

Vad gäller fordonsutbildningar menar regionen att SCB:s prognos stämmer väl 
överens med regionens bild, men att det också finns behov av nya kompetenser 
inom elektrifiering. 

Inom naturbruk bedömer regionen att SCB:s prognos inte stämmer, utan att det 
kommer vara brist på lång sikt.

Vad gäller restaurang och livsmedel menar regionen att det på lång sikt framför 
allt finns en risk för brist på kockar.

För VVSutbildning menar regionen att prognosen inte verkar stämma. Det  
fattas utbildade personer inom detta område redan i dag. På lång sikt ser regionen 
att det kommer finnas en betydande brist.

Vad gäller hotell och turism ser regionen en akut brist på utbildade i dagsläget. 
På lång sikt tror regionen att flera yrken med koppling till hotell och turism
utbildning kommer att efterfrågas.

Ytterligare kommentarer som regionen har lämnat för varje utbildningsgrupp 
presenteras i fördjupningsdelen om respektive utbildningsområde. Där finns 
också inspel från branschföreträdare om nationella kompetensbehov.
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Ungdomars och vuxnas 
efterfrågan på och behov  
av gymnasial utbildning

Utöver arbetsmarknadens behov ska huvudmän för gymnasieskolan även ta 
hänsyn till ungdomars efterfrågan när de planerar sitt utbildningsutbud.21 På 
liknande sätt ska huvudmän för komvux också ta hänsyn till vuxnas efterfrågan 
och behov av utbildning när de beslutar vilka yrkesutbildningar och hur många 
platser som ska erbjudas.22 

När ungdomar ska söka gymnasieprogram är det många olika faktorer som 
påverkar. Tidigare studier har visat att valet bland annat påverkas av den 
sökandes eget intresse och socioekonomiska bakgrund samt sociala normer  
och tillgängligt utbud.23 

I detta underlag använder Skolverket förväntad utveckling av elevantal och 
ungdomars sökmönster för att beskriva ungdomars efterfrågan på utbildning 
inom gymnasieskolan. För att beskriva vuxnas efterfrågan på och behov av 
yrkesutbildning inom komvux använder vi ett flertal olika faktorer, till exempel 
andel arbetslösa i länet som saknar en gymnasieutbildning och andel elever  
i länet som lämnar gymnasieskolan utan en examen. 

Förväntad utveckling av  
elevantalet i gymnasieskolan
En central faktor för planering och dimensionering av utbildning i gymnasie
skolan är elevkullarnas storlek. I figuren nedan visar vi hur antalet nybörjar
elever förväntas utvecklas fram till och med läsåret 2027/28. I Västra Götalands 
län är den förväntade elevutvecklingen relativt stabil läsåren 2023/24–2027/28.

Figur. Faktisk och förväntad utveckling av antal nybörjarelever i gymnasieskolan 
läsåren 2020/21–2027/28 i länet.

21. 15 kap. 30 b, 31 a och 32 a §§ skollagen.
22. 20 kap. 16 a § skollagen.
23. Skolverkets rapport Kunskapsöversikt om faktorer som har betydelse för elevers val av 

utbildning på gymnasial nivå (Dnr. 2021:501).
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Ungdomars efterfrågan på 
utbildning i gymnasieskolan
För att beskriva ungdomars efterfrågan på utbildning i gymnasieskolan 
använder Skolverket också gymnasieelevers sökmönster. Fördelningen av 
förstahandssökande till högskoleförberedande program respektive yrkes
program har skiftat marginellt under de senaste tre åren. Läsåret 2020/21 låg 
andelen förstahandssökande till yrkesprogrammen på 38 procent i Västra 
Götalands län, medan andelen förstahandssökande läsåret 2022/23 var  
37 procent.

Som figuren nedan visar är det en större andel ungdomar som söker till ett 
högskoleförberedande program än ett yrkesprogram nationellt, och denna 
andel är högre i riket generellt än i Västra Götalands län.

Figur. Förstahandssökande till yrkesprogram respektive högskoleförberedande 
program i länet och riket, läsår 2022/23.

Ungdomars efterfrågan på gymnasieprogrammen varierar över tid. Jämförs 
programmen sinsemellan har några av programmen en något större förändring 
mellan läsåren. Den största ökningen har skett för fordons och transport
programmet och den största minskningen för vård och omsorgsprogrammet.

Som figurerna nedan visar var de yrkesprogram med högst andel förstahands
sökande läsåret 2022/23 bygg och anläggningsprogrammet, fordons och 
transportprogrammet samt el och energiprogrammet.

Förstahandssökande beskriver 
andelen ungdomar som har sökt till 
ett visst program i första hand, 
oavsett om de är behöriga att antas 
till programmet eller inte. 

Könsfördelning bland 
förstahandssökande i länet 
läsåret 2022/23

Högskoleförberedande  
program
53 % kvinnor
47 % män 

Yrkesprogram
41 % kvinnor
59 % män
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Figur. Utveckling av andel förstahandssökande per yrkesprogram i länet.24

Figur. Utveckling av andel förstahandssökande per yrkesprogram i länet.

Bland de högskoleförberedande programmen var det högst andel förstahands
sökande till ekonomiprogrammet läsåret 2022/23. Tillsammans med samhälls
vetenskapsprogrammet har ekonomiprogrammet ökat i andelen förstahands
sökande läsåren 2017/18–2022/23. Naturvetenskapsprogrammet, teknik
programmet och humanistiska programmet har däremot minskat i andelen 
förstahandssökande sedan läsåret 2017/18.

24. Försäljnings och serviceprogrammet ersatte handels och administrationsprogrammet till 
läsåret 2022/23. Uppgifterna om förstahandssökande fram till förändringen gäller handels 
och administrationsprogrammet.
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Figur. Utveckling av andel förstahandssökande per högskoleförberedande  
program i länet.

En ytterligare dimension av efterfrågan på gymnasial utbildning är om det finns 
skillnader mellan vilka program som kvinnor kontra män söker till. Vilka 
utbildningar unga väljer påverkar de enskilda personernas förutsättningar för 
att etablera sig på arbetsmarknaden och arbetsgivares möjligheter att hitta den 
arbetskraft som de behöver. En ojämn könsfördelning bland de sökande tyder 
på att det finns möjlighet att öka intresset för programmet hos en av grupperna. 
Som figuren nedan visar är det en mycket ojämn könsfördelning bland de 
förstahandssökande till flera av de nationella programmen.

Som figuren nedan visar råder mycket ojämn könsfördelning bland de 
förstahandssökande till flera av de nationella programmen. Av de nationella 
program som har mest ojämn könsfördelning är det enligt SCB i dag brist på 
utbildade inom exempelvis vård och omsorg samt el och energi i Västra 
Götalands län.

Figur. Könsfördelning bland förstahandssökande i länet, läsår 2022/23.
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Vuxnas efterfrågan på och behov  
av yrkesutbildning inom komvux
Att beskriva vuxnas behov av yrkesutbildning inom komvux är komplext 
eftersom det till stor del påverkas av den allmänna samhällsutvecklingen. 
Konjunktur och arbetsmarknadsläget, befolkningens sammansättning och 
utbildningsnivå samt elevernas resultat i grund och gymnasieskolan är några 
faktorer som har betydelse. En annan faktor som påverkar behovet av yrkes
utbildning inom komvux är strukturella förändringar på arbetsmarknaden. 
Pågående utbildningsväxling och digitalisering gör att både yrkesroller och 
kompetenskrav förändras inom många yrken och verksamheter. Det gör att 
många, yrkesverksamma såväl som arbetssökande, kan behöva yrkesväxla eller 
komplettera sin utbildning för att behålla eller hitta ett arbete. Storleken på den 
här gruppen varierar över tid och den kan växa kraftigt med kort varsel, till 
exempel om en verksamhet läggs ned. Det kan i sin tur leda till ett ökat behov 
av yrkesutbildning inom komvux. 

Enligt Arbetsförmedlingen efterfrågas en fullföljd gymnasieutbildning av de 
flesta arbetsgivare i dag. En fullföljd gymnasieutbildning är därför avgörande 
för en persons möjlighet att etablera sig. Arbetsförmedlingen konstaterar 
dessutom att personer som saknar gymnasieutbildning löper större risk för 
långvarig arbetslöshet än andra grupper av arbetssökande. Många av de som 
saknar gymnasieutbildning i dag kommer därför att behöva utbilda sig inom 
komvux för att öka sina möjligheter till varaktig sysselsättning.25

År 2022 lämnade 19 procent av länets elever gymnasieskolan utan att ha tagit 
gymnasieexamen inom tre år. Bland de arbetslösa i länet är det 35 procent som 
saknar gymnasieutbildning. Alla som ingår i dessa två grupper kommer inte att 
söka sig till yrkesutbildning inom komvux. En del vill till exempel hellre 
komplettera sin utbildning för att kunna studera vidare vid högskolan. Antalet 
elever som inte fullföljer gymnasieskolan och antalet arbetslösa som saknar 
gymnasieexamen är därför ingen exakt måttstock på behovet av yrkesutbildning 
inom komvux. Men det ger en indikation om hur behovet kan komma att se ut 
framöver. 

Även arbetslösa med en fullföljd gymnasieutbildning är en potentiell målgrupp 
för yrkesutbildning inom komvux. Det kan till exempel handla om personer 
som har läst en högskoleförberedande utbildning i gymnasieskolan, men 
behöver utbilda sig inom ett specifikt yrkesområde för att förbättra sina 
möjligheter på arbetsmarknaden. Denna grupp är dock mindre och mer 
svårfångad jämfört med de som saknar en gymnasieutbildning.26 

En annan stor målgrupp för gymnasial yrkesutbildning inom komvux är 
utrikesfödda som saknar gymnasieutbildning. I dag är 46 procent av dem som 
studerar komvux på gymnasial nivå i Västra Götalands län utrikesfödda.

För att kunna tillgodogöra sig en yrkesutbildning på gymnasial nivå kan en 
person med annat modersmål än svenska först behöva läsa kommunal vuxen
utbildning i svenska för invandrare (sfi) och/eller svenska som andraspråk 
inom kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå. Ett annat alternativ 

25. Arbetsförmedlingens analys 2022:13, Arbetsmarknadsutsikterna våren 2022 – Utveckling på 
arbetsmarknaden 2022–2023.

26. För utbildning på gymnasial nivå ska de som har störst behov av utbildning prioriteras enligt 
20 kap. 2 § Skollagen.

Andel arbetslösa som saknar 
gymnasieutbildning
Länet: 35 % 
Riket: 35 %
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är att läsa en utbildning som kombinerar sfi eller svenska som andraspråk med 
yrkesutbildning, eller att få någon form av språk eller modersmålsstöd parallellt 
med sina komvuxstudier. Även om alla elever inom sfi inte fortsätter att studera 
på en yrkesutbildning kan antalet elever inom sfi ge en indikation på behovet av 
yrkesutbildning inom komvux. 

Elever som läser sfi delas in i olika grupper beroende på utbildningsbakgrund. 
Studieväg 1 riktar sig till elever som har kort eller ingen skolbakgrund. 
Studieväg 2 riktar sig till elever vars skolbakgrund är mindre omfattande än 
motsvarande svensk gymnasieskola. Studieväg 3 är för personer vars skol
bakgrund motsvarar en svensk gymnasieexamen eller som har deltagit i högre 
studier. I Västra Götalands län var det drygt 22 800 personer som läste  
sfi år 2021. Av dessa studerade 21 procent inom studieväg 1, 31 procent inom 
studieväg 2 och 49 procent inom studieväg 3.
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Gymnasial utbildning i länet

Hur väl överensstämmer den gymnasiala utbildning som finns i länet med 
ungdomars och vuxnas efterfrågan och arbetsmarknadens behov? Det här kapitlet 
innehåller beskrivningar av vilka utbildningar som bedrivs och var de finns.27

På grund av det stora antalet kommuner i Västra Götalands län visas utbildnings
utbudet i de fyra delregionerna Göteborgsregionen, Fyrbodal, Sjuhärad och 
Skaraborg.

Figur. Uppdelning av Västra Götalands län i delregioner.

27. I de regionala planeringsunderlagen redovisar Skolverket förekomst av utbildning rörande 
nationella program, introduktionsprogram, riksrekryterande utbildningar med egna 
examensmål, anpassad gymnasieutbildning och yrkesinriktad vuxenutbildning. Det finns 
även möjlighet för huvudmän att ansöka om tillstånd för att bedriva idrottsutbildningar 
inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, riksrekryterande gymnasieutbildning och 
särskild variant av gymnasieutbildning.
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Gymnasieskolan: nationella program i länet
Under läsåret 2022/23 studerade drygt 53 300 av länets gymnasieelever inom 
nationella program. Av dessa läste cirka en tredjedel (32 procent) på ett 
yrkesprogram. Detta är samma andel som för riket.

Det vanligaste yrkesprogrammet var el och energiprogrammet, följt av bygg 
och anläggningsprogrammet och fordons och transportprogrammet. Av de 
högskoleförberedande programmen var samhällsvetenskapsprogrammet och 
ekonomiprogrammet störst.

Figur. Antal kvinnor och män på de nationella programmen i länet, läsåret 2022/23.28

Vilket utbud av gymnasieprogram som eleverna har tillgång till beror på hur 
hemkommunens samverkan med andra kommuner ser ut. Utbudet påverkas 
också av vilka pendlingsmöjligheter som finns i länet. Elevers benägenhet att 
pendla påverkas i sin tur av hur attraktiva olika utbildningsorter, program och 
skolor upplevs. 

Utbud av nationella program Göteborgsregionen
Figuren nedan visar om och var i Göteborgsregionen de nationella programmen 
bedrevs läsåret 2022/23. Även elevpendlingen mellan kommuner inom och 
utanför Göteborgsregionen visas i kartan, där de olika pendlingsområdena är 
markerade i olika nyanser. Detta är områden där pendling sker i huvudsak till 
kommuner med ett större utbud av utbildningar och skolor.

Inom Göteborgsregionen finns fyra pendlingsområden:

 ș Pendlingsområde 1: Ale, Göteborg, Härryda, Kungälv, Lerum, Mölndal, 
Partille, Öckerö, (Kungsbacka)

 ș Pendlingsområde 2: Alingsås, (Vårgårda)

 ș Pendlingsområde 3: Stenungsund, Tjörn, (Orust)

 ș Pendlingsområde 4: Lilla Edet, (Trollhättan, Vänersborg, Mellerud)

28. Avrundat till närmaste 10tal. Försäljnings och serviceprogrammet gäller för elever som 
påbörjat sin utbildning efter den 1 juli 2022.
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I Göteborgsregionen genomfördes samtliga nationella program läsåret 2022/23, 
men utbudet skiljde sig åt mellan olika pendlingsområden. En riksrekryterande 
utbildning med eget examensmål, sjöfartsutbildningen, bedrevs av Göteborgs 
kommun och Öckerö kommun i pendlingsområde 1.

I pendlingsområde 1 bedrevs samtliga nationella program läsåret 2022/23. 
Samtliga program bedrevs av både kommunala och enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 2 bedrevs 14 av 18 nationella program.  
Två av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 3 bedrevs 15 av 18 nationella program.  
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 4 bedrevs 17 av 18 nationella program.  
Fyra av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmän.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Göteborgsregionen,  
läsåret 2022/23.29

29. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg
RX riksrekryterande utbildning 

med egna examensmål

* Försäljnings- och serviceprogrammet 
gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Utbud av nationella program Fyrbodal
Figuren nedan visar om och var i Fyrbodal de nationella programmen bedrevs 
läsåret 2022/23. Även elevpendlingen mellan kommuner inom och utanför 
Fyrbodal visas i kartan, där de olika pendlingsområdena är markerade i olika 
nyanser. Detta är områden där pendling sker i huvudsak till kommuner med ett 
större utbud av utbildningar och skolor.

Inom Fyrbodal finns fem pendlingsområden:

 ș Pendlingsområde 1: Åmål, Bengtsfors, (Säffle)

 ș Pendlingsområde 2: DalsEd, Färgelanda, Munkedal, Strömstad,  
Tanum, Uddevalla

 ș Pendlingsområde 3: Lysekil, Sotenäs

 ș Pendlingsområde 4: Mellerud, Trollhättan, Vänersborg, (Lilla Edet)

 ș Pendlingsområde 5: Orust, (Tjörn, Stenungsund)

I Fyrbodal genomfördes samtliga nationella program förutom humanistiska 
programmet läsåret 2022/23. Riksrekryterande utbildningar med egna 
examensmål bedrevs inte i något pendlingsområde.

I pendlingsområde 1 bedrevs 13 av 18 nationella program läsåret 2022/23.  
Inget program bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 2 bedrevs 17 av 18 nationella program.  
Fyra av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 3 bedrevs 11 av 18 nationella program.  
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 4 bedrevs 17 av 18 nationella program.  
Tre av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 5 bedrevs 15 av 18 nationella program.  
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.
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Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Fyrbodal, läsåret 2022/23.30

30. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg
RX riksrekryterande utbildning 

med egna examensmål

* Försäljnings- och serviceprogrammet 
gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Utbud av nationella program Sjuhärad
Figuren nedan visar om och var i Sjuhärad de nationella programmen bedrevs 
läsåret 2022/23. Även elevpendlingen mellan kommuner inom och utanför 
Sjuhärad visas i kartan, där de olika pendlingsområdena är markerade i olika 
nyanser. Detta är områden där pendling sker i huvudsak till kommuner med ett 
större utbud av utbildningar och skolor.

Inom Sjuhärad finns två pendlingsområden:

 ș Pendlingsområde 1: Bollebygd, Borås, Herrljunga, Mark, Svenljunga, 
Tranemo, Ulricehamn

 ș Pendlingsområde 2: Vårgårda, (Alingsås)

I Sjuhärad bedrevs samtliga nationella program läsåret 2022/23. 
Riksrekryterande utbildningar med egna examensmål bedrevs inte i något 
pendlingsområde.

I pendlingsområde 1 bedrevs alla 18 nationella program läsåret 2022/23.  
Sex av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 2 bedrevs 14 av 18 nationella program.  
Två av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Sjuhärad, läsåret 2022/23.31

31. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg
RX riksrekryterande utbildning 

med egna examensmål

* Försäljnings- och serviceprogrammet 
gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Utbud av nationella program Skaraborg
Figuren nedan visar om och var i Skaraborg de nationella programmen bedrevs 
läsåret 2022/23. Även elevpendlingen mellan kommuner inom och utanför 
Skaraborg visas i kartan ovan, där de olika pendlingsområdena är markerade  
i olika nyanser. Detta är områden där pendling sker i huvudsak till kommuner 
med ett större utbud av utbildningar och skolor.

Inom Skaraborg finns fyra pendlingsområden:

ș Pendlingsområde 1: Grästorp, Götene, Lidköping

ș Pendlingsområde 2: Gullspång, Mariestad

ș Pendlingsområde 3: Falköping, Hjo, Karlsborg, Skara, Skövde, 
Tibro, Tidaholm, Töreboda

ș Pendlingsområde 4: Essunga, Vara

I Skaraborg bedrevs samtliga nationella program läsåret 2022/23. 
En riksrekryterande utbildning med eget examensmål, 
marinteknikutbildningen, bedrevs i ett av pendlingsområdena.

I pendlingsområde 1 bedrevs 15 av 18 nationella program läsåret 2022/23. 
Fem av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 2 bedrevs 12 av 18 nationella program. 
Två av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 3 bedrevs alla 18 nationella program läsåret 2022/23. 
Fem av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmän.

I pendlingsområde 4 bedrevs 10 av 18 nationella program. 
En av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmän.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Skaraborg, läsåret 2022/23.32

32. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg
RX riksrekryterande utbildning 

med egna examensmål

* Försäljnings- och serviceprogrammet 
gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Gymnasieskolan: introduktionsprogram i länet 
Ungdomar som inte är behöriga till ett nationellt program har rätt att gå ett 
introduktionsprogram.33 Behovet av utbildningsplatser på introduktions
program styrs alltså av hur många elever som efter grundskolan inte har blivit 
behöriga för nationella program i gymnasieskolan. 

Utvecklingen av andelen elever som inte har uppnått behörighet till ett 
nationellt program i gymnasieskolan visas i figuren nedan. Andelen elever  
i länet som inte uppnått behörighet till nationellt program från grundskolan  
var cirka 16 procent läsåret 2021/22. Samma andel nationellt låg på cirka  
15 procent.

Figur. Andel ungdomar som inte uppnått behörighet till ett nationellt program  
i gymnasieskolan läsåren 2018/19 – 2021/22 i länet och riket.

I figuren nedan visas en översikt över hur eleverna är fördelade på introduktions
programmen i länet. Flest antal elever fanns på programmet individuellt 
alternativ. Inom samtliga introduktionsprogram studerade fler män än kvinnor. 

Figur. Antal kvinnor och män på introduktionsprogrammen i länet, läsåret 2022/23.

33. 17 kap. 8–12 §§ Skollagen.
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De nya bestämmelserna om att huvudmän ska ta hänsyn till arbetsmarknadens 
behov vid planering och dimensionering av utbildning omfattar introduktions
programmen programinriktat val och yrkesintroduktion utformade för en 
grupp elever.34 

Utbud av introduktionsprogram Göteborgsregionen
I figuren nedan visas en karta över var i Göteborgsregionen introduktions
programmen yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka 
inriktningar som bedrevs läsåret 2022/23.35

De två introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion 
fanns läsåret 2022/23 i samtliga pendlingsområden. Vilka inriktningar som 
elever läste skiljde sig åt något. Inriktningen mot humanistiska programmet 
genomfördes inte i något av Göteborgsregionens pendlingsområden. 

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion 
i Göteborgsregionen läsåret 2022/23.36

34. 15 kap. 30 b § Skollagen.
35. I kartan görs ingen skillnad på om introduktionsprogrammet är utformat för en grupp elever 

eller inte.
36. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 

utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
IM-V programinriktat val 
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022



35 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

Utbud av introduktionsprogram Fyrbodal
I figuren nedan visas en karta över var i Fyrbodal introduktionsprogrammen 
yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka inriktningar som 
bedrevs läsåret 2022/23.37

De två introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion 
fanns läsåret 2022/23 i samtliga pendlingsområden. Vilka inriktningar som 
elever läste skiljde sig åt något. Flest inriktningar fanns i pendlingsområde 1 
och i pendlingsområde 4.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion 
i Fyrbodal läsåret 2022/23.38

37. I kartan görs ingen skillnad på om introduktionsprogrammet är utformat för en grupp elever 
eller inte.

38. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
IM-V programinriktat val 
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Utbud av introduktionsprogram Sjuhärad
I figuren nedan visas en karta över var i Sjuhärad introduktionsprogrammen 
yrkesintroduktion och programinriktat val finns, finns och vilka inriktningar 
som bedrevs läsåret 2022/23.39

De två introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion 
fanns läsåret 2022/23 i båda pendlingsområdena. Vilka inriktningar som elever 
läste skiljde sig åt. I pendlingsområde 1 fanns alla inriktningar och i pendlings
område 2 fanns åtta av inriktningarna.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion 
i Sjuhärad läsåret 2022/23.40

39. I kartan görs ingen skillnad på om introduktionsprogrammet är utformat för en grupp elever 
eller inte.

40. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
IM-V programinriktat val 
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022.
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Utbud av introduktionsprogram Skaraborg
I figuren nedan visas en karta över var i Skaraborg introduktionsprogrammen 
yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka inriktningar som 
bedrevs läsåret 2022/23.41

De två introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion 
fanns läsåret 2022/23 i tre av fyra pendlingsområden. Vilka inriktningar som 
elever läste skiljde sig åt. Flest inriktningar fanns i pendlingsområde 3.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion 
i Skaraborg läsåret 2022/23.42

41. I kartan görs ingen skillnad på om introduktionsprogrammet är utformat för en grupp elever 
eller inte.

42. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar  
av gymnasieprogram
IM-V programinriktat val 
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi
ES estetiska 
HU humanistiska
NA naturvetenskap
SA samhällsvetenskap
TE teknik
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industritekniska
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogrammet, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022
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Komvux: yrkesinriktad vuxenutbildning i länet
Komvux är i grunden kursutformat, men det är vanligt att huvudmän 
kombinerar kurser relevanta för ett yrkesområde i ett yrkespaket för att 
erbjuda utbildningar som motsvarar behoven på arbetsmarknaden. Dessa 
yrkespaket kan vara nationella eller regionala.43 Vuxna kan också själva söka 
olika kombinationer av fristående yrkeskurser för att utbilda sig eller komplettera 
sin kompetens inom ett yrkesområde. En elev på en yrkesinriktning definieras 
av Skolverket som en elev som läst minst 400 poäng i kurser som ingår i något 
av gymnasieskolans yrkesprogram.44 År 2022 var det cirka 7 800 elever som 
läste en yrkesinriktning inom komvux i Västra Götalands län.

Figuren nedan visar fördelningen mellan olika yrkesinriktningar i Västra 
Götalands län åren 2020–2022. Flest elever läste kurser inom vård och omsorg, 
följt av barn och fritid. Få elever läste yrkesinriktningen hotell och turism.

Figur. Andel elever på olika yrkesinriktningar i komvux i länet, 2020–2022.

43. Skolverket tar fram exempel på yrkespaket på nationell nivå i samråd med de nationella 
programråden och de regionala yrkespaketen är utformade av huvudmännen utifrån ett 
lokalt/regionalt behov på arbetsmarknaden.

44. Att läsa 400 poäng motsvarar 20 veckors heltidsstudier på komvux. 
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Utbud av yrkesinriktad komvux Göteborgsregionen
Kartan nedan visar vilka huvudmän i länet som bedrev yrkesutbildning på 
gymnasial nivå inom komvux åren 2020–2022.

Figuren nedan visar en karta över vilka huvudmän i Göteborgsregionen som 
har bedrivit yrkesutbildning på gymnasial nivå inom komvux åren 2020–2022.

Flest yrkesutbildningar fanns i Göteborg, där alla yrkesområden fanns 
representerade. Minst antal yrkesutbildningar fanns i Ale, Lilla Edet och Tjörn. 

Det vanligaste yrkesområdet inom komvux i Göteborgsregionen var vård och 
omsorg, följt av barn och fritid.

Figur. Huvudmän i Göteborgsregionen som har bedrivit yrkesutbildning på gymnasial 
nivå inom komvux, åren 2020–2022.45

45. Det krävs att minst fem elever har läst yrkesinriktningen under åren 2020–2022 för att den ska 
visas som ”studier bedrevs” i kartan.

Förklaring av förkortningar  
av yrkesinriktningar
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljning och service gäller för elever 
som påbörjat sin utbildning efter 1 juli 
2022. I statistiken för yrkesinriktningen 
finns även de som läst utbildningar inom 
handel och administration, det vill säga 
elever som påbörjade sin utbildning före 
1 juli 2022.



40 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

Utbud av yrkesinriktad komvux Fyrbodal
Kartan nedan visar vilka huvudmän i Fyrbodal som har bedrivit yrkesutbildning 
på gymnasial nivå inom komvux. Utbildning inom samtliga yrkesområden 
bedrevs av någon av Fyrbodals huvudmän 2020–2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs av Kunskapsförbundet Väst (Trollhättan och 
Vänersborg), där alla yrkesområden utom ett fanns representerade. Det vanligaste 
yrkesområdet inom komvux i Fyrbodal var vård och omsorg, följt av barn och 
fritid.

Figur. Huvudmän i Fyrbodal som har bedrivit yrkesutbildning på gymnasial nivå inom 
komvux, åren 2020–2022.46

46. Det krävs att minst fem elever har läst yrkesinriktningen under åren 2020–2022 för att den ska 
visas som ”studier bedrevs” i kartan.

Förklaring av förkortningar  
av yrkesinriktningar
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljning och service gäller för elever 
som påbörjat sin utbildning efter 1 juli 
2022. I statistiken för yrkesinriktningen 
finns även de som läst utbildningar inom 
handel och administration, det vill säga 
elever som påbörjade sin utbildning före 
1 juli 2022.
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Utbud av yrkesinriktad komvux Sjuhärad
Kartan nedan visar vilka huvudmän i Sjuhärad som har bedrivit yrkesutbildning 
på gymnasial nivå inom komvux. I Sjuhärad bedrevs utbildning inom alla 
yrkesområden förutom hotell och turism åren 2020–2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs i Borås, där alla yrkesområden utom ett fanns 
representerade. Minst antal yrkesområden fanns i Tranemo och Ulricehamn. 

Figur. Huvudmän i Sjuhärad som har bedrivit yrkesutbildning på gymnasial nivå inom 
komvux, åren 2020–2022.47

47. Det krävs att minst fem elever har läst yrkesinriktningen under åren 2020–2022 för att den ska 
visas som ”studier bedrevs” i kartan.

Förklaring av förkortningar  
av yrkesinriktningar
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljning och service gäller för elever 
som påbörjat sin utbildning efter 1 juli 
2022. I statistiken för yrkesinriktningen 
finns även de som läst utbildningar inom 
handel och administration, det vill säga 
elever som påbörjade sin utbildning före 
1 juli 2022.
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Utbud av yrkesinriktad komvux Skaraborg
Kartan nedan visar vilka huvudmän i Skaraborg som har bedrivit yrkesutbildning 
på gymnasial nivå inom komvux. I Skaraborg bedrevs utbildning inom alla 
yrkesområden förutom hotell och turism åren 2020–2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs i Skövde, där alla yrkesområden utom två fanns 
representerade. Minst antal yrkesutbildningar fanns i Gullspång och Mariestad

Figur. Huvudmän i Skaraborg som har bedrivit yrkesutbildning på gymnasial nivå 
inom komvux, åren 2020–2022.48

48. Det krävs att minst fem elever har läst yrkesinriktningen under åren 2020–2022 för att den ska 
visas som ”studier bedrevs” i kartan.

Förklaring av förkortningar  
av yrkesinriktningar
BA bygg och anläggning
BF barn och fritid
EE el och energi
FT fordon och transport
FS försäljning och service* 
HT hotell och turism
HV hantverk
IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet
VO vård och omsorg

* Försäljning och service gäller för elever 
som påbörjat sin utbildning efter 1 juli 
2022. I statistiken för yrkesinriktningen 
finns även de som läst utbildningar inom 
handel och administration, det vill säga 
elever som påbörjade sin utbildning före 
1 juli 2022.
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Anpassad gymnasieskola i länet
Kommunerna är skyldiga att tillhandahålla anpassad gymnasieskola för elever 
som tillhör målgruppen. Skolformen omfattar nio nationella program samt 
individuella program. Det finns också utbildningar som avviker från den 
nationella programstrukturen.49

Läsåret 2022/23 läste drygt 1100 elever inom anpassad gymnasieskola i länet.50 
55 procent av eleverna läste på ett nationellt program och 45 procent på ett 
individuellt program. 

Utbud av anpassad gymnasieskola Göteborgsregionen
Vilka nationella program som bedrivits skiljer sig åt mellan kommunerna  
i Göteborgsregionen. Flest kommuner bedrev programmen administration, 
handel och varuhantering, estetisk verksamhet eller hotell, restaurang och 
bageri. Göteborg var den enda kommunen i länet som bedrev samtliga 
nationella program.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Göteborgsregionen  läsåret 2022/23.51 

49. Nationellt godkända idrottsutbildningar, riksrekryterande utbildningar med egna examensmål 
och särskilda varianter.

50. Antal elever i huvudmannens skolor 2022/23, Skolverkets jämförelsetal. Siffrorna avser elever 
som läser hos en kommunal huvudman. Skolverket presenterar inte statistik för elever som 
läser inom anpassad gymnasieskola hos en enskild eller regional huvudman.  

51. Statistiken bygger på skolenhetsregistret, vilket baseras på huvudmännens egna uppgifter.

Förklaring av förkortningar  
anpassad gymasieutbildning
AH administration, handel och 

varuhantering
EV estetisk verksamhet
FA fastighet, anläggning och 

byggnation
FG fordonsvård och 

godshantering
HP hantverk och produktion
HR hotell, restaurang och bageri
HO hälsa, vård och omsorg
SN samhälle, natur och språk
SK skog, mark och djur
IN individuella program
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Utbud av anpassad gymnasieskola Fyrbodal
Samtliga nationella program inom den anpassade gymnasieskolan bedrevs 
 i någon av Fyrbodals kommuner. Fem av kommunerna bedrev programmet 
administration, handel och varuhantering, vilket gör det till delregionens 
vanligaste program.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Fyrbodal  läsåret 2022/23.52 

52. Statistiken bygger på skolenhetsregistret, vilket baseras på huvudmännens egna uppgifter.

Förklaring av förkortningar  
anpassad gymasieutbildning
AH administration, handel  

och varuhantering
EV estetisk verksamhet
FA fastighet, anläggning och 

byggnation
FG fordonsvård och 

godshantering
HP hantverk och produktion
HR hotell, restaurang och bageri
HO hälsa, vård och omsorg
SN samhälle, natur och språk
SK skog, mark och djur
IN individuella program
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Utbud av anpassad gymnasieskola Sjuhärad
Två av delregionens kommuner bedrev nationella program inom den anpassade 
gymnasieskolan, och ytterligare två kommuner bedrev individuella program. 
Flest nationella program bedrevs i Borås. 

Ingen kommun i Sjuhärad bedrev programmen hälsa, vård och omsorg, samhälle, 
natur och språk eller skog, mark och djur. 

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Sjuhärad  läsåret 2022/23.53 

53. Statistiken bygger på skolenhetsregistret, vilket baseras på huvudmännens egna uppgifter.

Förklaring av förkortningar  
anpassad gymasieutbildning
AH administration, handel och 

varuhantering
EV estetisk verksamhet
FA fastighet, anläggning och 

byggnation
FG fordonsvård och 

godshantering
HP hantverk och produktion
HR hotell, restaurang och bageri
HO hälsa, vård och omsorg
SN samhälle, natur och språk
SK skog, mark och djur
IN individuella program
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Utbud av anpassad gymnasieskola Skaraborg
Tre av Skaraborgs kommuner bedrev programmet hotell, restaurang och bageri 
vilket gör programmet till delregionens vanligaste. Ingen kommun i Skaraborg 
bedrev programmet samhälle, natur och språk.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Skaraborg  läsåret 2022/23.54 

54. Statistiken bygger på skolenhetsregistret, vilket baseras på huvudmännens egna uppgifter.

Förklaring av förkortningar  
anpassad gymasieutbildning
AH administration, handel och 

varuhantering
EV estetisk verksamhet
FA fastighet, anläggning och 

byggnation
FG fordonsvård och 

godshantering
HP hantverk och produktion
HR hotell, restaurang och bageri
HO hälsa, vård och omsorg
SN samhälle, natur och språk
SK skog, mark och djur
IN individuella program
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Barn och fritid

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på barn och fritids
programmet i gymnasieskolan bör behållas på nuvarande nivå. Huvudmännen 
bör även planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion  
i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser inom barn och 
fritidsutbildningar på komvux bör behållas på nuvarande nivå. 

Arbetsmarknadsläget för barn och fritidsutbildade väntas framöver vara 
balanserat i länet enligt SCB. Etableringsgraden bland de som har läst barn 
och fritidsprogrammet är låg jämfört med de som läst andra yrkesprogram i 
gymnasieskolan. Samtidigt fortsätter en jämförelsevis stor andel till högskole
studier efter avslutad gymnasieutbildning. Även för de som har läst en barn 
och fritidsutbildning inom komvux är andelen som är etablerade på arbets
marknaden relativt låg. Andelen som arbetar inom ett yrke som matchar deras 
utbildning är lägre för barn och fritidsutbildade jämfört med flera andra 
utbildningsgrupper. Samtidigt är det vanligaste yrket efter en barn och 
fritidsutbildning i länet barnskötare. Av de som läst en barn och fritids
utbildning inom komvux och har en etablerad eller osäker ställning på arbets
marknaden arbetar 65 procent som barnskötare.

Ungdomars efterfrågan på barn och fritidsprogrammet har ökat något de 
senaste åren. Inom komvux har antalet elever på barn och fritidsutbildningar 
ökat sedan 2018, och barn och fritid är den näst största yrkesinriktningen inom 
komvux i länet. 

Barn och fritidsprogrammet i gymnasieskolan bedrevs inom samtliga 
12 pendlingsområden i länet läsåret 2022/23. Inom komvux bedrevs barn 
och fritidsutbildning av 25 huvudmän i länet åren 2020–2022.

Balans mellan tillgång och efterfrågan 
på arbetskraft med barn- och 
fritidsutbildning på sikt enligt SCB
SCB bedömer att det på nationell nivå väntas bli ett visst överskott på barn  
och fritidsutbildade 2035. 

Under prognosperioden väntas tillgången på barn och fritidsutbildade i länet 
öka med cirka 25 procent, framför allt på grund av antalet examinerade från 
gymnasieskolan, men även ett relativt stort tillskott från utbildade inom 
komvux. Samtidigt väntas efterfrågan öka med cirka 30 procent, främst på 
grund av en utbildningsväxling där arbetsgivare i högre grad vill anställa 
barnskötare och elevassistenter med en formell barn och fritidsutbildning. 
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BF

Eftersom efterfrågan och tillgången på barn och fritidsutbildade beräknas öka 
i liknande grad bedömer SCB att arbetsmarknadsläget år 2035 kommer att vara 
relativt balanserat. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom barn och fritid i länet 
fram till 2035.

Källa: SCB

Regionens inspel
Västra Götalandsregionen lyfter att det finns stor efterfrågan på barn och 
fritidsutbildade med kunskap om funktionshinder och psykisk ohälsa, och att 
behovet av utbildade med dessa kompetenser kommer att öka. Därför anser 
regionen att antalet platser inom motsvarande inriktningar bör öka.

Nationella branschföreträdare bedömer 
att behovet av utbildade kommer öka 
Skolverket har fått två inspel om kompetensbehovet av utbildade inom barn 
och fritid.55

Kommunal delar inte SCB:s bedömning om att det i många delar av landet 
kommer att vara balans eller överskott på utbildade inom barn och fritid år 
2035. Kommunal menar att det redan är svårt att rekrytera utbildad personal 
på många platser i landet och att det finns flera faktorer som talar för att 
behovet kommer att öka framöver. En faktor som Kommunal lyfter är att 
politikens ambitioner för förskolan har höjts de senaste åren och att detta ökar 
behovet av utbildad personal. 

Även Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) lyfter att politiken har stor 
påverkan på behovet av utbildade inom barn och fritid. SKR lyfter utökad rätt 
till fritidshem och ett ökat deltagande i förskolan som exempel på statliga 
ambitionshöjningar som har lett till ett ökat behov av utbildad personal. 

55. Kommunal, Sveriges Kommuner och Regioner.
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Varierande möjligheter till arbete  
enligt Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken. Yrkesprognosen visar 
att det på nationell nivå är små till medelstora möjligheter till arbete för flera 
yrken inom barn och fritidsområdet.56 

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom barn- och fritidsområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Barnskötare Små till medelstora möjligheter till arbete

Elevassistent Små till medelstora möjligheter till arbete

Personlig assistent Stora möjligheter till arbete

Vårdare och boendestödjare Stora möjligheter till arbete

Väktare och ordningsvakt Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Relativt låg etableringsgrad  
efter utbildning inom barn och fritid
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning på barn och fritidsprogrammet  
i Västra Götalands län är hälften av avgångseleverna etablerade på arbets
marknaden. Detta är lägre än snittet för yrkesprogram i länet, men i nivå med 
avgångselever från barn och fritidsprogrammet nationellt. Andelen som har 
gått vidare till högskolestudier är däremot högre än för de flesta andra 
yrkesprogram i Västra Götalands län.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.57

56. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än 3 
000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.

57. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.
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Personer som har läst en barn och fritidsutbildning inom komvux i Västra 
Götalands län är etablerade på arbetsmarknaden i lägre grad än andelen från 
samtliga yrkesinriktningar i länet, men i något högre grad än andra som har läst 
motsvarande utbildning i Sverige som helhet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.58

Barnskötare är det vanligaste yrket 
bland barn- och fritidsutbildade 
Tabell. De vanligaste yrkena efter en barn- och fritidsutbildning i gymnasieskolan eller 
komvux i länet.59 

Skolform Yrke Andel 

Barn- och fritidsprogrammet 
i gymnasieskolan 

Barnskötare 21 %

Vårdare, boendestödjare 10 %

Elevassistent m.fl. 6 %

Förskollärare 4 %

Lager- och terminalpersonal 3 %

Personlig assistent 3 %

Barn och fritidsutbildning 
inom komvux

Barnskötare 65 %

Elevassistent m.fl. 4 %

Förskollärare 4 %

Vårdare, boendestödjare 4 %

Undersköterska, hemtjänst, hemsjukvård och 
äldreboende 2 %

Personlig assistent 2 %

Källa: SCB

58. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.

59. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
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Fler ungdomar söker till  
barn- och fritidsprogrammet 
Barn och fritidsprogrammet utgör 3 procent av de erbjudna platserna på 
nationella program läsåret 2023/24.60

Till läsåret 2022/23 sökte 4 procent till barn och fritidsprogrammet i gymnasie
skolan i första hand. Det motsvarar andelen förstahandssökande i riket. 
Andelen sökande har ökat något sedan läsåret 2017/18. Totalt 69 procent av  
de sökande var kvinnor. 

Inriktningen mot pedagogiskt och socialt arbete var störst, med två tredjedelar 
av eleverna i år 2 och 3. Övriga elever läste inriktningen fritid och hälsa. 

Ökat elevantal på barn-  
och fritidsutbildningar inom komvux 
Barn och fritid är den näst största yrkesinriktningen inom komvux i länet,  
med nästan en femtedel av eleverna 2018–2022. 

Antalet elever som läser kurser inom yrkesinriktningen barn och fritid på 
komvux har ökat under de senaste åren, från cirka 1 000 elever om året 2018 till 
strax under 1 500 elever år 2022. 

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom barn och fritid inom 
komvux i länet 2018–2022.

60. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 
från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

1 665 elever läste barn- och 
fritidsprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Barn- och fritidsutbildning i länet
Barn- och fritidsprogrammet i Göteborgsregionen
I pendlingsområde 1 och 4 bedrevs barn och fritidsprogrammets två inriktningar, 
programinriktat val mot barn och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion 
med inriktning mot barn och fritid.

I pendlingsområde 2 och 3 bedrevs den ena av barn och fritidsprogrammets 
två inriktningar, pedagogiskt och socialt arbete samt programinriktat val mot 
barn och fritidsprogrammet. I pendlingsområde 2 fanns även yrkesintroduktion 
med inriktning mot barn och fritid, vilket saknades i pendlingsområde 3. 

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Göteborgsregionens pendlingsområden 
läsåret 2022/23.61

61. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BFRI fritid och hälsa
BFPEA pedagogiskt och  

socialt arbete*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

*Pedagogiskt och socialt arbete gäller för 
elever som påbörjat sin utbildning efter  
1 juli 2022. I statistiken för inriktningen 
finns även de som läst inriktningarna 
pedagogiskt arbete eller socialt arbete, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022.
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Barn- och fritidsprogrammet i Fyrbodal
Tillgången till barn och fritidsprogrammet och dess inriktningar varierar 
mellan kommunerna i Fyrbodal. I pendlingsområde 1 och 3 bedrevs inriktningen 
pedagogiskt och socialt arbete samt introduktionsprogrammen programinriktat 
val mot barn och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion mot barn och 
fritid. 

I pendlingsområde 2 bedrevs båda inriktningarna inom barn och fritids
programmet samt programinriktat val. 

I pendlingsområde 4 bedrevs båda inriktningarna inom barn och fritids
programmet, programinriktat val samt yrkesintroduktion med inriktning mot 
barn och fritid. 

I pendlingsområde 5 bedrevs inriktningen pedagogiskt och socialt arbete samt 
programinriktat val. 

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.62

62. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BFRI fritid och hälsa
BFPEA pedagogiskt och  

socialt arbete*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Pedagogiskt och socialt arbete gäller för 
elever som påbörjat sin utbildning efter  
1 juli 2022. I statistiken för inriktningen 
finns även de som läst inriktningarna 
pedagogiskt arbete eller socialt arbete, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022.
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Barn- och fritidsprogrammet i Sjuhärad
I Sjuhärads båda pendlingsområden bedrevs inriktningen pedagogiskt och 
socialt arbete samt introduktionsprogrammen programinriktat val mot barn 
och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot barn och 
fritid. I pendlingsområde 1 bedrevs även inriktningen fritid och hälsa, som inte 
fanns i pendlingsområde 2.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.63

63. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BFRI fritid och hälsa
BFPEA pedagogiskt och  

socialt arbete*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Pedagogiskt och socialt arbete gäller för 
elever som påbörjat sin utbildning efter  
1 juli 2022. I statistiken för inriktningen 
finns även de som läst inriktningarna 
pedagogiskt arbete eller socialt arbete, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022.
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Barn- och fritidsprogrammet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 och 3 bedrevs barn och fritidsprogrammets två inriktningar 
samt introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion 
med inriktning mot barn och fritid. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningen pedagogiskt och socialt arbete och 
programinriktat val mot det nationella programmet.

I pendlingsområde 3 bedrevs programinriktat val mot barn och fritidsprogrammet 
och yrkesintroduktion med inriktning mot barn och fritid, men ingen av det 
nationella programmets inriktningar.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden läsåret 
2022/23.64

64. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BFRI fritid och hälsa
BFPEA pedagogiskt och  

socialt arbete*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Pedagogiskt och socialt arbete gäller för 
elever som påbörjat sin utbildning efter  
1 juli 2022. I statistiken för inriktningen 
finns även de som läst inriktningarna 
pedagogiskt arbete eller socialt arbete, 
det vill säga elever som påbörjade sin 
utbildning före 1 juli 2022.
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Barn- och fritidsutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 24 kommuner och Kunskapsförbundet Väst huvudmän för 
elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom barn och 
fritid på komvux.65 

Totalt 13 kommuner genomförde sammanhållen yrkesutbildning i form av 
yrkespaket inom barn och fritid under år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom barn och fritid i länet 2021.66

Yrkespaket Huvudman

Aktivitetsledare friskvård Borås

Aktivitetsledare fritidshem Alingsås, Strömstad

Barnskötare – elevassistent

Alingsås, Borås, Färgelanda, Göteborg, 
Härryda, Kunskapsförbundet Väst, 
Lerum, Partille, Skara, Stenungsund, 
Strömstad, Tanum

Barnskötare – elevassistent med språkstöd Mölndal

Påbyggnadspaket barnskötare Alingsås, Färgelanda

65. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram.åren 2020–2022.

66. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Bygg och anläggning

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på bygg och 
anläggningsprogrammet i gymnasieskolan bör öka. Huvudmännen bör även 
planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje 
med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet elever som läser en bygg och anläggnings
utbildning inom komvux bör öka. 

Enligt SCB:s prognos väntas det bli viss brist på byggutbildade framöver. Även 
Västra Götalandsregionen och branschorganisationerna menar att det finns 
risk för brist. Etableringsgraden bland de som har läst bygg och anläggnings
programmet i gymnasieskolan är hög i jämförelse med andra yrkesprogram. 
Även de som läst en bygg och anläggningsutbildning inom komvux har en 
jämförelsevis hög etableringsgrad. En stor andel arbetar inom ett yrke som 
matchar deras utbildning. Av de som har läst bygg och anläggningsprogrammet 
och har en etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden arbetar  
26 procent som träarbetare eller snickare. 

Ungdomars efterfrågan på bygg och anläggningsprogrammet i gymnasieskolan 
har minskat något de senaste åren, men andelen förstahandssökande är 
fortfarande något högre än andelen erbjudna platser. Inom komvux har antalet 
elever som läser en bygg och anläggningsutbildning ökat sedan 2018. 

Bygg och anläggningsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i länets 12 pendlings
områden, men hur många inriktningar som bedrevs varierade. Inom komvux 
bedrevs utbildning inom bygg och anläggning av totalt 14 huvudmän i länet 
åren 2020–2022. 

Risk för viss brist på arbetskraft  
med byggutbildning på sikt enligt SCB
I SCB:s prognos för byggutbildade ingår alla inriktningar från bygg och 
anläggningsprogrammet i gymnasieskolan och fastighetsinriktningen från 
VVS och fastighetsprogrammet, samt motsvarande äldre utbildningar och 
komvuxutbildningar.

SCB bedömer att det på nationell nivå finns en risk för brist på byggutbildade 
år 2035. Under prognosperioden väntas tillgången på byggutbildade i Västra 
Götalands län öka med cirka 20 procent, främst på grund av antalet examinerade 
från gymnasieskolan och till viss del komvux. Samtidigt väntas efterfrågan på 
byggutbildade öka med cirka 40 procent. Främst drivs efterfrågeökningen av en 
utbildningsväxling inom branschen där arbetsgivare i högre grad vill anställa 
personer med en formell byggutbildning, men även av att byggbranschen som 
näringsgren väntas växa i länet. 
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Eftersom efterfrågan väntas öka i högre grad än tillgången, och det redan vid 
prognosperiodens start råder viss brist på byggutbildade, bedömer SCB att det 
finns risk för viss brist på byggutbildade år 2035. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på byggutbildadei länet fram till 2035.

Källa: SCB

Risk för stor brist på byggutbildade enligt regionen
Västra Götalandsregionen framhåller att dagens brist på byggutbildade är 
större än vad uppgifterna från SCB visar, och att bristen kommer att bli än 
större på sikt. Särskilt stor är bristen på utbildade med kompetens inom 
hållbarhet och cirkularitet. 

En utmaning är att branschen behöver hämta arbetskraft utanför Sveriges 
gränser. 

Regionen lyfter också behovet av komvuxutbildningar inom bygg med 
språkstöd där eleven förvärvar kunskaper i svenska. De sökande till dessa 
utbildningar är generellt lite äldre. 

Nationella branschföreträdare bedömer  
att det kommer bli brist på utbildade framöver
Skolverket har fått tre inspel från nationella branschföreträdare om behovet  
av utbildade inom bygg och anläggning.67 

Byggföretagen instämmer i SCB:s bedömning att det kommer att vara brist på 
byggutbildade i många delar av landet fram till 2035. Byggföretagen  bedömer 
att behoven kommer att öka framgent. En faktor som driver en större 
efterfrågan är att specialiseringen ökar inom byggbranschen. En annan faktor 
är att flera regioner står inför stora pensionsavgångar framgent. 

Även Glasbranschföreningen bedömer att efterfrågan på utbildade med 
specialkompetens inom glas kommer att öka. Det beror dels på ökad efterfrågan 
på glasprodukter, dels på att även glasbranschen står inför stora pensions
avgångar inom en tioårsperiod. 

67. Byggföretagen, Glasbranschföreningen och Måleribranschens yrkesnämnd.
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Måleribranschens yrkesnämnd ger samma bild av behoven i branschen som 
övriga branschorganisationer. Måleribranschens yrkesnämnd framhåller att 
behovet kommer att vara särskilt stort i storstadsregioner. Skälet är att det är  
i storstadsregionerna som behovet av bostadsbyggande och underhåll är störst. 

Både Måleribranschens yrkesnämnd och Byggföretagen anser att utbudet av 
vilka inriktningar som erbjuds inom bygg och anläggning behöver förbättras. 
Fler utbildningsplatser för ställningsbyggare, bergarbetare och håltagare 
efterfrågas, så att hela arbetsmarknadens behov av kompetens säkerställs. 

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång  
och efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.68 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå förväntas vara stora eller mycket 
stora möjligheter till arbete inom många yrken inom byggområdet år 2026. 
Undantagen är grovarbetare inom bygg och anläggning samt gruv och stenbrotts
arbetare, där det väntas bli större konkurrens om jobben.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom bygg- och 
anläggningsområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Anläggningsarbetare Stora möjligheter till arbete

Anläggningsmaskinförare Stora möjligheter till arbete

Betongarbetare Mycket stora möjligheter till arbete

Byggnads- och ventilationsplåtslagare Mycket stora möjligheter till arbete

Golvläggare Mycket stora möjligheter till arbete

Grovarbetare inom bygg och anläggning Små till medelstora möjligheter till arbete

Gruv- och stenbrottsarbetare Små till medelstora möjligheter till arbete

Murare och plattsättare Mycket stora möjligheter till arbete

Målare Mycket stora möjligheter till arbete

Ställningsbyggare Mycket stora möjligheter till arbete

Takmontör Mycket stora möjligheter till arbete

Träarbetare och snickare Mycket stora möjligheter till arbete

Tunnplåtslagare Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

68. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hög etableringsgrad efter 
utbildning inom bygg och anläggning
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning på bygg och anläggningsprogrammet 
i Västra Götalands län är 77 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är 
högre än yrkesprogrammen i länet generellt, och högre än etableringsgraden 
för avgångselever från programmet i Sverige som helhet. En lägre andel än från 
yrkesprogrammen generellt finns i högskolestudier efter tre år.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.69

 Personer som har läst en bygg och anläggningsutbildning inom komvux på 
gymnasial nivå i länet är etablerade på arbetsmarknaden i något högre grad än 
andra med samma utbildning i riket. Jämfört med samtliga yrkesinriktade 
utbildningar i länet var färre etablerade på arbetsmarknaden ett år efter 
avslutade studier.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.70

69. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

70. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Träarbetare och snickare är vanliga yrken  
bland bygg- och anläggningsutbildade  
Tabell. De vanligaste yrkena efter en bygg- och anläggningsutbildning  
i gymnasieskolan eller komvux i länet.71 

Skolform Yrke Andel 

Bygg- och anläggnings-
programmet i gymnasieskolan

Träarbetare, snickare m.fl. 26 %

Övrig byggnads- och anläggningsarbetare 6 %

Anläggningsmaskinförare m.fl. 4 %

Målare 4 %

Anläggningsarbetare 4 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Byggnads- och ventilationsplåtslagare 3 %

Övrig byggnads- och anläggningsarbetare 11 %

Bygg- och anläggningsutbildning 
inom komvux

Målare 7 %

Träarbetare, snickare m.fl. 6 %

Anläggningsarbetare 4 %

Murare m.fl. 4 %

Källa: SCB

Färre sökande till bygg- och anläggningsprogrammet 
Bygg och anläggningsprogrammet utgör 4 procent av de erbjudna platserna på 
nationella program läsåret 2023/24.72

Till läsåret 2022/23 sökte 5 procent av länets ungdomar till bygg och anläggnings
programmet i första hand. Andelen sökande har minskat från 6 procent sedan 
läsåret 2017/18. Programmet är starkt mansdominerat, med 89 procent manliga 
förstahandssökande till läsåret 2022/23. 

I länet var inriktningen mot husbyggnad vanligast, med 70 procent av eleverna 
i år 2 och 3. Totalt 11 procent läste inriktningen mot måleri, 8 procent mark och 
anläggning, 7 procent anläggningsfordon och 4 procent plåtslageri. 

71. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
72. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.



64 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

BA

Ökande elevantal på bygg- och 
anläggningsutbildningar inom komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom bygg och anläggningsutbildningar på 
komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever som läser yrkesinriktade 
kurser inom bygg och anläggning har ökat sedan år 2018 och utgör cirka  
5 procent av länets yrkesinriktade komvux under perioden 2018–2022.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom bygg och anläggning 
inom komvux i länet 2018–2022.

Bygg- och anläggningsutbildning i länet
Bygg- och anläggningsprogrammet i Göteborgsregionen
Inriktningarna husbyggnad, måleri och mark och anläggning bedrevs i samtliga 
pendlingsområden i Göteborgsregionen läsåret 2022/23. 

I pendlingsområde 1 bedrevs även inriktningarna anläggningsfordon och 
plåtslageri, programinriktat val mot bygg och anläggningsprogrammet samt 
yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anläggning.

I pendlingsområde 2 bedrevs förutom inriktningarna husbyggnad, måleri och 
mark och anläggning även yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och 
anläggning. 

I pendlingsområde 3 bedrevs förutom inriktningarna husbyggnad, måleri och 
mark och anläggning även inriktningen mot plåtslageri och yrkesintroduktion 
med inriktning mot bygg och anläggning. 

I pendlingsområde 4 bedrevs förutom inriktningarna husbyggnad, måleri och 
mark och anläggning även programinriktat val mot det nationella programmet. 
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Figur. Utbud av bygg- och anläggningsprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.73

73. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BAANL anläggningsfordon
BAHUS husbyggnad 
BAMAL måleri
BAMAR mark och anläggning
BAPLA plåtslageri
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Bygg- och anläggningsprogrammet i Fyrbodal
I pendlingsområde 1 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg och anläggnings
programmet förutom plåtslageri läsåret 2022/23. Programinriktat val mot 
bygg och anläggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot 
bygg och anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 2 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg och anläggnings
programmet förutom mark och anläggning. Programinriktat val mot bygg och 
anläggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och 
anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 3 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg och anläggnings
programmet förutom anläggningsfordon och mark och anläggning. Program
inriktat val mot bygg och anläggningsprogrammet och yrkesintroduktion med 
inriktning mot bygg och anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 4 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg och anläggnings
programmet förutom anläggningsfordon och plåtslageri. Programinriktat val 
mot bygg och anläggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning 
mot bygg och anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 5 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg och anläggning
programmet förutom anläggningsfordon. Av introduktionsprogrammen 
bedrevs yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anläggning. 

Figur. Utbud av bygg- och anläggningsprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden 
läsåret 2022/23.74

74. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BAANL anläggningsfordon
BAHUS husbyggnad 
BAMAL måleri
BAMAR mark och anläggning
BAPLA plåtslageri
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Bygg- och anläggningsprogrammet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs bygg och anläggningsprogrammets samtliga 
inriktningar samt programinriktat val mot det nationella programmet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anläggning. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna husbyggnad, måleri och mark och 
anläggning. Av introduktionsprogrammen bedrevs yrkesintroduktion med 
inriktning mot bygg och anläggning.

Figur. Utbud av bygg- och anläggningsprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden 
läsåret 2022/23.75

75. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BAANL anläggningsfordon
BAHUS husbyggnad 
BAMAL måleri
BAMAR mark och anläggning
BAPLA plåtslageri
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Bygg- och anläggningsprogrammet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 bedrevs bygg och anläggningsprogrammets samtliga 
inriktningar förutom anläggningsfordon. Inget av introduktionsprogrammen 
med inriktning mot bygg och anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 2 bedrevs endast inriktningen husbyggnad. 

I pendlingsområde 3 bedrevs bygg och anläggningsprogrammets samtliga 
inriktningar förutom mark och anläggning. Båda introduktionsprogrammen 
med inriktning mot bygg och anläggning bedrevs. 

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningen husbyggnad och yrkesintroduktion 
med inriktning mot bygg och anläggning.

Figur. Utbud av bygg- och anläggningsprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.76

76. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
BAANL anläggningsfordon
BAHUS husbyggnad 
BAMAL måleri
BAMAR mark och anläggning
BAPLA plåtslageri
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion



69 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

BA

Bygg- och anläggningsutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 13 kommuner och Kunskapsförbundet Väst huvudmän för 
elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom bygg och 
anläggning på komvux.77 

Tio kommuner genomförde sammanhållen yrkesutbildning i form av nationella 
eller regionala yrkespaket inom bygg och anläggning under år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom bygg och anläggning i länet 2021.78

Yrkespaket Huvudman

Anläggningsarbetare Borås

Anläggningsförare Ale

Betongarbetare Göteborg, Kunskapsförbundet Väst, Mölndal

Bygg och anläggning med språkstöd Mölndal

Byggnadsplåtslagare Borås

Byggnadsträarbetare Göteborg, Mölndal

Finsnickare Orust

Golvläggare Göteborg, Kunskapsförbundet Väst

Inkluderande bygg träarbetare Alingsås

Murare Borås, Göteborg, Kunskapsförbundet Väst

Målare Borås, Göteborg, Lerum, Partille

Plattsättare Borås, Göteborg, Kunskapsförbundet Väst

Plåtslagare Göteborg

Solcellsmontör lärling Mölndal

Träarbetare Borås, Kunskapsförbundet Väst, Lerum, 
Mölndal, Partille, Tanum

Ventilationsplåtslagare Göteborg

Väg- och anläggningsarbetare Ale, Göteborg

77. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram åren 2020–2022.

78. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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El och energi

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på el och energiprogrammet 
i gymnasieskolan bör öka. Huvudmännen bör även planera och dimensionera 
programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta. Skolverket 
bedömer även att antalet elever som läser en el och energiutbildning inom 
komvux bör öka. Finns det inte möjlighet att öka antalet elever inom komvux 
som helhet, bör el och energiutbildningar prioriteras framför andra områden. 

I Västra Götalands län riskerar det på sikt att bli brist på utbildade inom el, 
automations, dator och kommunikationsteknik, enligt SCB:s prognos. Västra 
Götalandsregionen och de nationella branschorganisationerna delar denna 
bild. 

Etableringsgraden bland de som har läst el och energiprogrammet i gymnasie
skolan eller en el och energiutbildning inom komvux är relativt hög jämfört 
med de som läst andra utbildningsområden. En stor andel arbetar inom ett yrke 
som matchar deras utbildning. Installations och serviceelektriker är det 
vanligaste yrket bland de som har läst en el och energiutbildning på gymnasial 
nivå i länet och har en etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden

Andelen förstahandssökande till el och energiprogrammet i gymnasieskolan 
har legat på samma nivå de senaste åren, men har varit något högre än andelen 
erbjudna platser. Inom komvux har antalet elever på el och energiutbildningar 
ökat sedan 2018.

El och energiprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i länets 12 pendlingsområden, 
men vilka inriktningar som bedrevs varierade. Programinriktat val mot el och 
energiprogrammet bedrevs i 7 av länets 12 pendlingsområden läsåret 2022/23, 
och yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs i 2 pendlings
områden. Inom komvux bedrevs utbildning inom el och energi av 7 av länets 
huvudmän åren 2020–2022. 

Risk för brist på arbetskraft med utbildning 
inom el och energi på sikt enligt SCB
SCB bedömer arbetsmarknadsläget för personer med el , automations, dator 
och kommunikationsteknisk utbildning på gymnasial nivå. Detta motsvarar el 
och energiprogrammets inriktningar mot automation, elteknik samt dator och 
kommunikationsteknik i gymnasieskolan. Inriktningen mot energiteknik ingår 
SCB:s prognos för utbildningsgruppen VVS, drift, underhåll och energiteknik. 
Mer information om den prognosen finns i avsnittet om VVS och fastighets
utbildning. 

SCB bedömer att det på nationell nivå finns en risk för viss brist på utbildade 
inom el, automations, dator och kommunikationsteknik år 2035.
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Under prognosperioden väntas tillgången på utbildade vara relativt oförändrad, 
eftersom antalet som utbildas i hög grad motsvarar antalet som lämnar 
utbildningsgruppen genom att pensioneras eller vidareutbilda sig. Samtidigt 
väntas efterfrågan öka med cirka 15 procent. Den ökade efterfrågan beror på att 
branscher som anställer många med dessa utbildningar väntas växa i länet, och 
på att arbetsgivare i högre grad efterfrågar en formell utbildning inom elteknik, 
automation, dator eller kommunikationsteknik där det tidigare har varit 
tillräckligt med en grundskoleutbildning. 

Eftersom efterfrågan väntas växa i högre grad än tillgången, och det redan vid 
prognosperiodens start råder brist på utbildade, bedömer SCB att det finns risk 
för ökad brist på arbetskraft med el, automations, dator och kommunikations
teknisk utbildning år 2035.

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom el-, automations-, 
dator- och kommunikationsteknik fram till 2035. 

Källa: SCB

Regionen delar SCB:s bild
Västra Götalandsregionen delar SCB:s bedömning av arbetsmarknadsläget för 
utbildade inom el, automation, dator och kommunikationsteknik. 

Ett kraftigt växande bostadsbyggande i Västra Götaland kommer att ställa krav 
på tillgång till utbildade inom installation, bland annat elektriker och VVS
montörer. Planerade investeringar i välfärdsfastigheter, i synnerhet sjukhus, är 
installationstunga. Vidare är energieffektivisering, upprustning av elnätet och 
elektrifiering av vägtransporter samhällstrender som driver efterfrågan på 
installationsyrken. 

Regionen hänvisar i sitt inspel till Skolverket till Byggbranschens och installations
branschens branschråd, som menar att arbetsmarknadsläget skiljer sig åt för 
elbranschen och teknikbranschen. Medan elbranschen har haft en hög 
etablering har teknikbranschen haft en lägre. Byggbranschens och installations
branschens kompetensråd ser ett särskilt stort behov av itkunskaper i och med 
att det kommer byggas nya batterifabriker inom Göteborgsområdet och i 
närliggande delregioner. 

Regionen hänvisar också till uppgifter från Teknikcollege, som lyfter att 
behovet av utbildad arbetskraft inom installationsyrken är särskilt stort. 
Behovet av arbetskraft med blandkompetenser, främst en kombination av el  
och mekanik, väntas öka. För att möta den stora omställningen inom teknik  
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och industrisektorn behövs automationstekniker, processtekniker och process
operatörer samt nätverkstekniker. 

I Västra Götalandsregionen finns Sveriges största kluster av kemiindustriföretag. 
Kemi, plast och raffinaderi är stora branscher i Västra Götaland. Enligt 
branschorganisationen Innovations och kemiindustrierna (IKEM) är bristen 
på processoperatörer, driftstekniker, instrumenttekniker, industrielektriker och 
kemiingenjörer svår, och ett hinder för tillväxt och grön omställning.

Enligt branschorganisationen Teknikföretagens rapport är det särskilt stor 
brist på automationstekniker, mekaniker/reparatörer, produktionstekniker, 
CNCoperatörer, drift och underhållstekniker, svetsare och nätverkstekniker.

Vidare lyfter regionen att ett stort antal elever som påbörjar el och 
energiprogrammet inte slutför utbildningen. Totalt 76 procent av eleverna 
slutför utbildningen. Adderar man bristande matchning mellan utbildning och 
yrke samt övergång till högre studier framträder ett betydande glapp mellan 
påbörjad utbildning och slutlig yrkesroll. För elever som till exempel inleder 
studier på el och energiprogrammet torde det vara mindre än hälften som 
sedan arbetar med något som helt korresponderar med utbildningen.

Nationella branschföreträdare bedömer att  
det finns en risk för omfattande brist på utbildade 
Skolverket har fått inspel från sju nationella branschföreträdare kring 
kompetensbehovet av utbildade inom el och energi.79 Alla organisationer som 
har lämnat inspel delar SCB:s bedömning att det finns risk för brist på 
utbildade inom el och energi framgent. 

Teknikföretagen, Industriarbetsgivarna och Livsmedelsföretagen anser att 
bristen riskerar att bli särskilt stor och kritisk i fråga om utbildade inom 
automationsteknik, installation och elteknik. Teknikföretagen och Industri
arbetsgivarna anser att SCB:s prognos underskattar behovet av kompetens 
genom att inte fullt ut ta höjd för kompetensbristen på arbetsmarknaden i dag 
och ökade behov framgent. Anledningen är teknikskiften tillsammans med 
omfattande pensionsavgångar inom industrin. Elektrifieringen av industrin 
leder till att elkunskaper behövs i både större omfattning och inom fler 
områden. Även Installatörsföretagen anser att SCB:s prognos blir missvisande 
eftersom de inte beskriver behoven för varje inriktning för sig. Inom installations
branschen rekryteras personer huvudsakligen från inriktningarna elteknik och 
automation.

Livsmedelsföretagen konstaterar att livsmedelsföretag anger kompetensbrist 
som sitt största investeringshinder. Många företag vill växa men kan inte på 
grund av att det saknas personal att rekrytera. Livsmedelsföretagen anser att 
det försvårar mycket för livsmedelsbranschen att inriktningen mot automation 
erbjuds i så få kommuner. 

Även Svensk Elektronik anser att det finns en stor obalans mellan utbudet av 
utbildning inom el och energi och industrins behov av kompetens. Svensk 
Elektronik framhåller att elektronik och elektroniksystem utgör allt större och 

79. Sveriges Järnvägsentreprenörer, Service och kommunikationsfacket (Seko), Teknikföretagen, 
Industriarbetsgivarna, Livsmedelsföretagen, Svensk Elektronik, Installatörsföretagen.
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viktigare delar i många olika i produkter och system. Det gör att behovet av 
kompetens uppstått i fler branscher och ökat i omfattning. Svensk Elektronik 
menar också att det behövs fler elektronikrelaterade kurser inom komvux. 

Sveriges Järnvägsentreprenörer framhåller att det finns ett stort behov av 
personer som har läst programfördjupningen mot järnväg inom el och 
energiprogrammet. Sveriges Järnvägsentreprenörer menar också att 
programinriktningen erbjuds av mycket få huvudmän, vilket är ett skäl till att 
det är så få som utbildas. 

Service och kommunikationsfacket (Seko) lyfter att det saknas distributions
elektriker och kraftvärmetekniker i tillräcklig omfattning.  

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.80 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå väntas finnas stora eller mycket 
stora möjligheter till arbete år 2026 för flera yrken inom el och energiområdet.  

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom el- och energiområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Distributionselektriker Stora möjligheter till arbete

Drifttekniker vid värme- och vattenverk Stora möjligheter till arbete

Elektronikreparatör och kommunikationselektriker Stora möjligheter till arbete

Industrielektriker Stora möjligheter till arbete

Installations- och serviceelektriker Mycket stora möjligheter till arbete

Supporttekniker inom it Mycket stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Relativt hög etableringsgrad  
efter utbildning inom el och energi
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning är 68 procent etablerade på arbets
marknaden. Detta är högre än den totala etableringsgraden för yrkesprogram  
i Västra Götalands län, och något högre än etableringsgraden för el och 
energiprogrammet i Sverige som helhet.

80. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.81

Ett år efter en el och energiutbildning inom komvux är 59 procent etablerade 
på arbetsmarknaden. Detta motsvarar etableringsgraden för samtliga med 
motsvarande utbildning i riket och etableringsgraden för samtliga yrkes
inriktningar inom komvux i länet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.82

81. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

82. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Installations- och serviceelektriker är de vanligaste 
yrkena bland utbildade inom el och energi 
Tabell. De vanligaste yrkena efter en el- och energiutbildning i gymnasieskolan eller 
komvux i länet.83 

Skolform Yrke Andel 

El- och energiprogrammet  
i gymnasieskolan

Installations- och serviceelektriker 33 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Maskinställare och  
maskinoperatör, metallarbete

3 %

Elektronikreparatör och  
kommunikationselektriker m.fl.

2 %

Montör, elektrisk och  
elektronisk utrustning

2 %

Distributionselektriker 2 %

Butikssäljare, fackhandel 2 %

Supporttekniker, it 2 %

El- och energiutbildning inom 
komvux

Installations- och serviceelektriker 33 %

Supporttekniker, it 4 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Industrielektriker 4 %

Maskinställare och  
maskinoperatör, metallarbete

3 %

Underhållsmekaniker 
 och maskinreparatör

3 %

Källa: SCB

Stabil efterfrågan på el- och energiprogrammet
El och energiprogrammet utgör 4 procent av de erbjudna platserna på 
nationella program i länet läsåret 2023/24.84

Till läsåret 2022/23 sökte 5 procent av länets ungdomar till el och energi
programmet i första hand, vilket gör el och energiprogrammet till ett av länets 
största yrkesprogram. Andelen förstahandssökande till programmet motsvarar 
andelen sökande för riket som helhet.

Andelen förstahandssökande har ökat något under de senaste åren. Programmet 
är starkt mansdominerat, med endast 4 procent kvinnor bland de 
förstahandssökande till läsåret 2022/23.

83. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
84. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

2 463 elever läste el- och 
energiprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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I länet var inriktningen mot elteknik vanligast, med två tredjedelar av eleverna 
i år 2 och 3. Totalt 19 procent läste inriktningen dator och kommunikations  
teknik och 13 procent automation. Ingen elev läste inriktningen energiteknik 
läsåret 2022/23.

Ökande antal elever på el- och 
energiutbildningar inom komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom el och energiutbildningar på 
komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever som läser inom yrkes
inriktningen el och energi på komvux har ökat sedan 2018, och låg år 2021 på 
runt 260 personer. Detta motsvarar 3 procent av eleverna inom yrkesinriktad 
komvux under tidsperioden.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom el och energi inom 
komvux i länet 2018–2022.

El- och energiutbildning i länet
El- och energiprogrammet i Göteborgsregionen
Tillgången till el och energiprogrammets inriktningar skiljer sig åt mellan 
Göteborgsregionens fyra pendlingsområden. Det enda pendlingsområde som 
genomförde samtliga inriktningar samt introduktionsprogrammen program
inriktat val mot el och energiprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning 
mot el och energi var pendlingsområde 3, med Göteborg som central pendlingsort. 

I pendlingsområde 2, 3 och 4 bedrevs inriktningarna automation och elteknik.  
I pendlingsområde 3 bedrevs inget av introduktionsprogrammen mot el och 
energi, medan yrkesintroduktion bedrevs i pendlingsområde 2 och program
inriktat val mot det nationella programmet bedrevs i pendlingsområde 4. 
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Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Göteborgsregionens pendlingsområden 
läsåret 2022/23.85

85. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EEAUT automation
EEDAT dator- och 

kommunikationsteknik
EEELT elteknik
EENE energiteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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El- och energiprogrammet i Fyrbodal
I pendlingsområde 1, 3 och 4 bedrevs inriktningarna automation och elteknik 
samt introduktionsprogrammet programinriktat val mot el och energi
programmet. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna dator och kommunikationsteknik 
och elteknik samt programinriktat val mot det nationella programmet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi. 

I pendlingsområde 5 bedrevs inriktningarna automation och elteknik. 

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.86

86. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EEAUT automation
EEDAT dator- och 

kommunikationsteknik
EEELT elteknik
EENE energiteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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El- och energiprogrammet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs el och energiprogrammets samtliga inriktningar 
förutom energiteknik. Introduktionsprogrammen programinriktat val och 
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs i pendlingsområdet. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna automation och elteknik samt 
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi. 

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.87

87. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EEAUT automation
EEDAT dator- och 

kommunikationsteknik
EEELT elteknik
EENE energiteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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El- och energiprogrammet i Skaraborg
Vilka inriktningar inom el och energiprogrammet som bedrevs skiljer sig åt 
mellan delregionens pendlingsområden. I pendlingsområde 1 och 4 bedrevs 
inriktningarna automation och elteknik.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna automation, dator och 
kommunikationsteknik och elteknik. 

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningarna dator och kommunikationsteknik 
och elteknik samt programinriktat val mot det nationella programmet.

Yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs inte i Skaraborg. 

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden läsåret 
2022/23.88

88. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EEAUT automation
EEDAT dator- och 

kommunikationsteknik
EEELT elteknik
EENE energiteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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El- och energiutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var sex kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom el och 
energi på komvux.89 Sex kommuner genomförde sammanhållen yrkesutbildning i 
form av nationella eller regionala yrkespaket inom el och energi under år 2021. 

Tabell. Genomförda yrkespaket inom el och energi i länet 2021.90

Yrkespaket Huvudman

Apputvecklare Lerum

Elektriker Strömstad

Elinstallatör Göteborg

Installationselektriker Borås

It-support och servicedesktekniker Mölndal

Larm Härryda

Webbutvecklare Mölndal

89. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram åren 20202022.

90. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på fordons och 
transportprogrammet i gymnasieskolan bör öka. Huvudmännen bör även 
planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje 
med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet elever som läser fordons och transport
utbildningar inom komvux bör öka. 

I Västra Götalands län riskerar det att bli brist på fordonsutbildade och 
transportutbildade, enligt SCB:s prognoser. Västra Götalandsregionen delar 
SCB:s bedömning av arbetsmarknadsläget.

Etableringsgraden bland personer som har läst fordons och transportprogrammet 
i gymnasieskolan eller en fordons och transportutbildning inom komvux är 
relativt hög jämfört med andra utbildningsområden. En stor andel arbetar 
inom ett yrke som matchar deras utbildning. Exempelvis arbetar 34 procent av 
de som läst en fordons och transportutbildning inom komvux i länet och har 
en etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden som buss och 
spårvagnsförare. 

Ungdomars efterfrågan på fordons och transportprogrammet i gymnasieskolan 
har ökat de senaste åren, och andelen förstahandssökande var till läsåret 
2022/23 högre än andelen erbjudna platser. Inom komvux har antalet elever 
som läser en fordons och transportutbildning ökat sedan 2018, och 
yrkesinriktningen var år 2022 den tredje största inom komvux i länet.

Fordons och transportprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i 11 av länets  
12 pendlingsområden, men vilka inriktningar som bedrevs varierade. 
Programinriktat val mot fordons och transportprogrammet bedrevs i 6 av  
12 pendlingsområden, och yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och 
transport bedrevs i 6 pendlingsområden. Totalt 11 av länets huvudmän bedrev 
utbildning inom fordon och transport inom komvux åren 2020–2022. 

Risk för brist på fordonsutbildade på sikt enligt SCB
SCB gör separata arbetsmarknadsprognoser för utbildningsgrupperna fordon 
respektive transport.

Utbildningsgruppen fordonsutbildade omfattar personer som har läst fordons 
och transportprogrammets inriktningar karosseri och lackering, lastbil och 
mobila maskiner samt personbil. De nationella yrkespaketen på komvux är 
lastbilsmekaniker, maskinmekaniker, personbilsmekaniker, reservdelsspecialist 
lätta fordon och reservdelsspecialist tunga fordon. 
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SCB bedömer att det på nationell nivå finns en risk för stor brist på fordons
utbildade 2035. 

I Västra Götalands län råder det brist på fordonsutbildade vid prognosperiodens 
start. Tillgången på fordonsutbildade väntas minska med cirka 5 procent under 
prognosperioden. Samtidigt väntas efterfrågan öka med cirka 15 procent, vilket 
främst beror på en utbildningsväxling inom flera branscher där arbetsgivare  
i högre grad efterfrågar en formell fordonsutbildning. 

Eftersom efterfrågan på fordonsutbildade beräknas öka samtidigt som tillgången 
minskar, och det redan vid prognosperiodens start råder brist på utbildade, 
bedömer SCB att det finns risk för ökad brist på fordonsutbildade år 2035.

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på fordonsutbildade i länet fram till 2035.

Källa: SCB

Stor efterfrågan på  
fordonsutbildade enligt regionen 
Västra Götalandsregionen hänvisar till rapporten ”Göteborg – Ledande på 
kompetens inom batteri och fordonsindustri” (2022) där det bland annat 
framkommer att fordonsindustrin är den viktigaste delen i Västra Götalands 
ekonomi. Detta innebär ett stort behov av arbetskraft, men ställer också krav på 
nya kompetenser. 

Västra Götalandsregionen delar SCB:s bedömning av arbetsmarknadsläget för 
fordonsutbildade i länet. Regionen pekar också på att innehållet i utbildningen 
bör förändras för att öka kunskap och kompetens kring elektrifiering, framför 
allt batterisäkerhet. Eftermarknad och service av framtidens elektrifierade 
fordon kräver kompetens kring elektrifiering men även mer digitaliserade 
fordon. Detta ställer nya krav på personal inom eftermarknad och service, som 
bland annat behöver klara av att mäta och koppla upp datorer på fordon. 
Regionen betonar också vikten av högspänningssäkerhetsutbildning, och 
påpekar att ingen kan öppna huven på en elbil utan att ha denna utbildning 
med sig. 
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Nationella branschföreträdare bedömer att  
det finns ett stort behov av fordonsutbildade
En nationell branschföreträdare har lämnat inspel till Skolverket om kompetens
behov av fordonsutbildade, Sveriges Fordonsverkstäders Förening (SFVF).

SFVF delar bilden av att det finns ett stort behov av fordonsutbildade fram till 
år 2035. SFVF lyfter också att ytterligare en aspekt är att det pågår en stor 
omställning i fordonsbranschen. Omställningen gör att många yrkesverksamma 
kommer att behöva kompetensutveckla sig för att möta förändrade kompetens
behov i branschen.  

Risk för brist på transportutbildade 
på sikt enligt SCB
SCB gör separata arbetsmarknadsprognoser för utbildningsgrupperna fordon 
respektive transport. 

Utbildningsgruppen transportutbildade omfattar personer som har läst fordons 
och transportprogrammets inriktning transport. De nationella yrkespaketen på 
komvux är yrkesförare godstransport (C och CE) och yrkesförare persontransport.

SCB bedömer att det på nationell nivå finns en risk för överskott på transport
utbildade 2035. I Västra Götalands län är det brist på arbetskraft vid 
prognosperiodens start.

Under prognosperioden väntas tillgången på transportutbidade öka med cirka 
30 procent. Ökningen drivs främst av antalet examinerade från gymnasieskolan, 
men även utbildade inom komvux och arbetsmarknadsutbildningar. Samtidigt 
väntas relativt få personer lämna utbildningsgruppen genom att gå i pension 
eller vidareutbilda sig. 

Under samma period väntas efterfrågan på transportutbildade öka med cirka 
30 procent. Dels beror ökningen på en utbildningsväxling där fler arbetsgivare 
vill anställa personer med formell transportutbildning där det tidigare har varit 
tillräckligt med grundskoleutbildning, dels väntas efterfrågan på arbetskraft 
växa inom flera branscher som anställer transportutbildade. 

Eftersom det var brist på arbetskraft vid prognosperiodens start och tillgången 
och efterfrågan beräknas utvecklas lika under prognosperioden bedömer SCB 
att det finns risk för att bristen på transportutbildade fortsätter till år 2035. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på transportutbildade i länet fram till 2035.

Källa: SCB
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Brist på transportutbildade på sikt enligt regionen
Västra Götalandsregionen menar att SCB:s prognos är bristfällig eftersom den 
grundar sig på undermåliga register, som inte tar hänsyn till att transport
branschen har löpande behörigheter som löper ut. Den snabba teknikutvecklingen 
gör också att personer som har varit ifrån arbetsmarknaden fortare tappar 
attraktivitet. Antalet utbildningsplatser och personer som slutför utbildningen 
är inte tillräckliga. Bristen på arbetskraft blir större ju längre från utbildnings
orterna man kommer. 

För att möta de nya behov som följer på elektrifieringen av bilindustrin behövs 
nya gymnasiala utbildningar, till exempel en kombination av fordon och teknik. 

Regionen har flera planerade etableringar i området, till exempel en batterifabrik 
i Göteborg och i Skaraborg, elmotorfabrik i Åmål, drönartransporter till 
Trollhättan, och flera stora logistiketableringar som diskuteras i Skaraborg. 
Dessa etableringar kommer att öka länets behov av transporter.

Regionen lyfter också att det finns få bussutbildningar och få sökande till de 
yrkesvuxutbildningar som finns. Det är enligt regionen stor brist på busschaufförer 
– både regionalt i Göteborgsregionen och nationellt i Sverige. 

Branschen kommer ha över 30 procent medarbetare som är födda utanför 
Sverige 2035 – det behövs därför språksatsning tillsammans med yrkesutbildning. 

Regionen lyfter också att det behöver starta fler komvuxutbildningar för 
yrkesförare i nordvästra delen av Västra Götaland. I dag är det alldeles för långa 
avstånd till utbildningsorter. Det finns också ett behov av bättre utbildningar, 
då många komvuxutbildningar bedrivs med en stor del självstudier av 
vinstdrivande företag utan kommunal uppföljning. Det behövs en långsiktigare 
lösning med stadsbidrag, för att bygga upp en kvalitativ utbildning. 

Regionen lyfter även utmaningar till följd av covid 19pandemin, som har lett 
till att det på bara ett par års tid kommit att bli brist på arbetskraft i stället för 
det överskott som fanns innan. 

Nationella branschföreträdare bedömer att  
det finns ett stort behov av transportutbildade
Tre nationella branschföreträdare har lämnat inspel till Skolverket om 
kompetensbehov av transportutbildade.91 Transportföretagen framhåller att 
statistiken som ligger till grund för SCB:s prognos inte speglar det korrekta 
antalet yrkesverksamma i transportsektorn. Transportföretagen anser därför 
att SCB:s prognos underskattar hur behovet av transportutbildade kommer att 
utvecklas framåt. Transportföretagens bedömning är att behovet av utbildade 
kommer att vara långt mycket större än vad SCB:s prognos visar. 

Kommunal ser ett stort behov av buss och spårvagnsförare nu och framåt. 
Pågående generationsskifte bland bussförare tillsammans med att kollektiv
trafiken växer gör att efterfrågan på buss och spårvagnsförare kommer att 
fortsätta vara hög. Kommunal bedömer att rekryteringsbehovet är störst i 
storstadsregionerna Stockholm, Västra Götaland och Skåne. Kommunal anser 
att det behövs fler elever som läser en utbildning inom fordon och transport 

91. Kommunal, Transportföretagen och Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljönämnd (TYA).
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och fler som väljer att läsa programfördjupningskurser i ämnet persontransporter 
(som ger behörighet till Dkörkort).

Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljönämnd (TYA) anser att det finns 
brister i både SCB:s och Arbetsförmedlingens prognoser. TYA menar, precis 
som övriga branschföreträdare, att kompetensbehoven är större än vad 
prognoserna visar.

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.92 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå väntas vara varierad konkurrens 
om arbete inom flera yrken inom fordons och transportområdet.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom fordons- och 
transportområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Buss- och spårvagnsförare Mycket stora möjligheter till arbete

Lager- och terminalpersonal Små till medelstora möjligheter till arbete

Lastbilsförare Stora möjligheter till arbete

Motorfordonsmekaniker  
och fordonsreparatör

Mycket stora möjligheter till arbete

Taxiförare Mycket stora möjligheter till arbete

Truckförare Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Varierad etableringsgrad efter  
utbildning inom fordon och transport
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning är 78 procent av de som studerat på 
fordons och transportprogrammet etablerade på arbetsmarknaden. Detta är 
högre än etableringsgraden för yrkesprogrammen i länet generellt, och något 
högre än etableringsgraden för avgångselever från fordons och transport
programmet på nationell nivå. Endast 1 procent av avgångseleverna från 
fordons och transportprogrammet finns i högskolestudier efter tre år.

92. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.93

Ett år efter en fordons och transportutbildning inom komvux är 53 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är en något högre etableringsgrad 
jämfört med samtliga fordons och transportutbildade inom komvux i Sverige, 
men lägre än den totala etableringsgraden för utbildade inom yrkesinriktad 
komvux i Västra Götalands län.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.94

93. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

94. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Yrkesförare är det vanligaste yrket  
bland utbildade inom fordon och transport 
Tabell. De vanligaste yrkena efter en fordons- och transportutbildning  
i gymnasieskolan eller komvux i länet.95 

Skolform Yrke Andel 

Fordons- och 
transportprogrammet  
i gymnasieskolan

Lastbilsförare m.fl. 23 %

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatör 18 %

Lager- och terminalpersonal 3 %

Övrig montör 3 %

Maskinställare och  
maskinoperatör, metallarbete 2 %

Montör, metall-, gummi- och plastprodukter 2 %

Renhållnings- och återvinningsarbetare 2 %

Tunnplåtslagare 2 %

Fordons- och 
transportutbildning  
inom komvux

Buss- och spårvagnsförare 34 %

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatör 14 %

Lastbilsförare m.fl. 11 %

Renhållnings- och återvinningsarbetare 1 %

Fordonsmontör 1 %

Städare 1 %

Källa: SCB

Andelen ungdomar som väljer  
fordons- och transportprogrammet ökar
Fordons och transportprogrammet utgör 4 procent av länets erbjudna platser 
på nationella program läsåret 2023/24.96

Till läsåret 2022/23 sökte 5 procent av länets ungdomar i första hand till 
fordons och transportprogrammet. Andelen förstahandssökande har ökat 
något, från 4 procent läsåret 2017/18 till 5 procent 2022/23. Programmet är 
mansdominerat, med 81 procent män av de förstahandssökande till läsåret 
2022/23.

Läsåret 2022/23 läste 4 av 5 elever i år 2 och 3 någon av de två största 
inriktningarna, transport och personbil. Totalt 9 procent läste inriktningen 
lastbil och mobila maskiner, och 7 procent läste inriktningen karosseri och 
lackering. 

95. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
96. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

2 046 elever läste fordons- och 
transportprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Ökande antal elever på fordons- och 
transportutbildningar inom komvux
Eftersom komvux är kursbaserat kan fordons och transportutbildningar läsas 
både som en sammanhållen utbildning i ett nationellt eller regionalt yrkespaket, 
eller genom att en elev själv söker till enstaka kurser. Detta gäller dock inte för 
yrkesförarutbildningar för buss och lastbil som leder till yrkeskompetensbevis 
(YKB), dessa måste läsas som sammanhållna yrkesutbildningar.

Figuren nedan visar hur elevantalet inom fordons och transportutbildningar 
på komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever på komvux som läser 
yrkesinriktade kurser inom fordon och transport har ökat från cirka 350 elever 
år 2018 till strax över 450 elever år 2021, med en tillfällig nedgång år 2021. 
Sammanlagt omfattar yrkesinriktningen 5 procent av länets elever inom 
yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom fordon och transport 
inom komvux i länet 2018–2022.
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Fordons- och transportutbildning i länet
Fordons- och transportprogrammet i Göteborgsregionen
Vilka av fordons och transportprogrammets inriktningar som bedrevs läsåret 
2022/23 skiljde sig åt mellan Göteborgsregionens pendlingsområden.  
I pendlingsområde 1 bedrevs programmets fyra inriktningar samt program
inriktat val mot fordons och transportprogrammet och yrkesintroduktion med 
inriktning mot fordon och transport. 

I pendlingsområde 2 bedrevs endast inriktningarna personbil och transport. 

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering, lastbil och 
mobila maskiner, och personbil.

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering, lastbil och 
mobila maskiner, och personbil samt programinriktat val mot fordons och 
transportprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och 
transport.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.97

97. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil
FTTRA transport
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Fordons- och transportprogrammet i Fyrbodal
I pendlingsområde 1 bedrevs utbildningarna personbil och transport samt 
programinriktat val mot fordons och transportprogrammet. 

I pendlingsområde 2 bedrevs programmets fyra inriktningar och de två 
introduktionsprogrammen. 

Fordons och transportprogrammet saknades helt i pendlingsområde 3. 

I pendlingsområde 4 bedrevs samtliga inriktningar förutom transport. 
Dessutom bedrevs de två introduktionsprogrammen. 

I pendlingsområde 5 bedrevs inriktningarna mot karosseri och lackering, 
lastbil och mobila maskiner, och personbil.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden 
läsåret 2022/23.98

98. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil
FTTRA transport
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Fordons- och transportprogrammet i Sjuhärad
Fordons och transportprogrammets samtliga inriktningar samt de två 
introduktionsprogrammen bedrevs i pendlingsområde 1. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna personbil och transport. 

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden 
läsåret 2022/23.99

99. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil
FTTRA transport
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Fordons- och transportprogrammet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna personbil och transport samt 
yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och transport. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna lastbil och mobila maskiner, 
personbil och transport. 

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering,  
personbil och transport samt de två introduktionsprogrammen. 

I pendlingsområde 4 bedrevs endast inriktningen transport. 

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.100

100. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil
FTTRA transport
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Fordons- och transportutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 10 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom fordon 
och transport på komvux.101 Åtta kommuner genomförde även sammanhållen 
yrkesutbildning i form av nationella eller regionala yrkespaket inom fordon och 
transport under år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom fordon och transport i länet 2021. 102

Yrkespaket Huvudman

Bilskadereparatör Göteborg

Bussförare Göteborg, Stenungsund

Cykelmekaniker – lärling Mölndal

Cykelmekaniker med språkstöd – lärling Mölndal

Fordonslackerare Göteborg

Fordonstekniker elektrifiering påbyggnad Göteborg

Lager och logistik Borås, Mölndal

Mekaniker yrkesfordon Göteborg

Personbilsmekaniker Göteborg, Härryda, Munkedal, Partille

Yrkesförare godstransport 2 Stenungsund, Tidaholm

Yrkesförare lastbil – språkstöd Göteborg

Yrkesförare persontransport Stenungsund, Tidaholm

101. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

102. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Försäljning och service

Försäljnings och serviceprogrammet ersatte handels och administrations
programmet i juli 2022. Det innebär att examensmål och programstruktur för 
gymnasieskolans program har förändrats. Dessutom har de nationella 
yrkespaketen inom handel och administration inom komvux ersatts av nya 
yrkespaket inom försäljning och service. 

Delar av den statistik Skolverket använder i underlaget baseras på personer 
som har läst handels och administrationsprogrammet eller handels och 
administrationsutbildningar inom komvux. Därför förekommer både den 
gamla och den nya utbildningen i planeringsunderlaget. 

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
En del av statistiken som Skolverket baserar sina bedömningar på omfattar 
elever från handels och administrationsprogrammet i gymnasieskolan och 
handels och administrationsutbildningar inom komvux. Eftersom försäljning 
och service är ett nytt program finns det ingen statistik över till exempel 
etableringsgrad eller vanligaste yrken efter utbildningen. Mot bakgrund av 
detta finns en viss osäkerhet i Skolverkets bedömningar av försäljnings och 
serviceutbildningar. Skolverket avser att följa hur det framöver går för eleverna 
som läser de nya utbildningarna. 

Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på försäljnings och service
programmet i gymnasieskolan bör behållas på nuvarande nivå. Huvudmännen 
bör även planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion  
i linje med detta. 

Mot bakgrund av att det finns andra områden på arbetsmarknaden där behovet 
av utbildade är större bedömer Skolverket att antalet utbildningsplatser på 
försäljnings och serviceutbildningar inom komvux bör minska.

Enligt SCB:s bedömning väntas det bli balans mellan tillgång och efterfrågan på 
handels och administrationsutbildade i Västra Götalands län på sikt. Etablerings
graden bland de som har läst handels och administrations programmet i 
gymnasieskolan eller en handels och administrationsutbildning inom komvux 
är relativt låg jämfört med andra utbildningsområden, och en jämförelsevis 
liten andel arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning. Samtidigt är 
butikssäljare det vanligaste yrket bland handels och administrationsutbildade 
från gymnasieskolan och komvux. 

Ungdomars efterfrågan på handels och administrationsprogrammet respektive 
försäljnings och serviceprogrammet i gymnasieskolan har varit relativt stabil 
under de senaste åren. Inom komvux har antalet elever som läser en handels 
och administrationstutbildning eller försäljnings och serviceutbildning ökat 
sedan år 2018. 
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Försäljnings och serviceprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i 10 av länets 
 12 pendlingsområden. Programinriktat val mot det nationella programmet 
bedrevs i 9 pendlingsområden, och yrkesintroduktion med inriktning mot 
försäljning och service bedrevs i 7 pendlingsområden. Inom komvux bedrevs 
utbildning inom handel och administration respektive försäljning och service 
av 13 av länets kommuner samt Kunskapsförbundet Väst åren 2020–2022. 

Balanserat arbetsmarknadsläge för handels-  
och administrationsutbildade på sikt enligt SCB
På nationell nivå bedömer SCB att det kommer bli en minskad tillgång och 
efterfrågan på handels och administrationsutbildade år 2035.

I Västra Götalands län väntas tillgången på utbildade inom handel och 
administration att minska med cirka 35 procent under prognosperioden.  
Detta beror främst på att många inom utbildningsgruppen väntas gå i pension 
eller vidareutbilda sig. 

Samtidigt väntas efterfrågan minska med cirka 30 procent, främst på grund av 
en utbildningsväxling där kompetenskraven ökar inom yrken där det tidigare 
varit tillräckligt med en handels och administrationsutbildning på 
gymnasienivå. 

Eftersom tillgång och efterfrågan beräknas minska i motsvarande utsträckning 
bedömer SCB att arbetsmarknadsläget för handels och administrations
utbildade kommer att vara relativt balanserat år 2035. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på handels- och administrationsutbildade 
i länet fram till 2035.

Källa: SCB

Regionens inspel
Västra Götalandsregionen lyfter att SCB i sin beräkning har utgått från den 
gamla utbildningen handel och administration, vilket gör det svårt för 
branschen att tycka till. Utifrån den nya utbildningen försäljning och service 
(sedan 2022) ser regionen att det finns ett behov av utbildade med rätt typ av 
kompetens, till exempel vad gäller digitalisering och itkompetens.

Även om det finns en utveckling åt ehandel så finns det fortfarande ett behov 
av personal fysiskt på plats i butiker som kan leverera service till kunder. 
Regionen lyfter också vikten av gränshandel i Fyrbodal l, där det i nuläget är 
svårt att sia om hur det kommer att påverka efterfrågan på personal.
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Nationella branschföreträdare  
anser att antalet utbildningsplatser 
inte motsvarar branschens behov
Två nationella branschföreträdare har lämnat inspel till Skolverket om 
kompetensbehov av utbildade inom försäljning och service.103

Handelsrådet konstaterar att eftersom SCB:s prognos utgår från det tidigare 
gymnasieprogrammet (handel och administration) utgörs utbildningsgruppen 
av både personer inom handelsyrken och inom generella administrativa yrken. 
Samtidigt omfattas inte stora yrkesgrupper som lager och terminalarbetare av 
analysen, vilka också är relevanta yrkesspår för personer med försäljnings och 
serviceutbildning. Handeln rekryterar brett från flera olika yrkesprogram och 
personer med studieförberedande utbildning och Handelsrådet anser därför 
att prognosen för en utbildningsgrupp inte ger hela bilden av handelns samlade 
kompetensbehov. Handelsrådets bedömning är att antalet utbildningsplatser 
som finns inom försäljning och service i dag inte motsvarar branschens behov 
av utbildad personal fram till år 2035. 

Handelsanställdas förbund instämmer i Handelsrådets synpunkter.  

Små till medelstora möjligheter till arbete 
enligt Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång  
och efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.104 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå är små till medelstora möjligheter 
till arbete inom flera yrken inom handels och administrationsområdet.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom handels- och 
administrationsområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Administratör och sekreterare Små till medelstora möjligheter till arbete

Butikssäljare inom fack- eller daglighandel Små till medelstora möjligheter till arbete

Ekonomiassistent Små till medelstora möjligheter till arbete

Företagssäljare Stora möjligheter till arbete

Inköps- och orderassistent Små till medelstora möjligheter till arbete

Kundtjänstpersonal Små till medelstora möjligheter till arbete

Lager- och terminalpersonal Små till medelstora möjligheter till arbete

Löne- och personaladministratör Små till medelstora möjligheter till arbete

Marknads- och försäljningsassistent Små till medelstora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

103. Handelsrådet och Handelsanställdas förbund.
104. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än 

3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt låg etableringsgrad efter  
utbildning inom handel och administration
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning är 57 procent etablerade på 
arbetsmarknaden. Detta är en lägre andel än för yrkesprogrammen i länet 
generellt, men på ungefär samma nivå som etableringsgraden för avgångselever 
från handels och administrationsprogrammet på nationell nivå.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.105

Som figuren nedan visar är personer som har läst en handels och administrations
utbildning inom komvux i länet etablerade på arbetsmarknaden i lägre grad 
jämfört med samtliga elever från yrkesinriktad komvux. Etableringsgraden för 
handels och administrationsutbildade på komvux i Västra Götalands län är på 
samma nivå som för samtliga med motsvarande utbildning i landet som helhet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.106

105. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

106. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Butikssäljare är det vanligaste yrket bland 
utbildade inom handel och administration 
Tabell. De vanligaste yrkena efter en handels- och administrationsutbildning  
i gymnasieskolan eller komvux i länet.107 

Skolform Yrke Andel 

Handels- och administrations-
programmet i gymnasieskolan

Butikssäljare, fackhandel 15 %

Butikssäljare, dagligvaror 13 %

Lager- och terminalpersonal 7 %

Maskinställare och 
maskinoperatör, metallarbete

3 %

Barnskötare 3 %

Handels- och administrations-
utbildning inom komvux

Butikssäljare, fackhandel 9 %

Butikssäljare, dagligvaror 8 %

Undersköterska, hemtjänst, 
hemsjukvård och äldreboende

8 %

Övrig kontorsassistent  
och sekreterare

5 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Källa: SCB

Oförändrad efterfrågan på  
försäljnings- och serviceprogrammet
Försäljnings och serviceprogrammet utgör 4 procent av länets erbjudna 
platser på nationella program läsåret 2023/24.108

Till läsåret 2022/23 sökte 4 procent av länets ungdomar i första hand till 
försäljnings och serviceprogrammet. Sedan år 2017 har andelen förstahands
sökande legat på samma nivå.109 Könsfördelningen är jämn, med hälften män 
och hälften kvinnor bland de förstahandssökande.

107. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
108. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

109. Fram till läsåret 2022/23 gäller uppgifterna det tidigare handels och 
administrationsprogrammet.
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Ökat antal elever på försäljnings-  
och serviceutbildningar inom komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom handels och administrations
utbildningar på komvux i länet har förändrats över tid. Elevantalet har ökat 
från cirka 50 elever år 2018, till 140 elever år 2022. Sammanlagt omfattar 
yrkesinriktningen 1 procent av länets elever inom yrkesinriktad komvux. 

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom handel och 
administration eller försäljning och service inom komvux i länet 2018–2022.
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Försäljnings- och serviceutbildning i länet
Försäljnings- och serviceprogrammet i Göteborgsregionen
Försäljnings och serviceprogrammet och programinriktat val mot det 
nationella programmet bedrevs i samtliga pendlingsområden i Göteborgs
regionen. Yrkesintroduktion med inriktning mot försäljning och service 
bedrevs i tre av delregionens fyra pendlingsområden.

Figur. Utbud av försäljnings- och serviceprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.110

110. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FS försäljnings- och 

serviceprogrammet*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogram-
mets två inriktningar, det vill säga elever 
som påbörjade sin utbildning före 1 juli 
2022.
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Försäljnings- och serviceprogrammet i Fyrbodal
Försäljnings och serviceprogrammet och programinriktat val mot det nationella 
programmet bedrevs i delregionens alla pendlingsområden förutom pendlings
område 3. I pendlingsområde 2 och 4 bedrevs även yrkesintroduktion med 
inriktning mot försäljning och service.

Figur. Utbud av försäljnings- och serviceprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden 
läsåret 2022/23.111

111. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FS försäljnings- och 

serviceprogrammet*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogram-
mets två inriktningar, det vill säga elever 
som påbörjade sin utbildning före 1 juli 
2022.
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Försäljnings- och serviceprogrammet i Sjuhärad
I Sjuhärads båda pendlingsområden bedrevs försäljnings och 
serviceprogrammet och de två introduktionsprogrammen med inriktning mot 
försäljning och service.

Figur. Utbud av försäljnings- och serviceprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden 
läsåret 2022/23.112

112. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FS försäljnings- och 

serviceprogrammet*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogram-
mets två inriktningar, det vill säga elever 
som påbörjade sin utbildning före 1 juli 
2022.
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Försäljnings- och serviceprogrammet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 och 3 bedrevs försäljnings och serviceprogrammet och  
de två introduktionsprogrammen med inriktning mot försäljning och service.

I pendlingsområde 2 bedrevs det nationella programmet, men inget av 
introduktionsprogrammen.

I pendlingsområde 4 saknades försäljnings och serviceprogrammet helt. 

Figur. Utbud av försäljnings- och serviceprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.113

113. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
FS försäljnings- och 

serviceprogrammet*
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* Försäljnings- och serviceprogram-
met gäller för elever som påbörjat sin 
utbildning efter 1 juli 2022. I statistiken 
för programmet finns även de som läst på 
handels- och administrationsprogram-
mets två inriktningar, det vill säga elever 
som påbörjade sin utbildning före 1 juli 
2022.
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Försäljnings- och serviceutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 13 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom handel 
och administration eller försäljning och service på komvux..114  

Nio kommuner genomförde sammanhållen yrkesutbildning i form av nationella 
eller regionala yrkespaket inom handel och administration under år 2021. 
Sedan 1 juli 2022 har de nationella yrkespaketen inom handel och administration 
utgått till förmån för tio nya nationella yrkespaket inom försäljning och service. 

Tabell. Genomförda yrkespaket inom handel och administration i länet 2021.115

Yrkespaket Huvudman

Administratör Alingsås, Borås

Assistent marknadsföring Borås

Ekonomi och företagande Orust

Ekonomi- och redovisningsassistent Alingsås, Borås, Sotenäs, Strömstad

Handel, support och eget företagande Borås

HR-assistent Alingsås, Borås, Mellerud

Inköpsassistent Alingsås, Borås

Kundvärd reception Alingsås, Borås

Lager och logistik Lerum

Säljare butik och e-handel/säljare butik,  
e-handel och inköp

Göteborg, Mölndal

Säljstöd företagsförsäljning Borås

114. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

115. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Hantverk

Från och med hösten 2025 upphör hantverksprogrammet och ersätts av ett nytt 
nationellt program som heter frisör och stylistprogrammet. Programmet 
motsvarar dagens inriktning frisör, barberare och hår och makeupstylist på 
hantverksprogrammet. De övriga inriktningarna inom hantverksprogrammet, 
finsnickeri, florist, textil design och övriga hantverk, har möjlighet att efter 
godkänd ansökan bedrivas som riksrekryterande utbildningar med egna 
examensmål. 

I dag läser nio av tio elever på hantverksprogrammet i Sverige inriktningen 
frisör, barberare och hår och makeupstylist eller de äldre inriktningarna frisör 
eller yrkesutgången hår och makeupstylist inom inriktningen övriga hantverk. 

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Hantverksprogrammet upphör och frisör och stylistprogrammet införs år 
2025. Inriktningen frisör, barberare och hår och makeupstylist omfattade  
90 procent av hantverksprogrammets elever i Sverige läsåret 2022/23. De 
nationella yrkespaketen inom frisör och barberare utgjorde tillsammans med 
regionala yrkespaket inom bland annat hår och makeupstylist en majoritet av 
de yrkespaket inom hantverk som bedrevs inom komvux år 2021. Skolverket 
anser därför att bedömningarna gällande utbildningsplatser på hantverks
programmet och hantverksutbildningar inom komvux kan överföras på 
planering och dimensionering av frisör och stylistprogrammet samt 
motsvarande utbildning inom komvux. För de övriga fyra inriktningarna gör 
Skolverket ingen bedömning.

Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser det kommande frisör och 
stylistprogrammet i gymnasieskolan bör motsvara en mindre andel än 
hantverksprogrammet läsåret 2023/24. Huvudmännen bör även planera och 
dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser inom de kommande 
frisör och stylistutbildningarna inom komvux bör vara lägre än det aktuella 
antalet utbildningsplatser för hantverksutbildningarna.

SCB gör ingen prognos för hantverksutbildade, och Västra Götalandsregionen 
har inte kommenterat arbetsmarknadsläget för utbildningsgruppen. Etablerings
graden bland hantverksutbildade är jämförelsevis låg. Butikssäljare är det 
vanligaste yrket för utbildade inom hantverk inom gymnasieskolan och 
komvux med etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden.

Andelen förstahandssökande till hantverksprogrammet i gymnasieskolan har 
legat på samma nivå de senaste åren. Inom komvux har antalet elever som 
studerat inom hantverksutbildningar ökat sedan år 2018.

Totalt 89 procent av hantverksprogrammets elever i Västra Götalands län läste 
inriktningen frisör, barberare och hår och makeupstylist eller motsvarande 
äldre inriktningar. Detta var också den inriktning som bedrevs i flest pendlings 
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områden 2022/23. Totalt bedrevs hantverksprogrammet i 8 av länets 12 pendlings
områden. Programinriktat val mot det nationella programmet och yrkes
introduktion med inriktning mot hantverk bedrevs i 5 pendlingsområden.  
Inom komvux bedrevs hantverksutbildning av 11 huvudmän åren 2020–2022.

SCB gör ingen prognos för hantverksutbildade 
I SCB:s prognos saknas en utbildningsgrupp som omfattar personer som har 
läst hantverksprogrammet. Skälet är att utbildningsgruppen är mycket 
svårfångad, inte minst för att de finns i så många olika branscher. Dessutom 
skapar tidigare förändringar i gymnasieprogrammens inriktningar gräns
dragningsproblem mellan industritekniska programmet och 
hantverksprogrammet.

Regionens inspel 
Västra Götalandsregionen har inte kommenterat arbetsmarknadens behov av 
hantverksutbildade i länet.

Nationella branschföreträdare bedömer att  
det finns ett stort behov av hantverksutbildade
Tre nationella branschföreträdare har lämnat inspel till Skolverket om behovet 
av hantverksutbildade. 116 Samtliga branschföreträdare ser att det finns ett stort 
behov av utbildade inom olika hantverk framöver. Behoven är särskilt stora 
inom vissa inriktningar och yrkesområden. 

Frisörföretagarna bedömer att det behövs fler frisöraspiranter och barberare  
i flera delar av landet. Frisörföretagarna konstaterar också att antalet stylister 
och makeupartister är större än vad som efterfrågas i branschen.

Sveriges Hantverksråd anser att det finns för få kvalificerade hantverkare 
utifrån samhällets behov. Samtidigt är antalet yrkesverksamma få inom flera 
hantverksyrken. Sveriges Hantverksråd menar att hantverksutbildade har 
nyckelkompetenser som behövs för olika typer av tjänster i samhället och för 
omställningen till ett hållbart samhälle. Sveriges Hantverksråd bedömer att 
behovet av hantverksbildade kommer att öka framöver. Ett skäl till att 
efterfrågan ökar är att marknadsefterfrågan på produkter eller tjänster inom 
nya eller nygamla hantverksyrken ökar.

Sveriges Skrädderiförbund ser en risk för att den förestående förändringen av 
hantverksprogrammet kommer att påverka kompetensförsörjningen inom 
skrädderibranschen negativt. Personer med kunskaper inom textil finns i flera 
olika branscher och det finns ett behov av fler utbildade med kompetens inom 
bland annat avancerad sömnadsteknik framåt. Enligt Sveriges Skrädderiförbund 
beror det både på en hög medelålder bland dagens yrkesverksamma och på att 
det finns en ökad efterfrågan på tjänster för att reparera och återvinna kläder, 
vilket ökar behovet av kompetens. 

116. Frisörföretagarna, Sveriges Hantverksråd och Sveriges Skrädderiförbund.
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Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.117

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå väntas bli låg konkurrens om 
arbete inom flera yrken inom hantverksområdet år 2026.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom hantverksområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Fin-, inrednings- och möbelsnickare Stora möjligheter till arbete

Frisör Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Relativt låg etableringsgrad  
efter utbildning inom hantverk
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning inom hantverksprogrammet är  
55 procent av avgångseleverna etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre 
än etableringsgraden för yrkesprogrammen i länet som helhet, men något 
högre än etableringsgraden för hantverksprogrammet på nationell nivå.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.118

Ett år efter avslutade komvuxstudier inom hantverk är 40 procent etablerade 
på arbetsmarknaden. Detta är lägre än den totala etableringsgraden för 
yrkesinriktad komvux i länet, men högre än den totala etableringsgraden för 
personer med motsvarande utbildning nationellt.

117. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper.

118. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.
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Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.119

Butikssäljare är det vanligaste  
yrket bland hantverksutbildade
Tabell. De vanligaste yrkena efter en hantverksutbildning i gymnasieskolan eller 
komvux i länet.120 

Skolform Yrke Andel 

Hantverksprogrammet i gymnasieskolan Butikssäljare, fackhandel 12 %

Frisör 10 %

Vårdbiträde 5 %

Lager- och terminalpersonal 5 %

Butikssäljare, dagligvaror 4 %

Hantverksutbildning inom komvux Butikssäljare, fackhandel 5 %

Elektronikreparatör och 
kommunikationselektriker m.fl.

5 %

Undersköterska, hemtjänst, 
hemsjukvård och äldreboende

3 %

Källa: SCB

119. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.

120. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
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Stabil efterfrågan på hantverksprogrammet
Hantverksprogrammet utgör 2 procent av länets erbjudna platser på nationella 
program läsåret 2023/24.121

Till läsåret 2022/23 sökte 3 procent av länets ungdomar i första hand till 
hantverksprogrammet. Detta är en något högre nivå än i riket som helhet. 
Sedan år 2017 har andelen förstahandssökande legat på samma nivå. Programmet 
är starkt kvinnodominerat, endast 8 procent av de förstahandssökande var män.  

Till läsåret 2021/22 slogs inriktningarna frisör och övriga hantverk: hår och 
makeupstylist ihop till inriktningen frisör, barberare och hår och makeup
stylist. Vid gymnasievalet söker ungdomar till hantverksutbildning på 
inriktningsnivå redan till år ett. Läsåret 2022/23 läste 89 procent av eleverna 
inriktningarna mot frisör, hår och makeupstylist eller den nya inriktningen 
frisör, barberar och hår och makeupstylist. Totalt 5 procent läste inriktningen 
textil design, 4 procent läste floristinriktningen och 2 procent läste inriktningen 
finsnickeri. 

Ökande elevantal på  
hantverksutbildningar inom komvux
Åren 2018–2022 har antalet elever som har läst yrkesinriktade kurser inom 
hantverk om minst 400 poäng mer än tredubblats. Totalt utgjorde hantverks
kurser 2 procent av länets yrkesinriktade komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom hantverk inom komvux i 
 länet 2018–2022.

121. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 
från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

1 031 elever läste 
hantverksprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Hantverksutbildning i länet
Hantverksprogrammet i Göteborgsregionen
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna frisör, barberare och hår och 
makeupstylist och textil design. Programinriktat val mot hantverksprogrammet 
och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk bedrevs också.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningen frisör, barberare och hår och 
makeupstylist. 

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningen finsnickeri. 

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningen frisör, barberare och hår och 
makeupstylist samt de två introduktionsprogrammen. 

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Göteborgsregionens pendlingsområden 
läsåret 2022/23.122

122. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HVFIN finsnickeri
HVFLO florist
HVFRS frisör, barberare och hår- och 

makeupstylist*
HVGUL guldsmed
HVKER keramik
HVLAS låssmed
HVSIL silversmed
HVTEX textil design
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* I statistiken för inriktningen frisör, barbe-
rare och hår- och makeupstylist ingår även 
elever som läser de tidigare inriktingarna 
frisör eller övriga hantverk: hår- och 
makeupstylist



112 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

HV

Hantverksprogrammet i Fyrbodal
Hantverksprogrammet saknades i pendlingsområde 1 och 3.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna finsnickeri, florist och frisör, 
barberare och hår och makeupstylist samt programinriktat val mot 
hantverksprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk. 

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningen frisör, barberare och hår och 
makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk. 

I pendlingsområde 5 bedrevs endast inriktningen finsnickeri.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.123

123. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HVFIN finsnickeri
HVFLO florist
HVFRS frisör, barberare och  

hår- och makeupstylist*
HVGUL guldsmed
HVKER keramik
HVLAS låssmed
HVSIL silversmed
HVTEX textil design
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* I statistiken för inriktningen frisör,  
barberare och hår- och makeupstylist 
ingår även elever som läser de tidigare 
inriktingarna frisör eller övriga hantverk: 
hår- och makeupstylist
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Hantverksprogrammet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna florist och frisör, barberare och 
hår och makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet 
och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk. 

I pendlingsområde 2 bedrevs endast inriktningen frisör, barberare och hår  
och makeupstylist.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.124

124. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HVFIN finsnickeri
HVFLO florist
HVFRS frisör, barberare och  

hår- och makeupstylist*
HVGUL guldsmed
HVKER keramik
HVLAS låssmed
HVSIL silversmed
HVTEX textil design
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* I statistiken för inriktningen frisör, 
barberare och hår- och makeupstylist 
ingår även elever som läser de tidigare 
inriktingarna frisör eller övriga hantverk: 
hår- och makeupstylist



114 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

HV

Hantverksprogrammet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningen frisör, barberare och hår och 
makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet.

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningarna florist och frisör, barberare och 
hår och makeupstylist samt yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk. 

Hantverksprogrammet saknades i pendlingsområde 2 och 4.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden läsåret 
2022/23.125

Hantverksutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 9 kommuner samt Västra Götalandsregionen och 
Kunskapsförbundet Väst huvudmän för elever som läste yrkesinriktade kurser 
om minst 400 poäng inom hantverk på komvux.126 

Fem kommuner genomförde sammanhållen yrkesutbildning i form av 
nationella eller regionala yrkespaket inom hantverk under år 2021.. 

Tabell. Genomförda yrkespaket inom hantverk i länet 2021.127

Yrkespaket Huvudman

Finsnickare Mölndal

Florist Borås

Frisöraspirant Strömstad, Trollhättan

Hovslagare Lerum

Textil design Borås

125. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

126. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022

127. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.

Förklaring av förkortningar
HVFIN finsnickeri
HVFLO florist
HVFRS frisör, barberare och hår- och 

makeupstylist*
HVGUL guldsmed
HVKER keramik
HVLAS låssmed
HVSIL silversmed
HVTEX textil design
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

* I statistiken för inriktningen frisör,  
barberare och hår- och makeupstylist 
ingår även elever som läser de tidigare 
inriktingarna frisör eller övriga hantverk: 
hår- och makeupstylist
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Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på hotell och turism
programmet i gymnasieskolan bör behållas på nuvarande nivå. Huvudmännen 
bör även planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i 
linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser inom hotell och 
turismutbildningar på komvux bör minska, huvudmännen bör i stället 
prioritera att utbilda elever inom andra utbildningsområden.

Västra Götalandsregionen lyfter att det finns stora behov av hotell och turism
utbildade, både på kort och lång sikt. Även nationella branschföreträdare 
menar att det finns risk för brist på utbildade. 

Ungdomars efterfrågan på hotell och turismprogrammet i gymnasieskolan har 
legat på samma nivå under de senaste åren, programmet har runt 1 procent av 
länets förstahandssökande. Inom komvux har elevantalet ökat sedan år 2018, 
men yrkesinriktningen är fortfarande länets minsta. 

Hotell och turismprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i 6 av länets 12 pendlings
områden. Programinriktat val mot det nationella programmet bedrevs i  
4 pendlingsområden, och yrkesintroduktion med inriktning mot hotell och 
turism bedrevs i 2 pendlingsområden. Inom komvux bedrevs hotell och 
turismutbildning av 4 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst åren  
2020–2022. 

SCB gör ingen prognos för  
hotell- och turismutbildade 
I SCB:s prognos saknas en utbildningsgrupp som omfattar personer som har 
läst hotell och turismprogrammet. Skälet är att utbildningsgruppen är mycket 
svårfångad, inte minst för att den finns i så många olika branscher. Dessutom 
skapar tidigare förändringar i gymnasieprogrammens inriktningar gräns
dragningsproblem mellan restaurang och livsmedelsprogrammet och hotell 
och turismprogrammet.
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Regionen ser stora behov av utbildade 
inom hotell och turism på kort sikt
Västra Götalandsregionen ser stora behov av hotell och turismutbildade, 
främst på kort sikt men till viss del även på lång sikt. 

Regionen menar att det just nu och på kort sikt är ett mycket stort behov av 
hotell och turismutbildade. Dels inför sommarsäsongen, dels under de 
närmsta åren när alla stora nya hotell i Göteborgsregionen blir klara. 

Regionen lyfter att på lång sikt är detta en personalintensiv bransch med hög 
personalomsättning. Regionen bedömer att reception, städ och mycket it 
kopplat till marknadsföring kommer efterfrågas på lång sikt. Det behövs 
personal med itkunskaper i takt med att mycket kommer att digitaliseras inom 
branschen.

Främst hotell kommer att behöva mycket personal. Inom övriga segment ser 
man att outdoorturismen har ökat. Pandemin har medfört att många 
”hemestrar” och aktiverar sig på hemmaplan. Naturkopplade aktiviteter har 
ökat, allt kopplat till vandring eller cykling har fått en ordentlig uppgång. Även 
evenemang som till exempel konserter, företagsevent och motionslopp, som var 
helt nere under pandemin, har ett ökat tryck nu. 

Pandemin påverkade både handeln och besöksnäringen enormt. Nästan hälften 
av all personal inom besöksnäringen blev av med jobbet eller långtids
permitterades. Besöksnäringen lider fortfarande stor skada av detta. Det har 
inneburit att man förlorat personal till andra branscher, kompetenstappet blev 
enormt. När pandemin och restriktionerna släppte så återanställde många av 
besöksnäringens företag men fick då en stor mängd anställda utan kunskap.  
De lider fortfarande av att de har så stor andel outbildade i näringen.

Regionen menar att det finns ett uttalat behov av att mer hotellutbildning ska 
vara förlagd på hotellen och mer nära näringslivet. När eleverna bara är i 
skolan får de fel uppfattning om hur det är att jobba på hotell. De utbildningar 
som är nära näringen har enligt regionen mycket högre söktryck och 
attraktivitet.

Nationella branschföreträdare bedömer  
att det finns en stor efterfrågan på utbildade
Skolverket har fått inspel om hotell och turismutbildning från tre nationella 
branschföreträdare. Samtliga menar att det finns brist på arbetskraft i 
branschen.128

Hotell och restaurangfacket menar att trots de senaste årens utmaningar för 
besöksnäringen råder det fortsatt stor brist på kvalificerad kompetens i 
branschen. Näringen har förändrats de senaste åren, men inget tyder på att 
behovet av och efterfrågan på medarbetare har minskat. Svenska Resebransch
föreningen bedömer att det behövs fler utbildade kockar och receptionister. 

Visita anser att antalet som utbildas inom hotell och turism är för litet i 
förhållande till rekryteringsbehoven, och att relevanta utbildningar saknas på 

128. Svenska Resebranschföreningen, Visita, Hotell och Restaurangfacket.
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vissa platser där besöksnäringen är en betydande arbetsgivare. Även Hotell och 
restaurangfacket menar att för få utbildas inom hotell och turism för att möta 
behovet i besöksnäringen. Visita anser att det är svårt att få fram tillförlitlig 
statistik på lokal och regional nivå, eftersom hotell och turismprogrammet är 
ett av de mindre gymnasieprogrammen. Vidare menar Visita att flera yrkestitlar 
utesluts i statistiken, till exempel många av de yrkesroller som uppkommit som 
resultat av den snabba utveckling som sker inom besöksnäringen. 

Svenska Resebranschföreningen och Hotell och restaurangfacket menar att 
det bör ske samverkan mellan landets kommuner för att förbättra utbudet av 
hotell och turismutbildning. 

Varierande möjligheter till arbete  
enligt Arbetsförmedlingens yrkesprognos 
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång  
och efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.129 

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom hotell- och turismområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Hotellreceptionist Små till medelstora möjligheter till arbete

Städare Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Relativt låg etableringsgrad efter 
utbildning inom hotell och turism
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning på hotell och turismprogrammet är 
hälften av avgångseleverna etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre än 
etableringsgraden för samtliga yrkesprogram i länet, men på samma nivå som 
etableringsgraden för avgångselever från hotell och turismprogrammet på 
nationell nivå. En tiondel av avgångseleverna finns i högskolestudier efter tre 
år.

129. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än 3 
000 förvärvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper. 
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Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.130

Ett år efter avslutad hotell och turismutbildning inom komvux är 28 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är den lägsta etableringsgraden bland 
yrkesinriktningarna i länet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.131

130. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

131. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Hotellreceptionist och butikssäljare vanliga  
yrken bland utbildade inom hotell och turism
Tabell. De vanligaste yrkena efter en hotell- och turismutbildning i gymnasieskolan 
eller komvux i länet.132 

Skolform Yrke Andel 

Hotell- och turismprogrammet  
i gymnasieskolan

Butikssäljare, fackhandel 8 %

Hotellreceptionist m.fl. 6 %

Butikssäljare, dagligvaror 5 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Hovmästare och servitör 4 %

Hotell- och turismutbildning inom komvux Hotellreceptionist m.fl. 32 %

Källa: SCB

Oförändrad efterfrågan på  
hotell- och turismprogrammet
Hotell och turismprogrammet är ett av de minsta nationella gymnasieprogrammen  
i länet, till läsåret 2023/24 utgör det 1 procent av länets erbjudna platser på 
nationella program.133

Till läsåret 2022/23 sökte 1 procent av länets ungdomar i första hand till hotell 
och turismprogrammet. Detta är samma nivå som i riket. Sedan år 2017 har 
andelen förstahandssökande legat på samma nivå. Programmet är starkt 
kvinnodominerat, endast 19 procent av de förstahandssökande till läsåret 
2022/23 var män.

132. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
133. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

310 elever läste hotell- och 
turismprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Ökande antal elever på hotell-  
och turismutbildningar inom komvux
Antalet elever som har läst yrkesinriktade kurser mot hotell och turism på 
komvux i länet har varierat under de senaste åren, och låg år 2020 på strax över 
50 elever. Jämfört med år 2018 har antalet elever ökat. Hotell och turism är  
den minsta yrkesinriktningen inom komvux i Västra Götaland, med cirka  
0,5 procent av eleverna 2018–2022.

Figur. Antal elever som läst yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom hotell och 
turism inom komvux i länet 2018–2022.
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Hotell- och turismutbildning i länet
Hotell- och turismprogrammet i Göteborgsregionen
Hotell och turismprogrammet bedrevs i tre av Göteborgsregionens fyra 
pendlingsområden. I pendlingsområde 1 och 4 bedrevs även programinriktat 
val mot hotell och turismprogrammet, och i pendlingsområde 1 bedrevs 
dessutom yrkesintroduktion med inriktning mot hotell och turism.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.134

134. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HT hotell- och turism-

programmet
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Hotell- och turismprogrammet i Fyrbodal
Hotell och turismprogrammet bedrevs i tre av Fyrbodals fem pendlingsområden.  
I pendlingsområde 4 bedrevs även programinriktat val mot hotell och 
turismprogrammet.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.135

135. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HT hotell- och turism-

programmet
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Hotell- och turismprogrammet i Sjuhärad
Hotell och turismprogrammet, programinriktat val mot det nationella 
programmet samt yrkesintroduktion bedrevs endast i pendlingsområde 1.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.136

Hotell- och turismprogrammet i Skaraborg
Hotell och turismprogrammet och programinriktat val mot det nationella 
programmet bedrevs i pendlingsområde 3. I övriga pendlingsområden saknades 
hotell och turismprogrammet helt.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.137

136. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

137. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
HT hotell- och turism-

programmet
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

Förklaring av förkortningar
HT hotell- och 

turismprogrammet
IM-V progra minriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Hotell- och turismutbildning inom komvux
I fyra av länets kommuner samt Kunskapsförbundet Väst läste elever 
yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom hotell och turism på komvux 
under åren 2020–2022.138 

Tre kommuner bedrev sammanhållen yrkesutbildning i form av nationella eller 
regionala yrkespaket inom hotell och turism år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom hotell och turism i länet 2021.139

Yrkespaket Huvudman

Hotell och turism Kunskapsförbundet Väst

Hotellmedarbetare – språkstöd Göteborg

Hotellreceptionist och konferensvärd Göteborg

Konferensvärd Alingsås

138. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

139. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Industriteknik

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på industritekniska 
programmet i gymnasieskolan bör öka. Troligtvis behöver ökningen av andelen 
platser följas av andra åtgärder för att attrahera fler elever till programmet. 
Huvudmännen bör även planera och dimensionera programinriktat val och 
yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet elever som läser industriteknisk utbildning 
inom komvux bör öka. Finns det inte möjlighet att öka antalet elever inom 
komvux som helhet, bör industritekniska utbildningar prioriteras framför 
andra områden.

I Västra Götalands län riskerar det att bli brist på utbildade inom industriteknik 
framöver, enligt SCB:s bedömning. Även Västra Götalandsregionen och 
nationella branschföreträdare framhåller risken för brist på utbildade.   

Etableringsgraden på arbetsmarknaden bland de som har läst industritekniska 
programmet i gymnasieskolan är något lägre än snittet för yrkesprogram i länet, 
men andelen som fortsatt till högskolestudier är högre än för något annat 
yrkesprogram. Personer som läst en industriteknisk utbildning inom komvux har 
en något högre etableringsgrad än snittet för yrkesinriktningar i länet. En stor 
andel arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning, det vanligaste yrket 
bland industritekniskt utbildade som har en etablerad eller osäker ställning på 
arbetsmarknaden är maskinställare och maskinoperatör inom metallarbete. 

Industritekniska programmet har en låg andel förstahandssökande jämfört 
med andra yrkesprogram. Efterfrågan på industritekniska programmet har 
legat på samma nivå under de senaste åren. Inom komvux har antalet elever 
som läser en industriteknisk utbildning ökat sedan år 2018.

Industritekniska programmet bedrevs i länets 12 pendlingsområden läsåret 
2022/23, men vilka inriktningar som bedrevs varierade. Programinriktat val 
mot industritekniska programmet bedrevs i 10 av 12 pendlingsområden och 
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik bedrevs i 7 pendlings
områden. Inom komvux bedrevs utbildning inom industriteknik av 15 av länets 
kommuner samt Kunskapsförbundet Väst åren 2020–2022. 
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Risk för stor brist på arbetskraft med utbildning 
inom industriteknik på sikt enligt SCB
SCB bedömer arbetsmarknadsläget för industritekniskt utbildade på gymnasial 
nivå. Utbildningsgruppen omfattar inriktningarna mot processteknik,  
produkt och maskinteknik och svetsteknik inom industritekniska programmet  
i gymnasieskolan. Inriktningen mot driftssäkerhet och underhåll ingår  
i prognosen för VVS, drift och underhållsutbildning samt energiteknisk 
utbildning (se vidare i avsnittet om VVS och fastighet).

SCB bedömer att det på nationell nivå finns en risk för stor brist på 
industritekniskt utbildade 2035. 

Under prognosperioden väntas tillgången på industritekniskt utbildade att 
minska med cirka 40 procent. Detta beror på att antalet som utbildas inte 
motsvarar de stora pensionsavgångarna. 

Under samma period väntas efterfrågan på industritekniskt utbildade vara 
relativt oförändrad. Medan flera branscher som anställer industritekniskt 
utbildade väntas växa i länet, dämpas efterfrågan något av en utbildnings
växling där arbetsgivare i högre grad efterfrågar andra utbildningar.

Eftersom tillgången väntas minska samtidigt som efterfrågan består bedömer 
SCB att det finns risk för stor brist på industritekniskt utbildade till år 2035. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom industriteknik i länet 
fram till 2035.

Källa: SCB

Stor brist på utbildade enligt regionen
Västra Götalandsregionen menar att behovet av industritekniskt utbildade 
bedöms vara större än vad SCB:s prognos visar. Redan i dag ser regionen brist 
på flera yrkesroller som kommer ifrån industritekniska programmet, och denna 
brist kommer att öka med den kommande etableringen av tre batterifabriker i 
Västra Götaland. 



127 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

IN

Regionen lyfter att följande kompetenser behövs i Västra Götaland på kort och 
lång sikt för att möta den stora omställningen inom teknik och industrisektorn:

 ș processtekniker och processoperatörer (bland annat till följd av landbaserade 
fisk och blånäringar, batterifabriker, kemi och plastindustrin, med mera)

 ș robotteknik och robotprogrammering.

Enligt branschorganisationen Teknikföretagen är automationstekniker, 
mekaniker/reparatörer, produktionstekniker, CNCoperatörer, drift och 
underhållstekniker, svetsare och nätverkstekniker bristyrken i Västra Götaland. 
Annan kompetens som behövs är inom stans, bockning och träteknik. 

I Västra Götalandsregionen finns Sveriges största kluster av kemiindustri
företag. Både kemi, plast och raffinaderi är stora arbetsgivare i Västra Götaland. 
Enligt Innovations och kemiindustrierna (IKEM) är bristen på process
operatörer, driftstekniker, instrumenttekniker, industrielektriker och 
kemiingenjörer svår. IKEM menar att kompetensbristen redan i dag är ett 
hinder för tillväxt och grön omställning.

Regionen ser ett behov av ett nytt nationellt program för grön industriell teknik 
– batterier, solceller och vätgas. Kurser inom el, energi och digitalisering bör 
finnas inom industritekniska programmet.

Regionen lyfter att det finns många etableringsförfrågningar där tillgång till 
operatörer med industriteknisk kompetens är kritisk. Denna yrkeskategori är 
svårare att "flytta" än expertkompetens och ingenjörer. Gapet som Teknikcollege/ 
industrin ser är oroande och stöttar inte nyetableringar.

Teknikcollege anser också att nya gymnasieprogram behövs som till exempel 
kombinerar vissa delar av VVS och fastighetsprogrammet, el och energi
programmet och industritekniska programmet på ett bättre sätt, till exempel 
kombination av elsäkerhet, processoperatörer, elektrifiering och digitalisering.

Nationella branschföreträdare bedömer 
att det finns en brist på arbetskraft
Skolverket har fått inspel från tio branschföreträdare om kompetensbehovet av 
industritekniskt utbildade.140 Samtliga branschföreträdare bedömer, likt SCB, 
att det finns en brist på arbetskraft med industriteknisk utbildning. 

Sveriges Lås och Säkerhetsleverantörers Riksförbund och Svetskommissionen 
menar att efterfrågan inom deras branscher kommer öka mer än vad som visas 
i SCB:s prognos. Teknikföretagen, Industriarbetsgivarna och IF Metall 
bedömer att läget är mer akut och problematiskt än vad SCB:s statistik visar. 
Livsmedelsföretagen tycker att statistiken är ”trubbig” då den inte anger något 
specifikt om kommande behov inom industriell livsmedelsproduktion.

Trä och Möbelföretagen och Svetskommissionen påtalar att söktrycket till 
utbildningarna har minskat. Svetskommissionen menar att det låga söktrycket 
har bidragit till att program läggs ned på flera industriorter. Det har lett till en 
akut kompetensbristsituation. Även Skärteknikcentrum Sverige lyfter att när 
utbildningarna inte kan attrahera ungdomar till inriktningar löper dyra 

140. Trä och Möbelföretagen, Grafiska företagen, Sveriges Lås och Säkerhetsleverantörers 
Riksförbund, Skärteknikcentrum Sverige, Teknikföretagen, IF Metall, Industriarbetsgivarna, 
Innovations och kemiindustrierna i Sverige, Svetskommissionen och Livsmedelsföretagen.



128 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

IN

industritekniska utbildningar en mycket hög risk att läggas ned, trots att 
behovet av utbildade är stort. Det finns också en oro för att samverkan mellan 
kommuner kan göra att inriktningar läggs ned på vissa orter, vilket gör det 
svårare för elever att nå utbildningarna.

Trä och Möbelföretagen framhåller att branschen haft svårt att hitta 
kompetens i tillräcklig omfattning under lång tid. Framför allt behövs fler 
maskinsnickare och CNCoperatörer. Trä och Möbelföretagen framhåller att 
rekryteringsbehovet vida överstiger antalet som utbildas inom dessa 
utbildningar i dagsläget.

Flera branschföreträdare, bland annat Sveriges Lås och Säkerhetsleverantörers 
Riksförbund, Skärteknikcentrum Sverige, Teknikföretagen, IF Metall och 
Industriarbetsgivarna tycker att antalet utbildningsplatser inom samtliga 
inriktningar och yrkesutgångar behöver öka för att möta kompetensbehoven. 
Skärteknikcentrum Sverige menar att antal utbildningsplatser fördelat över 
riket och antal sökande elever till gymnasieskolan går åt helt fel håll. Därför 
finns behov av att samtliga inriktningar inom det industritekniska programmet 
kvarstår och att dimensioneringen ökar. Även Teknikföretagen, IF Metall och 
Industriarbetsgivarna bedömer att det råder underskott inom samtliga 
inriktningar och yrkesutgångar.

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.141

Yrkesprognosen visar att det är stora eller mycket stora möjligheter till arbete 
på nationell nivå för flera yrken inom industriteknik. 

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom industriteknik.

Yrke Nationell prognos 2026

Maskinoperatör inom tillverkning Stora möjligheter till arbete

Processoperatör inom tillverkning Stora möjligheter till arbete

Lackerare och industrimålare Stora möjligheter till arbete

Svetsare och gasskärare Stora möjligheter till arbete

Underhållsmekaniker och maskinreperatör Mycket stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

141. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper.
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Hög övergång till högskolestudier efter 
utbildning inom industritekniska programmet
Tre år efter avslutad industriteknisk gymnasieutbildning är 58 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre än etableringsgraden för 
yrkesprogrammen i länet generellt, och också lägre än andelen etablerade efter 
industritekniska programmet på nationell nivå. Dock finns en fjärdedel av 
avgångseleverna från industritekniska programmet i högskolestudier efter tre 
år, vilket är betydligt högre än för andra yrkesprogram.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.142

Ett år efter avslutade komvuxstudier inom industriteknik är 51 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är något lägre än etableringsgraden för 
samtliga avgångselever från yrkesinriktad komvux i länet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.143

142. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

143. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Maskinställare och maskinoperatör  
inom metallarbete är vanliga yrken  
bland utbildade inom industriteknik
Tabell. De vanligaste yrkena efter en industriteknisk utbildning i gymnasieskolan eller 
komvux i länet.144 

Skolform Yrke Andel 

Industritekniska programmet 
i gymnasieskolan

Maskinställare och maskinoperatör,  
metallarbete

17 %

Underhållsmekaniker och maskinreparatör 7 %

Övrig montör 6 %

Processövervakare, kemisk industri 6 %

Svetsare och gasskärare 5 %

Industriteknisk utbildning 
inom komvux

Maskinställare och maskinoperatör,  
metallarbete

11 %

Processövervakare, kemisk industri 6 %

Svetsare och gasskärare 6 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Underhållsmekaniker och maskinreparatör 4 %

Källa: SCB

Stabil efterfrågan på industritekniska programmet
Industritekniska programmet utgör 2 procent av länets erbjudna platser på 
nationella program läsåret 2023/24.145

Till läsåret 2022/23 sökte 2 procent av länets ungdomar till industritekniska 
programmet i första hand. Detta är samma nivå som i riket. Sedan år 2017 har 
andelen förstahandssökande legat på samma nivå. Programmet är starkt 
mansdominerat, endast 9 procent av de förstahandssökande till läsåret  
2022/23 var kvinnor.  

I år 2 och 3 läste 50 procent av eleverna inriktningen produkt och maskinteknik 
och 29 procent inriktningen svetsteknik, resterande elever läste driftsäkerhet 
och underhåll eller processteknik. 

144. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
145. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

1126 elever läste industritekniska 
programmet i Västra Götalands 
län läsåret 2022/23.
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Ökande antal elever på industritekniska 
utbildningar inom komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom industritekniska utbildningar på 
komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever inom industritekniska 
utbildningar på komvux har ökat från cirka 300 elever år 2018 till nästan 400 
elever år 2022. Totalt omfattar yrkesinriktningen 5 procent av eleverna inom 
yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom industriteknik inom 
komvux i länet 2018–2022.
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Industriteknisk utbildning i länet
Industritekniska programmet i Göteborgsregionen
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna driftsäkerhet och underhåll, 
produkt och maskinteknik samt svetsteknik, och introduktionsprogrammen 
programinriktat val mot industritekniska programmet och yrkesintroduktion 
med inriktning mot industriteknik.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningen processteknik och programinriktat 
val mot industritekniska programmet. 

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningarna driftsäkerhet och underhåll, 
processteknik och svetsteknik.

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik samt 
svetsteknik, och introduktionsprogrammen programinriktat val mot industri
tekniska programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.146

146. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
INDRI driftsäkerhet och underhåll
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik
INSVE svetsteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Industritekniska programmet i Fyrbodal
I pendlingsområde 1 och 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik 
samt svetsteknik, och introduktionsprogrammen programinriktat val mot 
industritekniska programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot 
industriteknik.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik, 
processteknik och svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska 
programmet.

I pendlingsområde 3 bedrevs inriktningen driftsäkerhet och underhåll och 
programinriktat val mot industritekniska programmet. 

I pendlingsområde 5 bedrevs inriktningarna driftsäkerhet och underhåll, 
processteknik och svetsteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.147

147. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
INDRI driftsäkerhet och underhåll
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik
INSVE svetsteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Industritekniska programmet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik, 
processteknik och svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska 
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningen produkt och maskinteknik samt 
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.148

148. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
INDRI driftsäkerhet och underhåll
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik
INSVE svetsteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Industritekniska programmet i Skaraborg
I pendlingsområde 1 och 3 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik, 
svetsteknik, programinriktat val mot industritekniska programmet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik, 
svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska programmet.

I pendlingsområde 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik, 
svetsteknik, yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Skaraborgs pendlingsområden läsåret 
2022/23.149

149. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
INDRI driftsäkerhet och underhåll
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik
INSVE svetsteknik
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Industriteknisk utbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 15 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom 
industriteknik på komvux.150

Fem huvudmän inom komvux har rapporterat in att de bedrev sammanhållen 
yrkesutbildning som regionala eller nationella yrkespaket inom industriteknik 
år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom industriteknik i länet 2021.151

Yrkespaket Huvudman

CNC Kunskapsförbundet Väst, Borås

CNC-operatör Tidaholm

CNC-tekniker Göteborg

Industriteknik grund Lerum

Montör Borås

Screentryckare Borås

Svetsare Borås, Göteborg, Kunskapsförbundet Väst

150. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

151. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Naturbruk

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på naturbruksprogrammet 
bör behållas på nuvarande nivå. Huvudmännen bör även planera och 
dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser på naturbruks
utbildningar inom komvux bör behållas på nuvarande nivå. 

SCB bedömer att arbetsmarknadsläget för naturbruksutbildade väntas vara 
balanserat framöver. Västra Götalandsregionen delar inte SCB:s bild, utan 
menar att det finns risk för brist på naturbruksutbildade i länet. Även nationella 
branschföreträdare lyfter risken för brist på nationell nivå. 

Etableringsgraden bland de som har läst naturbruksprogrammet i gymnasieskolan 
är lägre än snittet för yrkesprogram i länet. Samtidigt fortsätter en något större 
andel än snittet till högskolestudier. Etableringsgraden bland de som läst en 
naturbruksutbildning inom komvux är lägre än snittet för yrkesinriktningar 
inom komvux i länet. En relativt liten andel naturbruksutbildade arbetar inom 
ett yrke som matchar deras utbildning.

Andelen förstahandssökande till naturbruksprogrammet i gymnasieskolan har 
ökat under de senaste åren. Läsåret 2022/23 läste nästan hälften av eleverna 
inriktningen djurvård. Inom komvux har antalet elever som läser en 
naturbruksutbildning ökat sedan år 2018. 

Naturbruksprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i 6 av länets 12 pendlingsområden. 
Vilka inriktningar som bedrevs varierade mellan pendlingsområdena. Program
inriktat val mot naturbruksprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning 
mot naturbruk bedrevs i 5 pendlingsområden. Inom komvux bedrevs utbildning 
inom naturbruk av 7 huvudmän under åren 2020–2022. 

Balans mellan tillgång och efterfrågan 
på  arbetskraft med utbildning inom 
naturbruk på sikt enligt SCB
SCB bedömer att det på nationell nivå väntas bli brist på naturbruksutbildade 
2035. 

Under prognosperioden väntas tillgången på naturbruksutbildade växa med 
cirka 15 procent. Majoriteten av tillskottet till utbildningsgruppen kommer från 
naturbruksprogrammet, medan komvux och arbetsmarknadsutbildningar 
endast väntas utgöra en liten del. Under samma period väntas efterfrågan på 
naturbruksutbildade öka med cirka 25 procent, främst på grund av en 
utbildningsväxling på arbetsmarknaden där arbetsgivare i högre grad väntas 
efterfråga en formell naturbruksutbildning. 
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SCB bedömer att skillnaderna mellan tillgång och efterfrågan på naturbruks
utbildade väntas vara förhållandevis små och att det därför kommer att råda ett 
relativt balanserat arbetsmarknadsläge år 2035.

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom naturbruk i länet fram 
till 2035.

Källa: SCB

Brist på naturbruksutbildade enligt regionen
Västra Götalandsregionen delar inte SCB:s bedömning om ett balanserat 
arbetsmarknadsläge för naturbruksutbildade, utan menar att behovet är 
mycket större än vad SCB målar upp. Regionen lyfter att man i länet fått lösa 
arbetsbristen genom att ta in utländsk arbetskraft. I dagsläget är det även svårt 
att ta in arbetskraft från utlandet. 

Regionen lyfter att det generellt ställs allt högre krav på skogsbruket från 
samhället, bland annat gällande biologisk mångfald och användande av andra 
brukningsmetoder. I VGRområdet ser man att det stora flertalet maskinförare 
i dag har cirka 2–3 år kvar till pension. Man börjar se effekt av VGR:s politiska 
beslut kring strukturrationalisering i mitten av 2010talet. 

En reflektion från branschen är att den gröna näringen sträcker sig inom 
många olika intresseområden. Det finns risk att statistik gällande behov av 
arbetskraft inte överensstämmer med den skattning av utbud och efterfrågan 
som redovisas i rapporten, då Arbetsförmedlingens undersökning via 
yrkeskompassen inte alltid överensstämmer med verkligheten eftersom 
rekrytering till de gröna näringarna inte alltid sker via Arbetsförmedlingen.

Regionen menar att det är brist på många olika yrken inom naturbruk, bland 
annat inom lantbruksdjur, maskinservice, naturvårdsröjning, naturvårds
avverkning, skogsplantering och administrativa naturbruksyrken. Inom 
hästhållning behövs det utbildade ridlärare och instruktörer, hästskötare 
(framför allt mot travsport), beridare, unghästutbildning, hovslagare, och 
förberedande utbildningar inför branschens yrkesprov. Det finns även ett 
behov av särskilda komvuxpaket (klövvårdare, inomgårdsteknik och 
maskinservice). 

Regionen hänvisar också till Branschråd Uddetorp som lyfter att branschen i 
dagsläget är mycket oroade över bristen på djurskötare inom lantbruksföretagen 
och bristen på servicetekniker inom lantbruks och skogsmaskinbranschen. 
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Viktiga kompetenser i framtiden kommer även att vara byggnadsunderhåll, 
svetsning för att kunna reparera, it och teknik. 

Behov finns även av personer som har läst eftergymnasiala utbildningar, till 
exempel skogliga tjänstemän, planläggare, skogsmästare och veterinärer.

Fyrbodal har behov av utbildad arbetskraft till gröna näringar. Det finns en risk 
för att ungdomar från andra län väljer att inte flytta på sig för att gå på 
naturbruksskolor utan i stället väljer andra yrkesområden.

Stort behov av utbildade från vissa 
inriktningar inom naturbruksutbildning 
enligt nationella branschföreträdare  
Åtta nationella branschföreträdare har lämnat inspel till Skolverket om behovet 
av naturbruksutbildade.152 Branschföreträdarna delar SCB:s bild av att det 
framöver finns en risk för brist på arbetskraft med naturbruksutbildning. Flera 
branschföreträdare lyfter betydelsen av att utbildningen erbjuds i hela landet 
och att det är viktigt att titta på inriktningsnivå för att förstå behoven. 

Naturbrukets Yrkesnämnd (NYN) lyfter att branschen naturbruk är mycket 
spretig och att alla inriktningar inom naturbruksprogrammet inte speglar 
branschens behov. Kommunal tycker att inriktningen trädgård är under
dimensionerad i förhållande till arbetsmarknadens behov. Samtidigt är 
inriktningen djurvård överdimensionerad i delar av landet. Hushållningssällskapet 
Kalmar Kronoberg Blekinge lyfter att det finns behov av arbetskraft inom 
djuruppfödning, djurskötsel och djurvård samt förare av jordbruks och 
skogsmaskiner. Hushållningssällskapet Kalmar Kronoberg Blekinge ser en 
tydlig obalans i efterfrågan och tillgång på trädgårdsinriktningen i gymnasieskolan. 
Branschen vittnar om stora arbetskrafts och kompetensbehov på både kort 
och lång sikt till följd av att den nationella livsmedelsstrategins mål är en ökad 
livsmedelsproduktion fram till 2030. Även Trädgårdsanläggarna anser att det 
är svårt att rekrytera ungdomar till trädgårdsinriktningen, men att det 
förefaller vara lättare att attrahera vuxna till utbildningar inom komvux. 

Kommunal menar att bristen på utbildade trädgårdsanläggare främst beror på 
en kombination av allt för små utbildningsvolymer i gymnasieskolan, höjda 
kompetenskrav och en omfattande generationsväxling. GSfacket lyfter att det 
kommer att ske stora pensionsavgångar för maskinförare och inom 
skogsvården. 

Gröna arbetsgivare beskriver att matchningen på arbetsmarknaden i dag är 
bristfällig och vittnar om att det kommer att finnas stora behov framöver av 
förare av jordbruks och skogsmaskiner samt inom djuruppfödning, djurskötsel 
och djurvård. En majoritet av deras medlemsföretag anger att naturbruks
programmet med inriktning lantbruk eller trädgård utgör den viktigaste 
rekryteringsbasen. Även GSfacket ser en stor utmaning i att utbildade elever 
inte stannar i skogsbranschen, utan väljer att gå vidare till andra branscher 
efter relativt få år.

152. Kommunal, Naturbrukets yrkesnämnd, GSfacket, Hushållningssällskapet Kalmar Kronoberg 
Blekinge, Hästnäringens Yrkesnämnd, Trädgårdsanläggarna, Gröna arbetsgivare och 
Djurbranschens Yrkesnämnd.
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Hästnäringens yrkesnämnd ser ett fortsatt behov av arbetskraft inom 
hästnäringen. NYN menar att kompetensbehovet ser olika ut över landet. Till 
exempel har skötsel och anläggningar av gröna utemiljöer störst arbetsmarknad 
kring större städer och tätorter. Djurbranschens Yrkesnämnd ser inte någon 
direkt brist på gymnasieutbildade, utan menar att bristen ligger i för få platser 
på högskolenivå och främst rörande djursjukvården. 

Varierade möjligheter till arbete  
enligt Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång  
och efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.153

Yrkesprognosen visar att konkurrensen om jobben beräknas variera mellan 
olika yrkesgrupper på nationell nivå år 2026. Möjligheterna till arbete väntas 
bli stora eller mycket stora för förare av jordbruks och skogsmaskiner, 
trädgårdsanläggare samt uppfödare och skötare av lantbruksdjur. Samtidigt 
väntas möjligheterna till arbete bli små till medelstora för odlare av trädgårds 
och jordbruksväxter samt skogsarbetare. 

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom naturbruk.

Yrke Nationell prognos 2026

Förare av jordbruks- och skogsmaskiner Mycket stora möjligheter till arbete

Odlare av trädgård- och jordbruksväxter Små till medelstora möjligheter till arbete

Skogsarbetare Små till medelstora möjligheter till arbete

Trädgårdsanläggare Stora möjligheter till arbete

Uppfödare och skötare av lantbruksdjur Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

Relativt låg etableringsgrad  
efter utbildning inom naturbruk
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning inom naturbruksprogrammet är  
48 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre än yrkesprogrammen 
i länet generellt, men i nivå med etableringsgraden för avgångselever inom 
naturbruksprogrammet på nationell nivå.

153. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.154

Ett år efter avslutad naturbruksutbildning inom komvux var 36 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre än den totala etableringsgraden 
för yrkesinriktade utbildningar inom komvux i länet, men i nivå med 
naturbruksutbildade inom komvux i landet som helhet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.155

154. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

155. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Djuruppfödare och trädgårdsanläggare är 
vanliga yrken bland utbildade inom naturbruk
Tabell. De vanligaste yrkena efter en naturbruksutbildning i gymnasieskolan eller 
komvux i länet.156 

Skolform Yrke Andel 

Naturbruksutbildning  
i gymnasieskolan

Uppfödare och  
skötare av lantbrukets husdjur

5 %

Butikssäljare, fackhandel 4 %

Djursjukskötare m.fl. 4 %

Förare av jordbruks- och skogsmaskiner 4 %

Lager- och terminalpersonal 4 %

Naturbruksutbildning  
inom komvux

Trädgårdsanläggare m.fl. 20 %

Fastighetsskötare 7 %

Trädgårdsodlare 3 %

Vårdbiträde 3 %

Städare 3 %

Källa: SCB

Ökad efterfrågan på naturbruksprogrammet
Naturbruksprogrammet utgör 3 procent av de erbjudna platserna av gymnasie
skolans nationella program i Västra Götalands län läsåret 2023/24.157

Till läsåret 2022/23 sökte 3 procent av eleverna till naturbruksprogrammet i 
första hand. Det är något lägre än riket i stort där 5 procent sökte i första hand. 
Andelen förstahandssökande har ökat från 2 procent till 3 procent läsåren 
2017/18–2022/23. Cirka 72 procent av de förstahandssökande var kvinnor till 
läsåret 2022/23. 

Vid gymnasievalet söker ungdomar till naturbruksprogrammet på inriktningsnivå 
redan till år 1. Nästan hälften av länets elever läste läsåret 2022/23 inriktningen 
djurvård, följt av inriktningarna lantbruk, hästhållning och skogsbruk. Enstaka 
elever läste inriktningarna trädgård, naturturism eller särskild variant mot 
vattenbruk.

156. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
157. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

1 329 elever läste naturbruks-
programmet i Västra Götalands 
län läsåret 2022/23.
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Ökat elevantal inom 
naturbruksutbildningar på komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom naturbruksutbildningar på komvux  
i länet har förändrats över tid. Antalet som läser naturbruksutbildningar inom 
komvux har ökat sedan år 2018. Totalt omfattar naturbruk cirka 2 procent av 
länets elever inom yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom naturbruk inom komvux 
i länet 2018–2022.
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Naturbruksutbildning i länet
Naturbruksprogrammet i Göteborgsregionen
Naturbruksprogrammet bedrevsläsåret 2022/23 i två av Göteborgsregionens 
pendlingsområden, pendlingsområde 1 och pendlingsområde 4. I båda 
pendlingsområdena bedrevs samtliga inriktningar förutom trädgård. Även 
introduktionsprogrammen programinriktat val mot naturbruksprogrammet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk bedrevs i pendlingsområde 1 
och 4.

Figur.  Utbud av naturbruksprogrammet i Göteborgsregionens pendlingsområden 
läsåret 2022/23.158

158. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
NBDJR  djurvård
NBHAT  hästhållning
NBLAN  lantbruk
NBNAT  naturturism
NBSKG  skogsbruk
NBTRA  trädgård
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Naturbruksprogrammet i Fyrbodal
Naturbruksprogrammet bedrevs i tre av Fyrbodals pendlingsområden.

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna djurvård, hästhållning, lantbruk 
och trädgård samt programinriktat val mot naturbruksprogrammet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk. 

I pendlingsområde 3 bedrevs en särskild variant inom naturbruksprogrammet 
med inriktning mot vattenbruk.

I pendlingsområde 4 bedrevs programmets samtliga inriktningar förutom 
trädgård. Även de två introduktionsprogrammen bedrevs. 

Figur.  Utbud av naturbruksprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.159

159. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
NBDJR  djurvård
NBHAT  hästhållning
NBLAN  lantbruk
NBNAT  naturturism
NBSKG  skogsbruk
NBTRA  trädgård
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion



146 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

NB

Naturbruksprogrammet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs samtliga inriktningar förutom trädgård samt 
introduktionsprogrammen programinriktat val mot naturbruksprogrammet 
och yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk.

Figur.  Utbud av naturbruksprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.160

160. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
NBDJR  djurvård
NBHAT  hästhållning
NBLAN  lantbruk
NBNAT  naturturism
NBSKG  skogsbruk
NBTRA  trädgård
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Naturbruksprogrammet i Skaraborg
Naturbruksprogrammet bedrevs endast i ett av Skaraborgs pendlingsområden, 
pendlingsområde 3. Där bedrevs inriktningarna djurvård, hästhållning, 
lantbruk och trädgård samt programinriktat val mot naturbruksprogrammet 
och yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk.

Figur.  Utbud av naturbruksprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden läsåret 
2022/23.161

Naturbruksutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var fem kommuner samt Västra Götalandsregionen och 
Kunskapsförbundet Väst huvudmän för elever som läste yrkesinriktade kurser 
om minst 400 poäng inom naturbruk på komvux.162  Fem kommuner samt 
regionen bedrev sammanhållen yrkesutbildning i form av nationella eller 
regionala yrkespaket inom naturbruk år 2021. 

161. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

162. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022. 

Förklaring av förkortningar
NBDJR  djurvård
NBHAT  hästhållning
NBLAN  lantbruk
NBNAT  naturturism
NBSKG  skogsbruk
NBTRA  trädgård
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion



148 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

NB

Tabell. Genomförda yrkespaket inom naturbruk i länet 2021.163

Yrkespaket Huvudman

Agroforestry Västra Götalandsregionen

Agroforestry – skogsjordbruk Borås

Butikssäljare och rådgivare, djuraffär Borås, Västra Götalandsregionen

Djurskötare - lantbruksdjur Borås, Västra Götalandsregionen

Ekologisk grönsaksproducent Västra Götalandsregionen

Grundkurs i skogsbruk Borås, Västra Götalandsregionen

Grundkurs trädgård Västra Götalandsregionen

Grundläggande djursjukvård - häst Borås, Västra Götalandsregionen

Grönyteskötare Borås, Västra Götalandsregionen

Handelsträdgård Borås, Västra Götalandsregionen

Hundföretagare Borås, Västra Götalandsregionen

Hundinstruktör Lerum

Hundskötare Borås, Västra Götalandsregionen

Hästskötare Västra Götalandsregionen

Lantbruksutbildning Västra Götalandsregionen

Market Gardener Borås, Västra Götalandsregionen

Skogsvårdsentreprenör Västra Götalandsregionen

Småskalig ekologisk grönsaksodling Västra Götalandsregionen

Strategisk Market Gardener Västra Götalandsregionen

Trädgård Borås, Göteborg, Kunskapsförbundet Väst

Trädgårdsanläggare Borås, Västra Götalandsregionen

Trädgårdsarbetare Partille

163. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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Restaurang och livsmedel

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på restaurang och 
livsmedelsprogrammet i gymnasieskolan bör behållas på nuvarande nivå. 
Huvudmännen bör även planera och dimensionera programinriktat val och 
yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser inom restaurang och 
livsmedelsutbildningar inom komvux bör behållas på nuvarande nivå. 

Enligt SCB:s prognos väntas det bli brist på restaurang och livsmedels
utbildade på sikt. Västra Götalandsregionen delar SCB:s bild. Dock är etablerings
graden bland tidigare elever låg i jämförelse med andra yrkesprogram i 
gymnasieskolan och andra yrkesinriktningar inom komvux. Matchningsgraden 
mellan utbildning och yrke för restaurang och livsmedelsutbildade är relativt 
låg, samtidigt som kock och kallskänka är de vanligaste yrkena bland utbildade. 

Andelen förstahandssökande till restaurang och livsmedelsprogrammet har 
legat på samma, relativt låga, nivå de senaste åren. Samtidigt har huvudmännen 
i Västra Götalands län planerat för betydligt fler utbildningsplatser inom 
gymnasieskolan än andelen förstahandssökande. Inom komvux har antalet 
elever inom restaurang och livsmedelsutbildningar ökat de senaste åren, och 
yrkesinriktningen är nu en av de största inom komvux i länet.

Restaurang och livsmedelsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i alla länets 
pendlingsområden utom ett. Programinriktat val mot det nationella programmet 
bedrevs i 7 pendlingsområden, och yrkesintroduktion med inriktning mot 
restaurang och livsmedel bedrevs i 6 pendlingsområden. Inom komvux bedrevs 
utbildning inom restaurang och livsmedel av 18 kommuner samt Kunskaps
förbundet Väst under åren 2020–2022. 

Risk för brist på restaurang- och 
livsmedelsutbildade på sikt enligt SCB 
SCB bedömer att det på nationell nivå väntas finnas en risk för brist på restaurang 
och livsmedelsutbildade 2035.

Under prognosperioden väntas tillgången på restaurang och livsmedels
utbildade minska med cirka 15 procent. Detta beror främst på att många väntas 
lämna utbildningsgruppen genom att vidareutbilda sig. Samtidigt beräknas 
efterfrågan på restaurang och livsmedelsutbildade öka med cirka 10 procent, 
till stor del på grund av att hotell och restaurangbranschen i länet väntas växa.

Eftersom tillgången väntas minska samtidigt som efterfrågan ökar bedömer 
SCB att det finns risk för brist på restaurang och livmedelsutbildade till år 
2035.
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Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom restaurang och 
livsmedel i länet fram till 2035.

Källa: SCB

Brist på utbildade enligt regionen
Västra Götalandsregionen lyfter att det finns ett behov av kockar, serverings
personal och städpersonal, framför allt i Göteborg. Bristen på utbildad personal 
förstärktes av pandemin, och branschen har behövt anställa många utan 
erfarenhet. 

I Fyrbodal är behovet av personal mycket säsongsbetonat, det behövs mycket 
personal under sommaren men inte resten av året. 

Fler stora arbetsgivare startar egna utbildningar inom restaurang och livsmedel, 
vilket kan påverka kompetensbehovet framåt.

Regionen hänvisar också till kött och charkbranschen, som pekar på att läget 
för kompetensförsörjningen inom kött och chark är akut då det generellt är 
mycket svårt att rekrytera och särskilt med rätt kompetens. Utbildning mot kött 
och chark finns i dag endast inom komvux. 

Nationella branschföreträdare bedömer  
att det finns ett stort behov av arbetskraft
Skolverket har fått inspel från sex branschföreträdare om kompetensbehov av 
restaurang och livsmedelsutbildade.164 Samtliga menar att restaurang och 
livsmedelsbranschen är i stort behov av arbetskraft. Kött och Charkföretagen 
bedömer att läget inom deras område är akut och att branschen behöver 
hundratals nya gymnasieutbildade medarbetare de kommande åren. Hotell 
och Restaurangfacket lyfter att trots de senaste årens utmaningar för 
besöksnäringen råder det en fortsatt stor brist på kvalificerad arbetskraft i 
branschen. 

Sveriges bagare och konditorer, Kött och Charkföretagen och Visita lyfter att 
SCB:s prognoser saknar statistik för vissa yrkesområden och därmed riskerar 
att underskatta behoven. Visita anger till exempel att vissa yrkesroller som 
uppkommit som ett resultat av den snabba utvecklingen i besöksnäringen inte 
är inkluderade. 

164. Sveriges Bagare och Konditorer, Kött och Charkföretagen, Visita, Hotell och 
Restaurangfacket, Livsmedelsföretagen och Kommunal.
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Hotell och Restaurangfacket tycker att dagens gymnasieutbildningar och 
yrkesutbildningar på nationell nivå är otillräckliga för att utbilda det antal som 
behövs för att möta behovet i besöksnäringen. Visita anser att tillgången till 
utbildning inom restaurang och livsmedel i landet är bristfällig, samtidigt som 
företag inom besöksnäring finns i nästintill alla Sveriges kommuner. Visita 
framför också att yrkesutbildningar inom komvux inte alltid har en inriktning 
som motsvarar behoven på arbetsmarknaden. 

Stora möjligheter till arbete för flera yrken 
enligt Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.165 

Yrkesprognosen visar att möjligheterna till arbete varierar mellan olika yrken 
inom restaurang och livsmedelsområdet på nationell nivå. Medan bartendrar 
samt restaurang och kafébiträden bedöms ha små till medelstora möjligheter 
till arbete år 2026, bedöms andra yrkesgrupper ha stora eller mycket stora 
möjligheter till arbete.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom restaurang- och 
livsmedelsområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Bagare och konditor Stora möjligheter till arbete

Bartender Små till medelstora möjligheter till arbete

Hovmästare och servitör Stora möjligheter till arbete

Kock, köksmästare och souschef Stora möjligheter till arbete

Restaurang- och kafébiträde Små till medelstora möjligheter till arbete

Slaktare och styckare Mycket stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

165. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än 
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt låg etableringsgrad efter  
utbildning inom restaurang och livsmedel
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning på restaurang och livsmedels
programmet är 55 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är lägre än 
den totala etableringsgraden för yrkesprogrammen i länet, men på samma nivå 
som etableringsgraden för restaurang och livsmedelsprogrammet nationellt.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.166

Ett år efter avslutade studier inom restaurang och livsmedel på komvux i länet 
var 43 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är en lägre andel jämfört 
med samtliga avgångselever från yrkesinriktningar inom komvux, men högre 
än den totala etableringsgraden för alla med motsvarande utbildning i landet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.167

166. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

167. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Kock och kallskänka är de vanligaste yrkena 
bland restaurang- och livsmedelsutbildade
Tabell. De vanligaste yrkena efter en restaurang- och livsmedelsutbildning  
i gymnasieskolan eller komvux i länet.168 

Skolform Yrke Andel 
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 
i gymnasieskolan

Kock och kallskänka 15 %

Butikssäljare, dagligvaror 8 %

Restaurang- och köksbiträde m.fl. 7 %

Hovmästare och servitör 5 %

Butikssäljare, fackhandel 4 %

Bagare och konditor 4 %

Restaurang- och livsmedelsutbildning  
inom komvux

Kock och kallskänka 31 %

Restaurang- och köksbiträde m.fl. 17 %

Bagare och konditor 4 %

Butikssäljare, dagligvaror 2 %

Barnskötare 2 %

Undersköterska, hemtjänst, 
hemsjukvård och äldreboende 2 %

Källa: SCB

Stabil efterfrågan på restaurang- 
och livsmedelsprogrammet
Restaurang och livsmedelsprogrammet utgör 1 procent av de erbjudna platserna 
av gymnasieskolans nationella program i Västra Götalands län läsåret 2023/24.169

Till läsåret 2022/23 sökte 2 procent av eleverna till restaurang och livsmedels
programmet i första hand. Det är samma nivå som riket i stort. Andelen 
förstahandssökande har legat på samma nivå läsåren 2017/18–2022/23. Till 
läsåret 2022/23 var könsfördelningen jämn bland de förstahandssökande. 

I länet var inriktningen mot kök och servering vanligast, med 73 procent av 
eleverna i år 2 och 3. Resterande 27 procent läste inriktningen bageri och 
konditori.

168. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
169. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

649 elever läste restaurang- och 
livsmedelsprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Ökande antal elever på restaurang-  
och livsmedelsutbildningar inom komvux
Antalet elever som läser restaurang och livsmedelsutbildningar på komvux har 
ökat från cirka 380 elever år 2018 till cirka 400 elever år 2022. Totalt omfattar 
yrkesinriktningen cirka 7 procent av länets elever inom yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom restaurang och 
livsmedel inom komvux i länet 2018–2022.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning i länet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Göteborgsregionen
Inriktningen kök och servering bedrevs i samtliga pendlingsområden, medan 
inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsområde 1 och 4. 

Yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang och livsmedel bedrevs i 
pendlingsområde 1 och 2. Programinriktat val mot restaurang och livsmedels
programmet bedrevs endast i pendlingsområde 1. 

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.170

170. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever. 

Förklaring av förkortningar
RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  kök och servering
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Fyrbodal
Inriktningen kök och servering bedrevs i samtliga pendlingsområden, medan 
inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsområde 2 och 4. 

Programinriktat val mot restaurang och livsmedelsprogrammet bedrevs i 
pendlingsområde 1, 2 och 3. Yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang 
och livsmedel bedrevs endast i pendlingsområde 3. 

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Fyrbodals 
pendlingsområden läsåret 2022/23.171

171. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever. 

Förklaring av förkortningar
RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  kök och servering
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Sjuhärad
Inriktningen kök och servering och yrkesintroduktion med inriktning mot 
restaurang och livsmedel bedrevs i Sjuhärads två pendlingsområden, medan 
inriktningen bageri och konditori och programinriktat val endast bedrevs  
i pendlingsområde 1.

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Sjuhärads 
pendlingsområden läsåret 2022/23.172

172. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever. 

Förklaring av förkortningar
RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  kök och servering
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Skaraborg
Inriktningen kök och servering bedrevs i pendlingsområde 1, 2 och 3, medan 
inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsområde 1 och 2. 

Programinriktat val mot restaurang och livsmedelsprogrammet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang och livsmedel bedrevs i 
pendlingsområde 1 och 3. 

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Skaraborgs 
pendlingsområden läsåret 2022/23.173

173. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever. 

Förklaring av förkortningar
RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  kök och servering
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
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Restaurang- och livsmedelsutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 18 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom 
restaurang och livsmedel på komvux.174  

Nio huvudmän inom komvux har rapporterat in att de bedrev sammanhållen 
yrkesutbildning som nationella eller regionala yrkespaket inom restaurang och 
livsmedel år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom restaurang och livsmedel i länet 2021.175

Yrkespaket Huvudman

Bagare och konditor Borås, Göteborg, Kungälv

Bar och servering Borås

Cafébiträde Borås

Kock Borås, Göteborg, Kungälv, Kunskapsförbundet Väst, 
Sotenäs, Stenungsund, Strömstad

Kock – restaurang och storkök Tidaholm

Kök Mölndal

Lokalvårdare Borås

174. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

175. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.
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VVS och fastighet

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser inom VVS och 
fastighetsprogrammet i gymnasieskolan bör behållas på nuvarande nivå. 
Huvudmännen bör även planera och dimensionera programinriktat val och 
yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet utbildningsplatser på VVS och fastighets
utbildningar inom komvux bör behållas på nuvarande nivå. 

Arbetsmarknadsläget för VVS och fastighetsutbildade i Västra Götalands län 
väntas bli balanserat på sikt, enligt SCB:s bedömning. Västra Götalandsregionen 
delar inte SCB:s bild, utan menar att det finns risk för brist på utbildade. 

Etableringsgraden bland de som har läst VVS och fastighetsutbildningar inom 
gymnasieskolan eller komvux är hög jämfört med andra gymnasiala 
yrkesutbildningar. En stor andel arbetar inom yrken som matchar deras 
utbildning, exempelvis arbetar 45 procent av de tidigare eleverna från VVS 
och fastighetsprogrammet som har en etablerad eller osäker ställning på 
arbetsmarknaden som VVSmontörer.

VVS och fastighetsprogrammet är ett av de minsta nationella programmen i 
länet, och andelen förstahandssökande har legat på samma nivå under de 
senaste åren. Inom komvux har elevantalet ökat sedan år 2018, men VVS och 
fastighetsutbildningar utgör fortfarande en relativt liten andel av länets 
yrkesinriktade komvux. 

Tillgången till VVS och fastighetsprogrammets inriktningar skiljer sig åt inom 
länet. Inriktningen VVS bedrevs i flest pendlingsområden läsåret 2022/23. 
Programinriktat val mot det nationella programmet och yrkesintroduktion med 
inriktning mot VVS och fastighet bedrevs i 3 av länets 12 pendlingsområden. 
Totalt 6 av länets huvudmän bedrev utbildning inom VVS och fastighet på 
komvux åren 2020–2022. 

Balans mellan tillgång och efterfrågan 
på utbildade inom VVS, drift, underhåll 
och energiteknik på sikt enligt SCB
SCB prognostiserar arbetsmarknadsläget för VVSutbildade och personer med 
utbildning inom drift, underhåll och energiteknik på gymnasial nivå. Detta 
innebär att prognosen även innefattar el och energiprogrammets inriktning 
mot elteknik och industritekniska programmets inriktning mot driftsäkerhet 
och underhåll, samt motsvarande äldre utbildningar. Inriktningen mot 
fastighet inom VVS och fastighetsprogrammet ingår i SCB:s prognos för 
byggutbildade.
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SCB bedömer att det på nationell nivå väntas bli ett varierat arbetsmarknadsläge 
för utbildade inom VVS, drift, underhåll och energiteknik 2035.

Enligt SCB:s bedömningar är tillgången på utbildade inom VVS, drift, underhåll 
och energiteknik på gymnasial nivå varierad i landet, ungefär halva landet 
bedöms ha brist på utbildade inom området. En fjärdedel bedöms ha balans 
och ytterligare en fjärdedel bedöms ha risk för överskott. 

Under prognosperioden väntas tillgången till utbildade inom VVS, drift, 
underhåll och energiteknik öka med cirka 20 procent. Främst drivs ökningen 
av antalet som väntas examineras från gymnasieskolan, men även till viss del 
utbildade inom komvux och arbetsmarknadsutbildningar. Under samma period 
väntas efterfrågan på arbetskraft med dessa utbildningar öka med cirka 30 
procent, framför allt på grund av att arbetsgivare i högre grad väntas efterfråga 
en formell utbildning.

Efterfrågan på utbildade inom VVS, drift, underhåll och energiteknik väntas 
växa i något högre grad än tillgången, men då skillnaden är förhållandevis liten 
bedömer SCB att arbetsmarknadsläget väntas bli relativt balanserat till år 2035.

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom VVS-utbildning samt 
utbildning inom drift, underhåll och energiteknik i länet fram till 2035.

Källa: SCB

Vad gäller prognosen för byggutbildade, där inriktningen mot fastighet inom 
VVS och fastighetsprogrammet ingår, bedömer SCB att det finns risk för viss 
brist år 2035.

Brist på utbildade enligt regionen
Västra Götalandsregionen delar inte SCB:s bedömning, utan menar att den 
rådande bristen kommer att fortsätta. 

De planerade etableringarna inom batteriverksamhet kommer att ha stort 
behov av bland annat driftsäkerhets och underhållspersonal. Ett kraftigt 
växande bostadsbyggande i Västra Götaland kommer ställa krav på tillgång till 
utbildade inom installationsbranschen, bland annat elektriker och VVS
montörer. Investeringar i välfärdsfastigheter, i synnerhet sjukhus, är 
installationstunga. Det enskilt största projektet i länet är Sahlgrenska Life, en 
satsning på sjukvård och forskning. Vidare är energieffektivisering, upprustning 
av elnätet och elektrifiering av vägtransporter samhällstrender som driver 
efterfrågan på installationsyrken.
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Utvecklingen inom hållbarhet och energieffektivisering inom fastighetsbranschen 
ökar efterfrågan på utbildad arbetskraft med särskilda kompetenser. Andra 
viktiga frågor för fastighetsbranschen är bland annat ökade kunskaper kring 
bemötande, trygghetsfrågor och teknisk förståelse.

Regionen lyfter också behovet av språkstöd inom utbildningsområdet, då 
många har en låg språknivå.

Inom framför allt storstadsregionerna finns stor efterfrågan på fastighetsskötare.

Det finns delregionala skillnader med en stor koncentration av gymnasium, 
komvuxutbildningar och arbetsmarknadsutbildningar i Göteborgsregionen. 
Det saknas utbildning inom fastighet i övriga Västra Götaland. Regionen lyfter 
också att det finns starka önskemål om fler utbildningar på de mindre orterna  
i Västra Götaland.

Nationella branschföreträdare anser att  
det finns en stor efterfrågan på utbildade
En nationell branschföreträdare har inkommit med inspel om kompetensbehoven 
av VVS och fastighetsutbildade, Fastighetsbranschens utbildningsnämnd (FU). 

FU beskriver att deras kompetensbehovsundersökning visar på en mycket hög 
efterfrågan inom samtliga yrkesroller där arbetsgivarna efterfrågar gymnasial 
utbildning. FU menar också att det är för få skolor som erbjuder inriktningen 
fastighet i gymnasieskolan i förhållande till hur behoven ser ut på 
arbetsmarknaden. Inriktningen fastighet lockar i högre utsträckning kvinnor, 
vilket också är något som fastighetsbranschen efterfrågar då det traditionellt är 
en mansdominerad bransch. FU anser också att yrkespaketen inom komvux 
behöver utökas inom alla regioner. 

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.176 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå väntas vara stora eller mycket 
stora möjligheter till arbete inom flera yrken inom VVS och fastighet. 

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom VVS- och fastighetsområdet.

Yrke Nationell prognos 2026

Fastighetsskötare Stora möjligheter till arbete

Kyl- och värmepumpstekniker Mycket stora möjligheter till arbete

VVS-montör Mycket stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

176. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  
3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hög etablering efter  
utbildning inom VVS och fastighet
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning inom VVS och fastighetsprogrammet 
är 80 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är högre än för yrkes
programmen i länet generellt, och även högre än etableringsgraden för 
avgångselever från VVSoch fastighetsprogrammet i Sverige som helhet.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.177

Ett år efter avslutad VVS och fastighetsutbildning inom komvux i länet är  
65 procent etablerade på arbetsmarknaden. Detta är en högre etableringsgrad 
än för många andra yrkesinriktade komvuxutbildningar i länet, och även något 
högre än etableringsgraden för samtliga med motsvarande utbildning i landet 
som helhet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.178

177. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

178. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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VVS-montör är det vanligaste yrket 
bland VVS- och fastighetsutbildade
Tabell. De vanligaste yrkena efter en VVS- och fastighetsutbildning i gymnasieskolan 
eller komvux i länet.179 

Skolform Yrke Andel 

VVS- och fastighetsprogrammet  
i gymnasieskolan

VVS-montör m.fl. 45 %

Kyl- och värmepumpstekniker m.fl. 4 %

Fastighetsskötare 3 %

Anläggningsarbetare 2 %

Lager- och terminalpersonal 2 %

VVS- och fastighetsutbildning 
 inom komvux

VVS-montör m.fl. 34 %

Fastighetsskötare 20 %

Lager- och terminalpersonal 2 %

Källa: SCB

Stabil efterfrågan på VVS-  
och fastighetsprogrammet
VVS och fastighetsprogrammet utgör 1 procent av länets erbjudna platser på 
nationella program läsåret 2023/24.180

Till läsåret 2022/23 sökte 1 procent av länets ungdomar i första hand till  
VVS och fastighetsprogrammet. Detta är samma nivå som i riket. Sedan år 
2017 har andelen förstahandssökande legat på samma nivå. Programmet är 
starkt mansdominerat, endast 5 procent av de förstahandssökande till läsåret 
2022/23 var kvinnor.  

Cirka 80 procent av eleverna i år 2 och 3 läste inriktningen mot VVS. Resterande 
elever var fördelade över de övriga inriktningarna. 

179. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
180. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

484 elever läste VVS- och 
fastighetsprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Ökande antal elever läser  
VVS och fastighet på komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom VVS och fastighetsutbildningar på 
komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever har ökat mellan åren 
2018–2022, och omfattar cirka 2 procent av eleverna inom yrkesinriktad 
komvux.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom VVS och fastighet inom 
komvux i länet 2018–2022.
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VVS- och fastighetsutbildning i länet
VVS- och fastighetsprogrammet i Göteborgsregionen
Pendlingsområde 1 var det enda pendlingsområdet i Göteborgsregionen som 
bedrev samtliga inriktningar inom VVS och fastighetsprogrammet samt 
programinriktat val mot det nationella programmet och yrkesintroduktion med 
inriktning mot VVS och fastighet. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inte VVS och fastighetsprogrammet.

I pendlingsområde 3 och 4 bedrevs inriktningen VVS. I pendlingsområde 4 
bedrevs även yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.181

181. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VFFAS fastighet
VFKYL kyl- och värmepumpsteknik
VFVET ventilation
VFVVS VVS
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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VVS- och fastighetsprogrammet i Fyrbodal
VVS och fastighetsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 inte i pendlingsområde 
1 och 3. 

I pendlingsområde 2 bedrevs inriktningarna kyl och värmepumpsteknik, 
ventilation och VVS samt programinriktat val mot VVS och fastighetsprogrammet. 

I pendlingsområde 4 och 5 bedrevs inriktningen VVS. I pendlingsområde 4 
bedrevs även yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.182

182. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VFFAS fastighet
VFKYL kyl- och värmepumpsteknik
VFVET ventilation
VFVVS VVS
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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VVS- och fastighetsprogrammet i Sjuhärad
I pendlingsområde 1 bedrevs inriktningarna kyl och värmepumpsteknik, 
ventilation och VVS samt programinriktat val mot VVS och fastighets
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet. 
VVS och fastighetsprogrammet bedrevs inte i pendlingsområde 2.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.183

183. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VFFAS fastighet
VFKYL kyl- och värmepumpsteknik
VFVET ventilation
VFVVS VVS
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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VVS- och fastighetsprogrammet i Skaraborg
Inriktningen VVS bedrevs i pendlingsområde 1 och 3. Ingen annan inriktning 
bedrevs i Skaraborg.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.184

VVS- och fastighetsutbildning inom komvux
I sex av länets kommuner läste elever yrkesinriktade kurser om minst 400 
poäng inom VVS och fastighet på komvux under åren 2020–2022.185 

Fem huvudmän inom komvux bedrev sammanhållen yrkesutbildning i form av 
nationella eller regionala yrkespaket inom VVS och fastighet år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom VVS och fastighet i länet 2021.186

Yrkespaket Huvudman

Fastighet Göteborg

Fastighet bas Göteborg

Fastighetsskötare Borås, Kunskapsförbundet Väst, Mölndal, Strömstad

Lokalvårdare med språkstöd Mölndal

VVS Göteborg

VVS-isolering Göteborg

VVS-montör Borås

184. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

185. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022.

186. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.

Förklaring av förkortningar
VFFAS fastighet
VFKYL kyl- och värmepumpsteknik
VFVET ventilation
VFVVS VVS
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Vård och omsorg

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Skolverket bedömer att andelen erbjudna platser på vård och omsorgs
programmet i gymnasieskolan bör öka. Troligtvis behöver ökningen av andelen 
platser följas av andra åtgärder för att attrahera fler elever till programmet. 
Huvudmännen bör även planera och dimensionera programinriktat val och 
yrkesintroduktion i linje med detta. 

Skolverket bedömer även att antalet elever som läser en vård och omsorgs
utbildning inom komvux bör öka. 

Enligt SCB:s och Västra Götalandsregionens bedömning riskerar den nuvarande 
bristen på vård och omsorgsutbildade i Västra Götalands län att bli ännu större 
på sikt. Etableringsgraden bland de som har läst vård och omsorgs programmet 
i gymnasieskolan är låg jämfört med övriga yrkesprogram, samtidigt fortsätter 
en stor andel till högskolestudier, vilket innebär att den totala etableringsgraden 
är relativt hög. Etableringsgraden bland de som läst en vård och omsorgs
utbildning inom komvux är hög jämfört med utbildade inom andra yrkesområden. 
En stor andel arbetar inom yrken som matchar deras utbildning, exempelvis 
arbetar 50 procent av personer som läst en vård och omsorgsutbildning på 
komvux och har en etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden som 
undersköterska. 

Ungdomars efterfrågan på vård och omsorgsprogrammet har minskat under 
de senaste åren. Inom komvux har elevantalet minskat sedan år 2018, men vård 
och omsorg är fortfarande den största yrkesinriktningen med nästan hälften av 
länets yrkeselever.

Vård och omsorgsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i alla länets pendlings
områden utom ett. Programinriktat val mot det nationella programmet bedrevs 
i 10 av länets 12 pendlingsområde, och yrkesintroduktion med inriktning mot 
vård och omsorg bedrevs i 9 pendlingsområden. Inom komvux bedrevs 
utbildning inom vård och omsorg i 34 av länets kommuner och Kunskapsförbundet 
Väst åren 2020–2022. 

Risk för stor brist på arbetskraft med utbildning 
inom vård och omsorg på sikt enligt SCB
Enligt SCB:s prognos väntas det på nationell nivå bli stor brist på vård och 
omsorgsutbildade 2035.

Under prognosperioden väntas tillgången till vård och omsorgsutbildade 
minska med cirka 10 procent. Antalet utbildade inom gymnasieskolan och 
komvux beräknas inte räcka till för att täcka de stora pensionsavgångarna 
samtidigt som många väntas lämna utbildningsgruppen genom att 
vidareutbilda sig. Under samma period väntas efterfrågan på vård och 
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omsorgsutbildade öka med cirka 45 procent. I takt med att länets befolkning 
blir allt äldre ökar behovet av vård och omsorgspersonal. Dessutom väntas 
arbetsgivare i högre grad efterfråga arbetskraft med formell vård och 
omsorgsutbildning. 

Eftersom tillgången väntas minska samtidigt som efterfrågan ökar bedömer 
SCB att det finns risk för stor brist på vård och omsorgsutbildade år 2035.

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på utbildade inom vård och omsorg  
i länet fram till 2035.

Källa: SCB

Regionen ser risk för  
större brist än SCB:s bedömning
Västra Götalandsregionen delar SCB:s bedömning om att det finns risk för stor 
brist på vård och omsorgsutbildade. Dock lyfter de att prognosen inte tagit 
hänsyn till pandemin, vilket skulle kunna påverka prognosen.

Regionen lyfter att planerade stora företagsetableringar i Sjuhärad, Göteborgs
regionen och Skaraborg förväntas påverka arbetsmarknaden i respektive 
delregion stort. Å ena sidan finns en möjlighet att inflyttningen ökar i samband 
med etableringarna, vilket i sin tur medför fler som kan arbeta men det medför 
också växande verksamheter inom skola och vård, och med det ökat behov av 
personal. Å andra sidan finns en risk att etableringarna inte medför ökad 
inflyttning och att företagen i stället ska kompetensförsörjas med befintliga 
invånare, vilket i sin tur leder till färre som kan arbeta inom vårdområdet då 
konkurrensen ökar. Oavsett vilket scenariot blir, tror regionen att behovet av 
vård och omsorgsutbildade på lång sikt är större än vad SCB:s siffror visar.

Underskottet på arbetskraft är särskilt stort inom äldreomsorgen, särskilt inom 
hemvård och demensvård. Även inom akutsjukvården saknas mycket personal. 

Regionen lyfter också behovet av att körkort ska ingå i grundutbildningen, 
eftersom kravet på att köra bil i yrket är mycket stort.

Regionen lyfter att cirka 16 procent gick ut grundskolan år 2022 utan fullständiga 
betyg. En stor del av dessa elever söker vårdutbildningen. För dessa elever, som 
ofta har låg studiemotivation och en önskan om att snabbt komma ut i arbetslivet, 
skulle den del av vård och omsorgsutbildningen som utbildar till vårdbiträde 
kunna lyftas fram som ett ännu tydligare alternativ. Även om vårdbiträde inte 
är en egen utbildning utan en del av undersköterske utbildningen, bör studie 
och yrkesvägledare och andra lyfta fram möjligheten att det är bättre att börja 
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med att utbilda sig till vårdbiträde för att snabbt komma ut i arbete. I dag är 
man alltså inte outbildad som vårdbiträde. Kanske bör det till och med finnas 
1,5åriga gymnasieutbildningar för att till exempel bli vårdbiträde. Det kan vara 
en bättre lösning för de ungdomar som i dag inte klarar utbildningen till 
undersköterska. 

Nationella branschföreträdare bedömer  
att det finns ett stort behov av utbildade
Skolverket har fått två inspel om kompetensbehov av vård och omsorgs
utbildade.187 Både Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och organisationen 
Vård och omsorgscollege bekräftar bilden som ges i SCB:s prognos, det vill 
säga att det finns ett stort behov av arbetskraft med vård och omsorgsutbildning 
både på kort och lång sikt. SKR menar att kompetensbehoven kommer att öka 
under kommande år till följd av statliga ambitionshöjningar och reformer. SKR 
lyfter också att SCB:s prognoser från år 2020 delvis behöver kompletteras med 
en mer aktuell bild av kompetensbehoven. 

Stora möjligheter till arbete enligt 
Arbetsförmedlingens yrkesprognos
Medan SCB:s utbildnings och arbetsmarknadsprognoser beräknar tillgång och 
efterfrågan inom olika utbildningsgrupper bedömer Arbetsförmedlingens 
yrkesprognos möjligheten att få jobb utifrån olika yrken.188 

Yrkesprognosen visar att det på nationell nivå väntas vara ett varierat arbets
marknadsläge för yrken inom vård och omsorgsområdet år 2026. Medan 
undersköterskor, personliga assistenter samt vårdare och boendestödjare har 
stora möjligheter till arbete, är möjligheterna små till medelstora för 
vårdbiträden.

Tabell. Arbetsförmedlingens yrkesprognos för yrken inom vård- och omsorgsområdet. 

Yrke Nationell prognos 2026

Undersköterska Mycket stora möjligheter till arbete

Vårdbiträde Små till medelstora möjligheter till arbete

Personlig assistent Stora möjligheter till arbete

Vårdare och boendestödjare Stora möjligheter till arbete

Källa: Arbetsförmedlingen

187. Vård och omsorgscollege och Sveriges Kommuner och Regioner.
188. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte små yrken (färre än  

3 000 förvärvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hög etableringsgrad efter 
utbildning inom vård och omsorg
Tre år efter avslutad gymnasieutbildning är 55 procent etablerade på 
arbetsmarknaden. Detta är i nivå med etableringsgraden för avgångselever från 
vård och omsorgselever på nationell nivå, men lägre än yrkesprogrammen i 
länet generellt. Däremot finns en betydligt högre andel av avgångseleverna från 
vård och omsorgsprogrammet i högskolestudier, jämfört med alla 
yrkesprogram i länet.

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.189

Ett år efter en vård och omsorgsutbildning inom komvux i länet är 70 procent 
etablerade på arbetsmarknaden. Detta är en högre etableringsgrad än andra 
yrkesområden. 

Figur. Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 
studier med yrkesinriktning inom komvux.190

189. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen 
eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.

190. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte 
förekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterföljande två åren.
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Undersköterska är det vanligaste yrket 
bland utbildade inom vård och omsorg
Tabell. De vanligaste yrkena efter en vård- och omsorgsutbildning i gymnasieskolan 
eller komvux i länet.191 

Skolform Yrke Andel 
Vård- och omsorgsprogrammet 
i gymnasieskolan

Undersköterska, hemtjänst,  
hemsjukvård och äldreboende

32 %

Undersköterska, vård- och 
specialavdelning

17 %

Vårdare, boendestödjare 9 %

Personlig assistent 4 %

Skötare 4 %

Vård- och omsorgsutbildning 
inom komvux

Undersköterska, hemtjänst,  
hemsjukvård och äldreboende

50 %

Vårdare, boendestödjare 15 %

Undersköterska, vård-  
och specialavdelning

7 %

Vårdbiträde 6 %

Personlig assistent 4 %

Skötare 3 %

Källa: SCB

Färre ungdomar söker till  
vård- och omsorgsprogrammet
Vård och omsorgsprogrammet utgör 3 procent av länets erbjudna platser på 
nationella program läsåret 2023/24.192

Till läsåret 2022/23 sökte 3 procent av länets ungdomar i första hand till vård 
och omsorgsprogrammet. Sedan år 2017 har andelen förstahandssökande 
minskat från 5 procent till 3 procent. Programmet är kvinnodominerat, endast 
17 procent av de förstahandssökande till läsåret 2022/23 var män. 

191. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra Götalands län.
192. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 

från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

1 657 elever läste vård- och 
omsorgsprogrammet i Västra 
Götalands län läsåret 2022/23.
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Minskande antal elever på vård- och 
omsorgsutbildningar inom komvux
Figuren nedan visar hur elevantalet inom vård och omsorgsutbildningarna på 
komvux i länet har förändrats över tid. Antalet elever som studerar 
yrkesinriktade kurser inom vård och omsorg har minskat till år 2022 jämfört 
med år 2018, men vård och omsorg är fortfarande det största yrkesområdet 
med 42 procent av eleverna.

Figur. Antal elever som läst kurser om minst 400 poäng inom vård och omsorg inom 
komvux i länet 2018–2022.
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Vård- och omsorgsutbildning i länet
Vård- och omsorgsprogrammet i Göteborgsregionen
Vård och omsorgsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i samtliga 
pendlingsområden i Göteborgsregionen. Programinriktat val mot det nationella 
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot vård och omsorg 
bedrevs i alla pendlingsområden förutom pendlingsområde 3.

Figur. Utbud av vård- och omsorgsprogrammet i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.193

193. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VO vård- och omsorgs-

programmet 
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Vård- och omsorgsprogrammet i Fyrbodal
Vård och omsorgsprogrammet bedrevs läsåret 2022/23 i samtliga pendlings
områden i Fyrbodal. Programinriktat val mot det nationella programmet och 
yrkesintroduktion med inriktning mot vård och omsorg bedrevs i alla 
pendlingsområden förutom pendlingsområde 5.

Figur. Utbud av vård- och omsorgsprogrammet i Fyrbodals pendlingsområden läsåret 
2022/23.194

194. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VO vård- och omsorgs-

programmet 
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Vård- och omsorgsprogrammet i Sjuhärad
Vård och omsorgsprogrammet, programinriktat val mot det nationella 
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot vård och omsorg 
bedrevs i Sjuhärads två pendlingsområden.

Figur. Utbud av vård- och omsorgsprogrammet i Sjuhärads pendlingsområden läsåret 
2022/23.195

195. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
VO vård- och omsorgs-

programmet 
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Vård- och omsorgsprogrammet i Skaraborg
I Skaraborg bedrevs vård och omsorgsprogrammet i alla pendlingsområden 
förutom pendlingsområde 4 läsåret 2022/23.  Programinriktat val mot det 
nationella programmet bedrevs i pendlingsområde 1, 2 och 3. Yrkesintroduktion 
med inriktning mot vård och omsorg bedrevs i pendlingsområde 1 och 3.

Figur. Utbud av vård- och omsorgsprogrammet i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.196

Vård- och omsorgsutbildning inom komvux
Åren 2020–2022 var 34 kommuner samt Kunskapsförbundet Väst huvudmän 
för elever som läste yrkesinriktade kurser om minst 400 poäng inom vård och 
omsorg på komvux.197 Totalt 18 huvudmän inom komvux genomförde 
sammanhållen yrkesutbildning i form av nationella eller regionala yrkespaket 
inom vård och omsorg under år 2021.

Tabell. Genomförda yrkespaket inom vård och omsorg i länet 2021.198

Yrkespaket Huvudman

Stödassistent – lärling Partille

Undersköterska

Ale, Alingsås, Borås, Färgelanda, Göteborg, Härryda, 
Kungälv, Kunskapsförbundet Väst, Lerum, Mölndal, 
Orust, Partille, Skara, Stenungsund, Strömstad, Tanum, 
Ulricehamn, Vänersborg

Vård och omsorg Stenungsund

Vårdbiträde Göteborg, Strömstad

196. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

197. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har läst minst 400 poäng inom 
kurser som ingår i något av gymnasieskolans yrkesprogram år 2020–2022. 

198. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanställningen.

Förklaring av förkortningar
VO vård- och omsorgs-

programmet 
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion
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Högskoleförberedande program

Det finns sex högskoleförberedande program: 

 ș ekonomiprogrammet

 ș estetiska programmet

 ș humanistiska programmet

 ș naturvetenskapsprogrammet

 ș samhällsvetenskapsprogrammet

 ș teknikprogrammet.

Skolverkets bedömning av utbildningsutbudet
Sammantaget bedömer Skolverket att andelen erbjudna platser inom 
högskoleförberedande program bör minska, till förmån för yrkesprogram.

Enligt SCB:s bedömning riskerar det att bli överskott på personer med 
utbildning från de högskoleförberedande programmen som högsta avslutade 
utbildningsnivå på kort och lång sikt.

Övergången till högskola är relativt låg för utbildade från ekonomiprogrammet 
och samhällsvetenskapsprogrammet, samtidigt som det väntas bli ett överskott 
på arbetskraft med högskoleförberedande utbildning. Skolverket bedömer att 
andelen platser inom ekonomiprogrammet och samhällsvetenskapsprogrammet 
bör minska.

Övergången till högskola är relativt låg för utbildade från estetiska programmet 
samtidigt som det väntas bli ett överskott på arbetskraft med högskoleförberedande 
utbildning. Ungdomars efterfrågan har minskat under de senaste åren, och har 
varit lägre än andelen erbjudna platser. Skolverket bedömer att andelen platser 
inom estetiska programmet bör minska.

Övergången till högskola är relativt hög för utbildade från humanistiska 
programmet. Humanistiska programmet är minst av de högskoleförberedande 
programmen i länet. Ungdomars efterfrågan har legat på samma nivå under de 
senaste åren. Skolverket bedömer att andelen platser inom humanistiska 
programmet bör behållas på nuvarande nivå.

Övergången till högskola är relativt hög för utbildade från naturvetenskaps
programmet. Ungdomars efterfrågan har minskat de senaste åren, och andelen 
förstahandssökande har varit lägre än andelen erbjudna platser i länet. 
Skolverket bedömer att andelen platser inom naturvetenskapsprogrammet bör 
minska för att bättre matcha ungdomars efterfrågan. 

Övergången till högskola är relativt hög för utbildade från teknikprogrammet. 
Ungdomars efterfrågan har minskat under de senaste åren, och är lägre än 
andelen erbjudna platser i länet. Skolverket bedömer att andelen platser inom 
teknikprogrammet bör minska för att bättre matcha ungdomars efterfrågan.
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Risk för överskott av arbetskraft med 
högskoleförberedande utbildning enligt SCB
De som har en högskoleförberedande utbildning bidrar till 
kompetensförsörjningen på två sätt. Dels är de relevanta på den del av 
arbetsmarknaden där arbetsgivare rekryterar brett och har ett generellt behov 
av gymnasialt utbildad arbetskraft. Dels utgör de grunden för den del av 
arbetskraften som har högskoleutbildning. I denna fördjupningsdel tittar vi 
därför både på det generella behovet av gymnasialt utbildade och behovet av 
högskoleutbildade. 

SCB bedömer att det på nationell nivå väntas bli ett överskott på arbetskraft 
med högskoleförberedande gymnasieutbildning som högsta utbildningsnivå 
2035. Ett undantag är gymnasieingenjörer, där det beräknas bli brist på 
utbildade på nationell nivå framöver. På nationell nivå väntas det också bli brist 
på eftergymnasialt utbildade inom flera områden framöver, till exempel 
utbildade inom pedagogik, hälso och sjukvård samt teknik och data.

Tillgången på arbetskraft med högskoleförberedande utbildning som högsta 
avslutade utbildningsnivå i Västra Götalands län väntas öka med cirka  
5 procent under prognosperioden. Samtidigt väntas efterfrågan ligga kvar  
på samma nivå. Detta innebär att det finns en risk för överskott på personer 
med högskoleförberedande utbildning i länet år 2035. 

Figur. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft med högskoleförberedande 
utbildning som högsta utbildningsnivå i länet fram till 2035.

Källa: SCB

SCB gör en prognos över utbildningsgruppen YHtekniker och gymnasiei
ngenjörsutbildning. En del av denna utbildningsgrupp är personer med en 
gymnasieingenjörsutbildning. Fram till 2035 är det 14 400 personer som väntas 
lämna arbetskraften i denna utbildningsgrupp, framför allt till följd av 
pensionering. Av de som examineras under perioden fram till 2035 väntas  
10 procent komma från gymnasieskolans fjärde tekniska år och resterande från 
yrkeshögskolan. Totalt beräknas 12 800 personer som är folkbokförda i Västra 
Götalands län att examineras fram till 2035. Efterfrågan på Yhtekniker och 
gymnasieingenjörer i länet beräknas vara relativt konstant. Enligt prognosen 
finns det risk för brist på personer med denna utbildning eftersom tillgången 
på utbildade minskar samtidigt som efterfrågan är konstant.
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Regionen delar SCB:s bild
Västra Götalandsregionen delar SCB:s bedömning av arbetsmarknadsläget för 
personer med högskoleförberedande utbildning generellt, men menar att läget 
ser annorlunda ut för personer som har läst teknikprogrammet. Det finns ett 
stort behov av personer med denna kompetens och även av personer som läser 
ett fjärde tekniskt år (TE4), särskilt i samband med den planerade etableringen 
av batterifabriker i länet.

Regionen lyfter att kombinationsutbildningar har varit en uppskattad källa till 
regionens kompetensförsörjning men erbjuds nu inte inom gymnasieskolan. 
Ett sådant exempel är programmet TUNA, teknisk utbildning med näringslivs
anknytning, som var ett fyraårigt specialutformat program i samarbete med 
industrin, med bland annat ett år praktik på industrierna. Både skolan och de 
samverkande företagen efterfrågar att få starta denna variant igen. 

En kombinationsutbildning mellan teknikprogrammet och industritekniska 
programmet på komvux behövs. 

Flera branschföreträdare framhåller 
behovet av högskoleutbildade
Skolverket har efterfrågat synpunkter från nationella branschföreträdare om 
behoven av gymnasialt yrkesutbildade på nationell nivå. I sina inspel kring 
yrkesprogrammen är det flera branschföreträdare som har framhållit att 
branschen även behöver högskoleutbildad kompetens. Framför allt är det 
personer med högskoleutbildning inom teknik och it som efterfrågas, men även 
personer med högskoleutbildning inom logistik och inköp. 

Stort behov av gymnasieingenjörer  
enligt nationella branschföreträdare
Skolverket har fått fem inspel om kompetensbehovet av utbildade från 
vidareutbildningen med ett fjärde tekniskt år (TE4).199

Byggföretagen, Teknikföretagen, Trä och Möbelföretagen, Svensk Elektronik 
och Sveriges Ingenjörer delar SCB:s bedömning om att det behövs fler 
gymnasieingenjörer. Teknikföretagen och Trä och Möbelföretagen menar att 
behovet av teknisk kompetens har ökat generellt i industrin. Det beror både på 
att industriella processer blir alltmer komplexa och på att det är brist på 
industriutbildad arbetskraft vilket ökar behovet av tekniker. 

Svensk Elektronik pekar på att det har blivit allt svårare att hitta rätt kompetens 
till elektronikbranschen. Sveriges Ingenjörer, Trä och Möbelföretagen och 
Teknikföretagen lyfter att etableringsgraden är hög bland gymnasieingenjörer, 
vilket de menar visar att det finns ett tydligt behov på arbetsmarknaden. 

Ytterligare en orsak till att behovet av gymnasieingenjörer kommer att öka är 
att många av de gymnasieingenjörer som finns på arbetsmarknaden i dag 
närmar sig pensionsåldern. Flera branschföreträdare konstaterar att dessa 
personer utgör en betydande del av den tekniska kompetensen i svensk 

199. Svensk Elektronik, Teknikföretagen, Trä och Möbelföretagen, Sveriges Ingenjörer och 
Byggföretagen.
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industri, och att det kommer att skapa stora behov i verksamheterna när de 
försvinner. Enligt Teknikföretagen har det dessutom utbildats för få gymnasie
ingenjörer och högskoleingenjörer under lång tid, vilket förstärker omfattningen 
på behoven. Nyexaminerade gymnasieingenjörer kan inte rakt av ersätta 
personer med lång yrkeserfarenhet, men de kan bidra till täcka delar av 
behoven. 

Flera branschföreträdare framhåller att de utöver gymnasieingenjörer även 
kommer att finnas behov av fler civil och högskoleingenjörer. De ser dock 
ingen konkurrens mellan de olika utbildningsformerna utan beskriver TE4 som 
ett komplement eller en väg till högskoleutbildningar. 

Sveriges Ingenjörer och Svensk Elektronik menar att både potentiella elever 
och näringslivet behöver mer kunskap om TE4. Många skolor har svårt att 
attrahera elever. Sveriges Ingenjörer tror att det finns potential att locka fler 
unga till TE4 genom att öka kunskapen om utbildningen och vad som skiljer 
den från en högskole eller civilingenjörsutbildning.

Etablering efter högskoleförberedande 
gymnasieutbildning 
Naturvetenskapsprogrammet har högst andel som fortsätter vidare till 
högskolestudier medan estetiska programmet har lägst andel. Störst andel med 
etablerad ställning på arbetsmarknaden har ekonomiprogrammet medan det 
program med lägst andel etablerad ställning är naturvetenskapsprogrammet. 

Det program som totalt sett har lägst andel som varken har en etablerad 
ställning eller är i högskolestudier är estetiska programmet. Viktigt att notera 
är dock att en femtedel av avgångseleverna från estetiska programmet i länet 
finns inom kategorin ”övriga studier”, vilket kan innebära att de studerar på 
folkhögskola eller läser andra konstnärliga utbildningar.

Naturvetenskapsprogrammet har lägst andel som varken har en etablerad 
ställning eller är i högskolestudier.

Figur.  Andel i länet som är etablerade på arbetsmarknaden eller i högskolestudier tre 
år efter avslutad gymnasieutbildning.200

200. Statistiken omfattar ungdomar som slutförde ett högskoleförberedande program i 
gymnasieskolan med examen eller studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17.
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Butikssäljare och lager- och terminalpersonal 
vanligaste yrkena bland de som  
har en högskoleförberedande utbildning
Tabell. De vanligaste yrkena efter högskoleförberedande program i gymnasieskolan 
i länet.201 

Program Yrke Andel 

Ekonomi programmet Butikssäljare, fackhandel 9 %

Lager- och terminalpersonal 9 %

Butikssäljare, dagligvaror 7 %

Kundtjänstpersonal 3 %

Fordonsmontör 3 %

Estetiska programmet Butikssäljare, fackhandel 8 %

Lager- och terminalpersonal 7 %

Butikssäljare, dagligvaror 6 %

Kundtjänstpersonal 4 %

Barnskötare 3 %

Humanistiska programmet Lager- och terminalpersonal 13 %

Butikssäljare, dagligvaror 7 %

Butikssäljare, fackhandel 5 %

Fordonsmontör 5 %

Städare 5 %

Naturvetenskaps-
programmet

Lager- och terminalpersonal 7 %

Butikssäljare, fackhandel 6 %

Butikssäljare, dagligvaror 6 %

Övrig montör 4 %

Maskinställare och maskinoperatör, metallarbete 3 %

Samhällsvetenskaps-
programmet

Butikssäljare, fackhandel 7 %

Lager- och terminalpersonal 7 %

Butikssäljare, dagligvaror 6 %

Fordonsmontör 4 %

Maskinställare och maskinoperatör, metallarbete 4 %

Teknikprogrammet Lager- och terminalpersonal 7 %

Butikssäljare, fackhandel 5 %

Maskinställare och maskinoperatör, metallarbete 4 %

Övrig montör 4 %

Butikssäljare, dagligvaror 3 %

Källa: SCB

201. För detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Västra götalands län.
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Vilka yrkesområden personer arbetar inom skiljer sig inte åt till någon större 
grad beroende på vilket program eleven examinerats från. Försäljningsyrken 
inom dagligvaru och fackhandeln och yrken inom lager och terminal är 
vanligast för avgångselever från samtliga högskoleförberedande program.

Sex av tio ungdomar i Västra Götalands län 
väljer högskoleförberedande program
Till läsåret 2022/23 sökte 63 procent av länets ungdomar till något av de 
högskoleförberedande programmen i första hand. Det motsvarar andelen på 
nationell nivå.

Andelen förstahandssökande till ekonomiprogrammet och samhällsvetenskaps
programmet har ökat sedan läsåret 2017/18, och har under hela perioden haft 
högst andel förstahandssökande av de nationella programmen. Under samma 
period har andelen förstahandssökande till naturvetenskapsprogrammet och 
teknikprogrammet minskat. 

Lägst andel förstahandssökande har humanistiska programmet, med endast en 
halv procent av de förstahandssökande. 

Figur. Utveckling av andel förstahandssökande per högskoleförberedande program 
i länet.

Könsfördelningen är relativt jämn inom ekonomiprogrammet och natur
vetenskapsprogrammet, medan estetiska programmet och samhällsvetenskaps
programmet är kvinnodominerade och teknikprogrammet är mansdominerat.

I länet utgjorde de högskoleförberedande programmen tillsammans 65 procent 
av de erbjudna platserna på nationella program.202

202. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser på de nationella programmen 
från Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades 
in våren 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med 
Göteborgsregionens antagningskansli ingår även Kungsbacka i sammanställningen.

Antal elever på högskole-
förberedande program i länet 
läsåret 2022/23:

Ekonomiprogrammet: 9106 

Estetiska programmet: 3471

Humanistiska programmet: 283

Naturvetenskapsprogrammet: 
6996

Samhällsvetenskaps- 
programmet: 9903

Teknikprogrammet: 5833
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Figur. Andel förstahandssökande och andel erbjudna platser per program i länet.

Program Andel 
förstahandssökande 
till läsåret 2022/23

Andel erbjudna 
platser läsåret 

2023/24

Samhällsvetenskapsprogrammet 17 % 17 %

Ekonomiprogrammet 17 % 16 %

Naturvetenskapsprogrammet 11 % 13 %

Teknikprogrammet 10 % 11 %

Estetiska programmet 7 % 8 %

Humanistiska programmet <1 % <1 %

För estetiska programmet, teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet 
planerade länets huvudmän för en större andel elever än andelen förstahands
sökande. Andelen förstahandssökande var större än andelen planerade platser 
inom ekonomiprogrammet, medan andelen förstahandssökande motsvarade 
andelen planerade platser för samhällsvetenskapsprogrammet. Humanistiska 
programmet hade endast ett fåtal platser såväl som förstahandssökande.



187 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

HF

Högskoleförberedande program i länet
Högskoleförberedande program i Göteborgsregionen
Samtliga högskoleförberedande program bedrevs i Göteborgsregionen läsåret 
2022/23.

Samtliga högskoleförberedande program bedrevs i pendlingsområde 1.

I pendlingsområde 2 och 4 bedrevs samtliga högskoleförberedande program 
förutom humanistiska programmet, och i pendlingsområde 3 bedrevs samtliga 
högskoleförberedande program förutom estetiska programmet och humanistiska 
programmet. 

Programinriktat val mot något av de högskoleförberedande programmen 
bedrevs i samtliga pendlingsområden i Göteborgsregionen. 

Figur. Utbud av högskoleförberedande program i Göteborgsregionens 
pendlingsområden läsåret 2022/23.203

203. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EK ekonomiprogrammet
ES estetiska programmet
HU humanistiska programmet
NA naturvetenskapsprogrammet
SA samhällsvetenskaps - 

programmet
TE teknikprogrammet
IM-V programinriktat val
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HF

Högskoleförberedande program i Fyrbodal
I pendlingsområde 1, 2 och 4 bedrevs samtliga högskoleförberedande program 
förutom humanistiska programmet, och i pendlingsområde 3 och 5 bedrevs 
samtliga högskoleförberedande program förutom estetiska programmet och 
humanistiska programmet. 

Programinriktat val mot något av de högskoleförberedande programmen 
bedrevs i pendlingsområde 1, 2, 4 och 5. 

Figur. Utbud av högskoleförberedande program i Fyrbodals pendlingsområden 
läsåret 2022/23.204

204. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EK ekonomiprogrammet
ES estetiska programmet
HU humanistiska programmet
NA naturvetenskapsprogrammet
SA samhällsvetenskaps - 

programmet
TE teknikprogrammet
IM-V programinriktat val
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HF

Högskoleförberedande program i Sjuhärad
ISamtliga högskoleförberedande program och programinriktat val mot något av 
de högskoleförberedande programmen bedrevs i Sjuhärads två pendlings
områden, med undantag för humanistiska programmet som endast bedrevs i ett 
pendlingsområde.

Figur. Utbud av högskoleförberedande program i Sjuhärads pendlingsområden 
läsåret 2022/23.205

205. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

Förklaring av förkortningar
EK ekonomiprogrammet
ES estetiska programmet
HU humanistiska programmet
NA naturvetenskapsprogrammet
SA samhällsvetenskaps - 

programmet
TE teknikprogrammet
IM-V programinriktat val
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HF

Högskoleförberedande program i Skaraborg
I pendlingsområde 1 och 4 bedrevs samtliga högskoleförberedande program 
förutom humanistiska programmet, och i pendlingsområde 2 bedrevs samtliga 
högskoleförberedande program förutom estetiska programmet och 
humanistiska programmet. 

Samtliga högskoleförberedande program bedrevs i pendlingsområde 3.

Programinriktat val mot något av de högskoleförberedande programmen 
bedrevs i pendlingsområde 1, 3 och 4. 

Figur. Utbud av högskoleförberedande program i Skaraborgs pendlingsområden 
läsåret 2022/23.206

Fjärde tekniskt år i länet
Kommunerna Alingsås, Borås, Lidköping, Stenungsund och Uddevalla samt de 
enskilda huvudmännen Göteborgs Tekniska College AB och NTI gymnasiet 
beviljades läsåret 2022/23 statsbidrag för att bedriva ett fjärde tekniskt år mot 
gymnasieingenjör.207

206. Skolverkets elevstatistik för läsåret 2022/23. Observera att figuren visar förekomst av 
utbildningar där det finns registrerade elever.

207. Baserat på Skolverkets statistik över skolenheter som har sökt statsbidrag för ett fjärde 
tekniskt år bidragsåret 2022/23.

Förklaring av förkortningar
EK ekonomiprogrammet
ES estetiska programmet
HU humanistiska programmet
NA naturvetenskapsprogrammet
SA samhällsvetenskaps - 

programmet
TE teknikprogrammet
IM-V programinriktat val
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Bilaga 1. Yrkesstatistik  
Västra Götalands län

Yrkesstatistiken för vanligaste yrken efter gymnasieskolan omfattar ungdomar 
som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen eller studiebevis 
om 2 500 poäng läsåren 2014/15, 2015/16 och 2016/17, och som 3 år senare har 
en etablerad eller osäker ställning på arbetsmarknaden. 

Yrkesstatistiken för vanligaste yrken efter komvux omfattar personer som 
studerade inom komvux 2017–2019, och sedan inte förekommer i Skolverkets 
komvuxstatistik under de efterföljande två åren, och 1 år efter avslutad 
komvuxutbildning har en osäker eller etablerad ställning på arbetsmarknaden. 

Yrkesuppgifter redovisas endast för de som är förvärvsarbetande enligt den 
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS. Både anställda och 
egenföretagare ingår.

Yrkesstatistiken använder sig av standarden för svensk yrkesklassificering 
(SSYK) 4. Det är ett system för att gruppera individers yrken eller 
arbetsuppgifter. 

Gymnasieskolan Komvux

Antal avgångselever  
med etablerad eller 
 osäker ställning på  
arbetsmarknaden

Andel (%) utan  
uppgift om yrke

Antal avgångselever 
med etablerad eller 
osäker ställning på 
arbetsmarknaden

Andel (%) utan 
uppgift om yrke

Bygg och anläggning 1 624 20 % 429 34 %

Barn och fritid 669 13 % 771 9 %

El och energi 1489 10 % 114 31 %

Fordon och transport 1 163 21 % 476 22 %

Handel och administration 834 13 % 151 17 %

Hotell och turism 240 18 % 31 23 %

Hantverk 699 22 % 88 47 %

Industriteknik 793 15 % 312 26 %

Naturbruk 452 25 % 151 28 %

Restaurang och livsmedel 582 19 % 500 21 %

VVS och fastighet 352 19 % 161 27 %

Vård och omsorg 912 7 % 3 766 5 %

Ekonomiprogrammet 2 021 18 % - -

Estetiska programmet 1 227 19 % - -

Humanistiska programmet 61 10 % - -

Naturvetenskaps-
programmet

812 16 % - -

Samhällsvetenskaps-
programmet

2 630 15 % - -

Teknikprogrammet 1 176 20 % - -



192 PLANERINGS UNDERLAG FÖR GYMNASIAL UTBILDNING | VÄSTRA GÖTALANDS LÄN

Bilaga 2. Definitioner och förklaringar

Etablering och vidare studier
Gymnasieskolan
Statistiken om etableringsstatus tre år efter avslutad utbildning omfattar 
ungdomar som slutförde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen eller 
studiebevis om 2 500 poäng läsåren 2014/15–2016/17. Etableringsstatus för 
dessa grupper har följts upp 2018, 2019 respektive 2020.

Studieresultat
Slutfört gymnasieskolan med gymnasieexamen:

 ș För en yrkesexamen ska eleven ha läst 2 500 poäng varav 2 250 ska vara 
godkända (betygen A–E). Eleven ska ha godkänt i svenska 1, eller svenska 
som andraspråk 1, engelska 5 och matematik 1. Eleven ska också ha godkänt  
i 400 poäng av de programgemensamma ämnena. Eleven ska även ha ett 
godkänt gymnasiearbete.

 ș För en högskoleförberedande examen ska eleven ha läst 2 500 poäng varav  
2 250 ska vara godkända (betygen A–E). Eleven ska ha godkänt i svenska 1,  
2 och 3 eller svenska som andraspråk 1, 2 och 3, engelska 5 och 6 samt 
matematik 1. Eleven ska även ha ett godkänt gymnasiearbete.

 ș Slutfört gymnasieskolan med studiebevis med minst 2 500 poäng:

 ș För den elev som inte uppfyller kraven för gymnasieexamen efter ett nationellt 
program ska ett studiebevis utfärdas i stället för ett examensbevis. Studie
bevisen som redovisas gäller elever som slutfört ett fullständigt nationellt 
program (2 500 poäng) och blivit betygsatta (A–F) i sammanlagt 2 500 poäng 
eller fler.

Yrkesutbildning inom komvux
Statistiken om etableringsstatus ett år efter utbildningen omfattar individer 
som slutförde sin utbildning under 2017, 2018 och 2019. Etableringsstatus för 
dessa grupper har följts upp 2018, 2019 respektive 2020.

Populationen i statistiken är avgränsad till elever som avslutade sina studier 
inom komvux på gymnasial nivå under 2017, 2018 och 2019. Populationen 
”avgångselever år 2017” definieras som de elever som studerade inom komvux 
under 2017 och som sedan inte förekommer som registrerade på någon 
ytterligare kurs under den närmast följande tvåårsperioden, det vill säga 2018 
och 2019. Samma typ av avgränsning är gjord avgångselever 2018 och 2019. 
Elevernas kurser tre år före avslutet har räknats in. Till exempel, för en elev 
som avslutade komvux 2017 har Skolverket räknat de kurser som eleven läst 
2015, 2016 och 2017.

När det gäller att klassificera eleverna i olika studieinriktningar finns det vissa 
svårigheter som särskiljer komvux från gymnasieskolan. Komvux på gymnasial 
nivå är, till skillnad från gymnasieskolan, inte organiserad i olika program utan 
utbildningen bedrivs kursvis utifrån en individuell studieplan. Det innebär att 
även om eleven har för avsikt att läsa in en längre utbildning, till exempel 
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motsvarande vård och omsorgsprogrammet på gymnasieskolan, kan eleven 
söka och antas till enstaka kurser.

Huvudmännen rapporterar in uppgifter per läst kurs till Skolverket, de 
rapporterar inte information om kursen är tänkt att ingå som en del i en mer 
omfattande  utbildning, även om så ofta är fallet. Utifrån uppgifterna om vilka 
kurser som  eleverna har läst kan Skolverket dock i efterhand klassificera 
eleverna enligt olika studieinriktningar. Det gör Skolverket genom att summera 
ihop antalet lästa poäng på sådana kurskombinationer som motsvarar 
innehållet i en viss yrkesinriktning.

I klassificeringen av yrkesinriktningar har elevernas kurser tre år före avslutet 
räknats in. Till exempel, för en elev som avslutade komvux 2017 har Skolverket 
räknat de kurser som eleven läst 2015, 2016 och 2017. Klassificeringen har 
gjorts dels utifrån omfattning, dels utifrån karaktären på studierna, det vill säga 
om eleverna företrädesvis har läst teoretiska kurser, yrkeskurser eller en sådan 
specifik kombination av yrkeskurser som ger en yrkesinriktad utbildning 
liknande de yrkesprogram som ges i gymnasieskolan.

För elever som har läst inom komvux på gymnasial nivå mot en yrkesinriktning 
gäller att eleven ska ha läst minst 400 verksamhetspoäng yrkeskurser i en 
sådan kombination som motsvarar innehållet på yrkesprogrammen i 
gymnasieskolan.

Etableringsstatus
Personernas etableringsstatus är årsbaserad och totalräknad. Den klassificeras i 
sex olika kategorier utifrån individbaserade uppgifter från flera olika 
datakällor, till exempel inkomstuppgifter från kontrolluppgiftssystemet, 
sysselsättningsregistret på SCB och Arbetsförmedlingens sökanderegister.
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Tabell. Etableringsstatus 2020.

Etableringsstatus Definition

Etablerad ställning Förvärvsinkomst på minst den övre inkomstgränsen*

Sysselsatt enligt sysselsättningsregistrets definition (november månad) 

Ingen förekomst av arbetslöshet på hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska 
 åtgärdsstudier under året

Osäker ställning Förvärvsinkomst på minst den lägre inkomstgränsen och upp till den övre inkomst-
gränsen Inte klassificerad som studerande

ELLER

Förvärvsinkomst på minst den övre inkomstgränsen och minst ett av följande villkor: 
a) Under året förekomst av arbetslöshet på hel- eller deltid eller arbetsmarknads-
politiska åtgärdsstudier, upp till 274 dagar, b) Inte klassificerad som sysselsatt enligt 
sysselsättningsregistrets definition

Inte klassificerad som studerande

Svag ställning Förvärvsinkomst upp till den lägre inkomstgränsen Inte klassificerad som studerande

ELLER

Förvärvsinkomst på minst den lägre inkomstgränsen samt under året förekomst av 
arbetslöshet på hel- eller deltid eller arbetsmarknadspolitiska åtgärdsstudier, mer än 
274 dagar

Inte klassificerad som studerande

Högskolestuderande Registrerad på högskolans grundutbildning vårterminen eller höstterminen och har 
erhållit någon form av studiemedel samma år och/eller har avklarade högskolepoäng 
samma år Inte klassificerad som etablerad på arbetsmarknaden

ELLER

Registrerad på högskolans forskarutbildning vårterminen eller höstterminen

Inte klassificerad som etablerad på arbetsmarknaden

Övriga studier Erhållit någon form av studiemedel under aktuellt år eller har avklarade poäng från 
komvux under aktuellt år 

Inte klassificerad som etablerad på arbetsmarknaden eller högskolestuderande

Varken arbete eller studier Avsaknad av förvärvsinkomst aktuellt år

Inte klassificerad som studerande

Källa: Skolverket (2022). Beskrivande statistik. Etablering på arbetsmarknaden och fortsatta studier år 2020 efter gymnasieskolan.
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Inkomstgränserna för åren 2016, 2018 och 2020:

 ș 2016: Lägre inkomstgräns 162 300 kr, högre inkomstgräns 191 800 kr

 ș 2018: Lägre inkomstgräns 171 300 kr, högre inkomstgräns 202 400 kr

 ș 2020: Lägre inkomstgräns 178 800 kr, högre inkomstgräns 211 200 kr

Hänvisningar
Skolverkets statistik över elever och studieresultat hittar du på Skolverkets 
webbplats: www.skolverket.se 

Arbetsförmedlingens yrkesprognoser hittar du på Arbetsförmedlingens 
webbplats: https://arbetsformedlingen.se 

Arbetskraftsbarometern och regionala matchningsindikatorer finns tillgängliga 
i SCB:s statistikdatabas: www.statistikdatabasen.scb.se

Trender och prognoser om utbildning och arbetsmarknad finns tillgängliga 
på SCB:s webbplats: www.scb.se
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Information 

Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen kring gymnasial 

utbildning i gymnasieskolan och komvux på gymnasial nivå. Ändringarna i 

skollagen syftar till att 
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§ 15 Dnr 2023/01301 

Ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta riktlinje för 

ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats (EMI). 

Sammanfattning 

Riktlinje för ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats omfattar 

den hälso- och sjukvård som bedrivs i Falköpings kommunala skolor. 

Elevhälsans medicinska insats (EMI) vänder sig till elever i förskoleklass, 

grund- och gymnasieskolan samt anpassad grund- och gymnasieskola. I den 

medicinska delen av elevhälsan arbetar skolläkare och skolsköterskor. 
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BAKGRUND 

Ledningssystemet gäller för elevhälsans medicinska insats (EMI) som är 

en egen verksamhetsgren inom elevhälsan och omfattas av hälso- och 

sjukvårdslagen (HSL 2017:30) samt Socialstyrelsens föreskrifter och 

allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 

2011:9).  

EMI styrs av både av skollagen (2010:800) och hälso- och sjukvårdslagen. 

Ledningen av hälso- och sjukvård ska vara organiserad så att den 

tillgodoser hög patientsäkerhet och god kvalitet av vården samt främjar 

kostnadseffektivitet (HSL 2017:30).  

Elevhälsan ska stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål och 

främst arbeta hälsofrämjande och förebyggande. Skollagen ställer krav på 

att elevhälsans verksamhet ska vara av god kvalitet och säkerställa 

likvärdigt stöd. 

Ledningssystemet har anpassats till verksamhetens inriktning och 

omfattning och fastställer principer för ledning av verksamheten. Systemet 

beskriver ansvarsfördelning, processer och rutiner för att säkerställa EMI´s 

verksamhet. Det används för att systematiskt och fortlöpande följa upp och 

utvärdera EMIs verksamhet i Falköpings kommunala skolor.  

 

Syfte 

Syftet med ledningssystemet är att möjliggöra systematisk och fortlöpande 

utveckling och kvalitetssäkring av verksamheten.  Ledningssystemet ska 

beskriva ansvarsfördelning, processer och rutiner för EMIs insatser. 

Ledningssystemet ska vara ett stöd i arbetet med att planera, leda, kontrollera, 

följa upp, utvärdera, förbättra samt säkra och bibehålla verksamhetens 

kvalitet. 

Ledningssystemet ska göra det möjligt att styra verksamheten så att rätt sak 

görs vid rätt tillfälle och på rätt sätt samt att händelser som kan leda till 

vårdskador undviks (SOSFS 2011:19). 

 

Kvalitet 

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlöpande utvecklas och 

säkras. Med kvalitet menas att en verksamhet uppfyller de krav och mål som 

gäller för verksamheten enligt lagar och andra föreskrifter om hälso-och 

sjukvård samt beslut som har meddelats med stöd av sådana föreskrifter, 

SOSFS2011:9. 
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Organisation och ansvarsfördelning 
Barn- och utbildningsnämnden (BUN) är vårdgivare och därmed ytterst 

ansvarig för den hälso- och sjukvård som bedrivs av skolsköterskor och 

skolläkare inom den medicinska elevhälsan i Falköpings kommunala skolor. 

Enligt hälso- och sjukvårdslagen (HSL 2017:30) framgår att det ska finnas 

en verksamhetschef som ansvarar för verksamheten. Inom barn- och 

utbildningsförvaltningen finns en utsedd verksamhetschef för detta uppdrag.   

Verksamhetschef har det yttersta ansvaret för att EMI´s arbete sker i 

enlighet med gällande lagstiftning. Verksamhetsledare (VL) och medicinskt 

ansvarig skolsköterska (MLA) arbetar på uppdrag av verksamhetschef med 

att fullgöra enskilda ledningsuppgifter. Uppdragen är skriftliga och 

definierade, se bilaga 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vårdgivarens ansvar 

 ansvarar för att lagar och förordningar följs och att ledningen är 

organiserad så att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god 

kvalitet i vården.  

 anmäler verksamheten till vårdgivarregistret (PSL 2012:957). 

 utser verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen samt 

ansvarig befattningshavare för anmälan enligt Lex Maria (HSL 

2017:30, PSL 2010:659).  

 anmäler verksamhetschef och anmälningsansvarig till 

vårdgivarregistret hos IVO -  Inspektionen för vård och omsorg 

(PSL 2012:957). 
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 uppdrar till verksamhetschef för de medicinska insatserna inom 

elevhälsan att utföra de uppgifter som ingår i arbetet med att 

systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten i 

verksamheten (HSL 2017:30, 2017:80; Socialstyrelsen & Skolverket 

2016). 

 ansvarar för att det finns ett ledningssystem som är anpassat till 

verksamhetens inriktning och omfattning (SOSFS 2011:9). 

 att teckna en obligatorisk patientförsäkring enligt patientskadelagen 

(SFS 1996:799). 

 att personuppgifter hanteras enligt Patientdatalagen (PDL 2008:355) 

och Dataskyddsförordningen (GDPR). 

 att det finns en informationssäkerhetspolicy/ansvarig. Den ska ange 

vårdgivarens övergripande mål för och inriktning på verksamhetens 

arbete med informationssäkerhet i syfte att säkerställa 

personuppgifters tillgänglighet, riktighet, konfidentialitet och 

spårbarhet (HFSL-FS 2016:40, 3 kap 4§). 

 

Verksamhetschefens ansvar  

Verksamhetschefen representerar vårdgivaren och har det yttersta ansvaret.             

I verksamhetschefens uppdrag ingår att fortlöpande styra, följa upp, utveckla 

och dokumentera kvaliteten i verksamheten. 

 

Verksamhetsledare  

Arbetar på uppdrag av verksamhetschefen och stödjer denne i arbetet med 

verksamhetsutveckling, yrkesspecifik kompetensutveckling, 

kvalitetssäkring, uppföljning samt utvärdering. Verksamhetsledare har 

personalansvar och ansvar för att organisera och bemanna på ett 

ändamålsenligt sätt samt tillse att personal har tillräcklig kompetens för sitt 

uppdrag. 

MLA 

Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska (MLA) arbetar på uppdrag av 

verksamhetschefen enligt HSL (2017: 30)  kap 4 . MLA stödjer denne, 

verksamhetsledare, skolsköterskor och rektorer i arbetet med metoder och 

systematiskt förbättringsarbete. Ansvarar för att granska och uppdatera 

enligt aktuella lagar, allmänna råd/föreskrifter gällande EMI. 
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Skolsköterska och Skolläkare  

Skolsköterska och skolläkare ska enligt patientsäkerhetslagen kapitel 6, 1 § 

utföra sitt arbete i överrensstämmelse med vetenskap och beprövad 

erfarenhet, samt ha god kännedom om och arbeta utifrån EMIs digitala 

ledningssystem ”Metodbok” samt verksamhetens ledningssystem. 

Patientsäkerhetslagen (PSL 2010:659) beskriver ett personligt yrkesansvar 

för hur arbetsuppgifterna fullgörs med hänsyn till gällande lagstiftning. 

Skolläkare  

Ansvarar i samverkan med MLA för medicinska direktiv och instruktioner 

gällande vård, behandling och diagnostik.  

Ansvarar för ordination enligt generella direktiv (HSL-FS-2017:37) samt 

delegering till skolsköterskorna gällande generella läkemedelsordinationer. 

Har en rådgivande funktion vid utredning av medicinska avvikelser samt 

ansvar för medicinska bedömningar.  

Rektors ansvar 

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och har ansvar för hur 

elevhälsans resurser ska komma eleven till del. Rektor har ansvar för 

arbetsmiljö och att det finns ändamålsenliga lokaler för EMIs verksamhet 

samt förutsättningar för att insatserna kan utföras i enlighet med Hälso- och 

sjukvårdslagen. 

Kompetens 

Enligt patientsäkerhetslagen är hälso-och sjukvårdspersonal skyldig att bidra 

till att hög patientsäkerhet upprätthålls (SFS:2010:659). För att säkerställa 

hög patientsäkerhet krävs att skolsköterska och skolläkare har rätt 

kompetens och arbetar utifrån ledningssystemets processer och rutiner 

(SOSFS 2011:19). 

Kompetenskrav skolsköterska 

Legitimerad sjuksköterska med specialistutbildning inom barn- och 

ungdomsmedicin, öppen hälso- och sjukvård eller 

skolsköterskeprogrammet. Ovanstående specialistutbildningar ger 

behörighet att ordinera läkemedel för vaccination enligt 

Folkhälsomyndighetens föreskrifter (HSLF-FS 2016:51) om vaccination av 

barn. 

Kompetenskrav skolläkare 

Legitimerad läkare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, 

barn- och ungdomspsykiatri, allmänmedicin eller utbildad skolläkare. 
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Kompetenskrav vid anställning 

Vid nyanställning ska skolsköterska/skolläkare visa upp utdrag ur 

belastningsregistret för verksamhetsledare som även gör en kontroll 

legitimation, utbildning och kurser. 

Yrkeslegitimationen ska kontrolleras med Socialstyrelsen. Anställande 

verksamhetsledare ansvarar för att gällande kompetenskrav vid 

nyanställning är uppfyllda.  

Kompetensutveckling 

Verksamhetsledare ansvarar för yrkesspecifik fortbildning för EMIs 

personal i enlighet med ny kunskap och forskning som är inriktad mot 

verksamheten. Nyanställda inom EMI ska erbjudas yrkesspecifik 

introduktion och mentorskap. 
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Processer och rutiner  
Vårdgivaren ska identifiera, beskriva och fastställa de processer i 

verksamheten som behövs för att säkra verksamhetens kvalitet. Vårdgivaren 

ska i varje process 

 Identifiera de aktiviteter som ingår  

 Bestämma aktiviteternas inbördes ordning  

 För varje aktivitet utarbeta och fastställa de rutiner som behövs för 

att säkerställa verksamhetens kvalitet.  

Rutinerna ska dels beskriva ett bestämt tillvägagångssätt för hur en aktivitet 

ska utföras, dels ange hur ansvaret för utförandet är fördelat i verksamheten 

(SOSFS 2011:9). 

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och 

beprövad erfarenhet. Arbetet ska utgå från Socialstyrelsens och Skolverkets 

vägledningsdokument för elevhälsa. 

 

Identifierade processer för elevhälsans medicinska insats 

Nedanstående processer gäller för skolsköterska och skolläkare.  

 

Identifierade processer Rutiner finns digitalt i  Uppföljning/ansvarig 

 

 

Akutläkemedel vaccinering  Metodbok MLA  

Avvikelsehantering Metodbok MLA/VL  

Generella ordinationer Metodbok MLA  

Hygienrutiner Metodbok MLA  

Hälsobesök enligt basprogram Metodbok MLA  

Hörsel  Metodbok MLA  

Inskrivning av nyanlända Metodbok MLA  

Introduktion nyanställd Metodbok MLA/VL/Rektor  

Journalhantering Metodbok MLA  

Kontrollelever/uppföljning Metodbok MLA  

Kvinnlig könsstympning  Metodbok MLA  

Läkarmottagning Metodbok MLA/Skolläkare  

Läkemedelshantering  Metodbok MLA  

Medicinteknisk utrustning  Metodbok MLA/VL  

Remisshantering Metodbok MLA  

Ryggundersökning  Metodbok MLA  

Syn Metodbok MLA  

Tillväxt Metodbok MLA  

Vaccination Metodbok MLA  

Öppen mottagning Metodbok MLA  
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Förbättring av processerna och rutinerna  

Verksamhetsledare ansvarar för att följa upp att alla medarbetare har god 

kännedom om processer, rutiner och riktlinjer. Dessa ska regelbundet 

granskas för att nå uppsatta mål. En årlig översyn ligger därför med i 

årshjulet för EMI ledning. Om resultaten visar att processerna, rutinerna och 

riktlinjerna inte är ändamålsenliga för att säkra verksamhetens kvalitet ska 

dessa förbättras (SOSFS 2011:9).    

Samverkan 
Vårdgivaren ska identifiera de processer där samverkan behövs för att 

förebygga att patienter drabbas av vårdskada. Det ska framgå av processerna 

och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten. Det ska 

genom processerna och rutinerna även säkerställas att samverkan möjliggörs 

med andra vårdgivare och med verksamheter inom socialtjänst och/eller 

LSS och med myndigheter (SOSFS 2011:9) 

Intern samverkan 

Skolsköterska och skolläkare ska genom samverkan med rektor, 

elevhälsopersonal och övrig personal på skolan arbeta hälsofrämjande och 

förebyggande för att gemensamt verka för tidig upptäckt av hinder för 

lärande, hälsa och utveckling.                                                                        

Skolsköterska deltar regelbundet på skolans elevhälsoteam, skolläkare 

medverkar vid behov.  

Samverkan med personal inom elevhälsan som inte omfattas av 
hälso- och sjukvårdslagen 

Denna samverkan kan begränsas av sekretessen enligt offentlighets- och 

sekretesslagen (2009:400). Enligt 25 kap. 13 a § får utlämnande ske till 

övriga elevhälsan utan samtycke från elev/vårdnadshavare om det ”krävs att 

uppgiften lämnas för att en elev ska få nödvändigt stöd”. Utgångspunkten är 

att vårdnadshavare samt eleven i förväg ska tillfrågas om utlämnandet. 

Undantagsbestämmelsen blir aktuell främst i fall där vårdnadshavare/elev 

har motsatt sig utlämnandet.  

Samverkan med övrig skolpersonal  

Utlämnande uppgifter från elevhälsans medicinska insats till personal 

utanför elevhälsan regleras i 25 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen 

(2009:400). Paragrafen anger att uppgifter inte får röjas om det ”inte står 

klart att så kan ske utan att patienten eller patientens närstående lider men”. 

Utlämnande av uppgifter utanför elevhälsan bör alltså bara ske med 

samtycke. 
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Extern samverkan 

Skolsköterska och skolläkare samverkar med vårdnadshavare samt olika 

aktörer inom kommunen, andra vårdgivare och myndigheter. 
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Systematiskt förbättringsarbete 
Ett systematiskt arbete för att förbättra verksamheten ska ske fortlöpande. I 

förbättringsarbetet läggs vikt vid förebyggande åtgärder. Syftet är att 

förhindra att vårdskador, missförhållanden och andra avvikelser inträffar. 

Eftersom kvaliteten ständigt ska utvecklas och säkras blir ett ledningssystem 

aldrig färdigt enligt SOSFS 2011:9.  

Ledningssystemet kan illustreras som ett förbättringshjul. De inre pilarna 

visar fasernas ordning och att arbetet är ständigt fortgående.  

 

 
 

Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process ur Vägledning för elevhälsan 

 (Skolverket och Socialstyrelsen, 2016) 

 

Riskanalys 

Att analysera risker är ett framåtsyftande arbete som avser att vidta åtgärder 

innan något hänt. Sannolikheten för att en händelse ska inträffa uppskattas 

och en bedömning görs av vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli 

följden av händelsen. Risker i verksamheten som skolsköterska och 

skolläkare uppmärksammar rapporteras fortlöpande till MLA, enligt SOSFS 

2011:9 som gör en riskanalys. Eventuella åtgärder återkopplas till personal 

inom EMI. Kontinuerliga riskanalyser görs vid nya processer och vid 

förändringar.  

Rutiner för riskanalys finns i EMIs digitala Metodbok. 

 

http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6we34wK_YAhUMJJoKHaPDBfwQjRwIBw&url=http://www.mfd.se/kunskapsomraden/digital-teknik/forutsattningar/kvalitetssakring-och-ledningssystem/&psig=AOvVaw1exFoR_t-MWWm6cGdMawOb&ust=1514646736028148
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Egenkontroll  

Egenkontroll innebär att genom systematik följa upp och utvärdera samt 

kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingår 

i ledningssystemet (SOSFS 2011:9). Egenkontroll inom elevhälsans hälso- 

och sjukvård innefattar verksamhetsbesök, journalgranskning, uppföljning 

av följsamhet till våra rutiner, logguppföljning inom journalsystemet och 

kontroller av medicinsk utrustning. 

Rutiner för egenkontroll finns i EMIs digitala Metodbok 

 

Avvikelser och Lex Maria 

Skolsköterska och skolläkare ska skriva avvikelser vid händelser som lett 

eller kunnat leda till patientskada. Inkomna avvikelser bedöms av MLA som 

i dialog med verksamhetsledaren tar ställning till om det föreligger behov av 

att utveckla och förbättra verksamhetens processer och rutiner enligt SOSFS 

2011:9. 

MLA är ansvarig för att anmälan händelser som har medfört eller hade 

kunnat medföra en allvarlig vårdskada till Inspektionen för vård och 

omsorg, IVO. 

Innan anmälan ska MLA utreda händelsen (HSLF-FS 2017:40; 2017:41) 

och informera verksamhetsledare samt verksamhetschef.  

Rutiner för avvikelsehantering och Lex Maria finns i EMIs Metodbok.  

 

Klagomål och synpunkter 

Den som bedriver verksamhet enligt hälso- och sjukvårdslagen ska kunna ta 

emot och utreda klagomål på verksamhetens kvalitet enligt 

Patientsäkerhetslagen, 2010:659 och Lagen (2017:372) om stöd vid 

klagomål mot hälso- och sjukvården. Klagomål gällande EMIs verksamhet 

kan göras på kommunens hemsida. Vårdnadshavare och elev kan även 

vända sig till skolsköterska, verksamhetsledare eller rektor som också 

ansvarar för att ta emot klagomål.   
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Dokumentationsskyldighet 
Det systematiska och fortlöpande arbetet med att utveckla och säkra 

kvaliteten ska dokumenteras. Fastställda processer och rutiner ska vara 

dokumenterade. Även arbetet med att planera och utföra riskanalyser, 

egenkontroll och rapporter ska dokumenteras liksom vilka förbättrande 

åtgärder avvikelser gett lett till (SOSFS 2011:9; HSLF-FS 2017:40). 

 

Patientsäkerhet och kvalitetsuppföljning  

 Årshjul finns för verksamheten.  

 Det systematiska förbättringsarbetet sammanfattas i en kvalitets- och 

patientsäkerhetsberättelse senast 1 mars varje år. Där det framgår hur 

arbetet bedrivits med att systematiskt och fortlöpande utveckla och 

säkra verksamhetens kvalitet. 

 En översyn av riktlinjen för ledningssystemet sker varje år och 

revideras vid behov.  
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Styrdokument som reglerar elevhälsans 
medicinska insats 
Verksamheten baseras på gällande lagar, föreskrifter, allmänna råd, 

riktlinjer, vägledning och handböcker som reglerar innehåll, ledning och 

kvalitet . 

Lagar och förordningar  

 Skollagen (2010:800)  

 Hälso- och sjukvårdslagen, HSL (2017:30) 

 Hälso- och sjukvårdsförordningen (2017:80)  

 Patientsäkerhetsförordningen, PSF (2010:1369)  

 Patientdatalagen, PDL (2008:355)  

 Patientdataförordningen, PDF (2008:360)  

 Förordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)  

 Lagen om hälsodataregister (1998:543)  

 Lagen om stöd vid klagomål mot hälso- och sjukvården (2017:372)   

 Lagen om register över nationella vaccinationsprogram (2012:453)  

 Förvaltningslagen, FL (2017:900)  

 Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)  

 Dataskyddsförordningen (GDPR) 

 Arkivlagen (1990:782)  

 Socialtjänstlagen, SoL (2001:453)  

 Arbetsmiljölagen, AML (1977:1160)  

 Diskrimineringslagen, DL (2008:567)  

 Föräldrabalken, FB (1949:381)  

Föreskrifter och allmänna råd 

Skolverkets föreskrifter och allmänna råd (SKOLSF)  

 SKOLSF 2013:20 Skolverkets allmänna råd om mottagande i 

grundsärskolan och gymnasiesärskolan  

 SKOLSF 2013:8 Skolverkets allmänna råd om arbete med extra 

anpassningar, särskilt stöd och åtgärdsprogram 

 SKOLSF 2012:98 Skolverkets allmänna råd om systematiskt 

kvalitetsarbete för skolväsende  

 SKOLSF 2012:34 Skolverkets allmänna råd om att främja närvaro och att 

uppmärksamma, utreda och åtgärda frånvaro i skolan  

 SKOLSF 2012:10 Skolverkets allmänna råd om arbetet mot diskriminering 

och kränkande behandling  

 SKOLSF 2004:13 Skolverkets föreskrifter om elevmedverkan i skolans 

arbetsmiljöarbete genom elevskyddsombud  
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Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS)  

 Socialstyrelsens allmänna råd om handläggning av ärende som gäller barn 

och unga (SOSFS 2014:6)  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer 

(SOSFS 2014:4)  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om hälsoundersökning av 

asylsökande m.fl. (SOSFS 2011:11)’  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för 

systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om bedömning av om hälso- och 

sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård (SOSFS 2009:6)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om informationshantering och journalföring i 

hälso- och sjukvården (SOSFS 2008:14)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om vaccination av barn (SOSFS 2006:22)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om utfärdande av intyg inom hälso- och 

sjukvården m.m. (SOSFS 2005:29)  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om anmälningsskyldighet 

enligt Lex Maria (SOSFS 2005:28)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om ansvar för remisser för patienter inom 

hälso- och sjukvården, tandvården m.m. (SOSFS 2004:11)  

 Socialstyrelsen föreskrifter och allmänna råd om läkemedelshantering i 

hälso- och sjukvården (SOSFS 2000:1)  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om att förebygga och ha 

beredskap för att behandla vissa överkänslighetsreaktioner (SOSFS 

1999:26)  

 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om hantering av 

smittförande avfall från hälso- och sjukvården (SOSFS 2005:26)  

 Socialstyrelsens föreskrifter om användning av medicintekniska produkter 

i hälso- och sjukvården (SOSFS 2008:1)  

 Socialstyrelsens kunskapsstöd, Att samtala med barn, 2018 

 Socialstyrelsens föreskrifter om användning av medicintekniska produkter 

i hälso- och sjukvården (SOSFS 2008:1)  

 Socialstyrelsens kunskapsstöd, Att samtala med barn, 2018 

Vägledning  

 Socialstyrelsen och Skolverket (2016). Vägledning för elevhälsan 

Internationella konventioner och överenskommelser  

 FNs konvention om barns rättigheter  

 FN:s standardregler från 1993  
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Uppdrag inom EMI                                                 Bilaga 1  

 

Verksamhetschef  

Verksamhetschefen representerar vårdgivaren, det vill säga Barn- och 

utbildningsnämnden i Falköpings kommun. Enligt hälso-och sjukvårdslagen 

(2017:30) kapitel 4, 2 § ska det inom all hälso- och sjukvård finnas en 

verksamhetschef som svarar för verksamheten och har det samlade 

ledningsansvaret. 

 

Konkretisering av ledningssystemet – Verksamhetschef 

 har det samlade ledningsansvaret och kan inte överlåta detta till 

annan befattningshavare.  Verksamhetschefen kan och måste i vissa 

fall, mot bakgrund av sin kompetens uppdra åt annan att fullgöra 

enskilda ledningsuppgifter med stöd av HSL (2017:30), kap 4. Det 

ingår i den kompetens som verksamhetschefen skall ha, att veta när 

ledningsuppgifter skall överlåtas för att säkerhetsställa hög 

patientsäkerhet och god kvalitet av vården. 

 I Falköpings kommun benämns funktionerna som arbetar på uppdrag 

från verksamhetschef för verksamhetsledare (VL) och medicinskt 

ledningsansvarig skolsköterska (MLA). Uppdragen är skriftliga och 

definierade. 

 är den person som tillsynsmyndigheten Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) vänder sig till när det gäller frågor som rör 

verksamheten.  

 när skälig anledning finns att misstänka att skolsköterska eller 

skolläkare kan utgöra fara för patientsäkerheten ansvarar 

verksamhetschef på uppdrag av vårdgivare för att anmäla till IVO. 

(PSL 2012:957) 
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Verksamhetsledare 

Arbetar på uppdrag av verksamhetschefen och stödjer denne i arbetet med 

verksamhetsutveckling, yrkesspecifik kompetensutveckling, 

kvalitetssäkring, uppföljning samt utvärdering. 

 

Konkretisering av ledningssystemet – Verksamhetsledare 

 

Ansvarar:  

 för att med stöd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera följa 

upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten. 

 för samordning, samverkan och ekonomisk administration vad gäller 

EMIs verksamhet. 

 i samverkan med MLA att sammanställa patientsäkerhetsberättelse 

(SOSFS 2011:9) och kvalitetsberättelse (SOSFS 2011:9). 

 för att i samverkan med MLA säkerställa att verksamhetens personal 

känner till och arbetar i enlighet  med de processer och rutiner som 

finns i digitala ledningssystemet EMI – metodboken.    

 i samverkan med MLA att vaccinationsavtal upprättas. 

 i samverkan med MLA att anställa skolsköterska och skolläkare med 

rätt kompetens. 

 för att skolsköterskor och skolläkare får yrkesspecifik 

kompetensutveckling för att kunna bedriva en vård av god kvalitet.  

 för att skolläkaravtal upprättas.  

 för att det finns rutiner så att skolsköterskor och skolläkare får 

inloggning till Falköpings kommuns olika system samt PMO i 

samband med anställningsstart.  

 för personalfrågor och arbetsmiljö för skolsköterskor och skolläkare.  

 i samverkan med rektor för skolsköterskornas fysiska 

arbetsmiljö/ändamålsenliga lokaler. 

 för att tillsätta vikarie vid längre vakans av skolsköterska och 

skolläkare.  
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 i samverkan med skolsköterska att adekvat utrustning finns. 

 är den person som elever, föräldrar, personal och rektorer ska kunna 

vända sig till när det gäller frågor som rör verksamheten.  

 tar emot och utreder klagomål och synpunkter på verksamhetens 

kvalitet från elev, vårdnadshavare, medarbetare, andra myndigheter, 

föreningar och organisationer

 

MLA 

Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska (MLA) arbetar på uppdrag av 

verksamhetschefen enligt HSL (2017: 30)  kap 4 . MLA stödjer denne, 

verksamhetsledare, skolsköterskor och rektorer i arbetet med metoder och 

systematiskt förbättringsarbete. 

 

Konkretisering av ledningssystemet – MLA 

             

Ansvarar: 

 i samverkan med skolläkare för medicinska direktiv och 

instruktioner vad gäller vård, behandling och diagnostik. 

 i samverkan med skolläkare för att ge stöd i medicinska frågor till 

elevhälsan. 

 ansvarar för planering och samordning av medicinska insatser. 

 för att bevaka kvalitetsutveckling inom EMI, både nationellt och 

internationellt. 

 för att egenkontroll och kvalitetssäkring av medicinsk utrustning 

sker.  

 i samverkan med verksamhetsledare för att revidera 

ledningssystemet vid förändringar gällande lagar allmänna 

råd/föreskrifter/handledningar  

 för att ta emot avvikelseanmälningar 

 för att handlägga avvikelser och informera verksamhetsledare.  

 för att anmäla enligt Lex Maria, samt informera och samråda med 

verksamhetschef och verksamhetsledare. 

 för att handlägga, sammanställa och återföra information från 

riskanalys och avvikelserapporter till verksamheten.  

 för att granska och uppdatera innehållet i Metodboken så att lagar, 

allmänna råd/föreskrifter/handledningar är aktuella. 
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 för att föreskrifter och allmänna råd om läkemedelshantering i hälso- 

och sjukvården (SOSFS 2000:1) tillämpas.   

 för att det finns rutiner för remisshantering. 

 för att anmäla enligt smittskyddslagen. 

 för att det finns rutiner för journalföring och journalhantering, 

utifrån patientjournallagen och datajournallagen – gällande 

skyldighet att föra journal samt grundkrav på dokumentation, 

förvaring och bevaranderegler samt vem som har tillgång till 

journalerna. 

 för att journalgranskning och loggkontroll sker enligt rutin 

 i samarbete med verksamhetsledare för medicinsk 

kompetensutveckling. 

 medverkar vid nyanställning av skolsköterska och skolläkare.  

 introducerar nya skolsköterskor/skolläkare och tillser att de får den 

introduktion som krävs för att upprätthålla säkerhet och god kvalitet. 

 

Skolsköterska och Skolläkare  

Skolsköterska och skolläkare ska enligt patientsäkerhetslagen kapitel 6, 1 § 

utföra sitt arbete i överrensstämmelse med vetenskap och beprövad 

erfarenhet, samt ha god kännedom om och arbeta utifrån EMIs Metodbok 

och verksamhetens ledningssystem. Patientsäkerhetslagen framskriver även 

ett personligt yrkesansvar för hur arbetsuppgifterna fullgörs och med hänsyn 

till gällande sekretesslagstiftning. 

 

Konkretisering av ledningssystemet - Skolsköterska och Skolläkare 

 har skyldighet att utöva yrket enligt vetenskap och beprövad 

erfarenhet. 

 ansvarar för att vara väl förtrogen med gällande lagar, riktlinjer, 

allmänna råd, föreskrifter vägledning och handböcker som reglerar 

innehåll, ledning och kvalitet. 

 ansvarar för att vara väl förtrogen med vårdgivarens riktlinjer och 

rutiner som beskrivs i EMIs Metodbok. 

 ansvarar för att fortlöpande rapportera risker och avvikelser som 

upptäcks inom ramen för det egna arbetet till MLA. 
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 har rapporteringsskyldighet till MLA om en elev i samband med 

vård, behandling eller undersökning drabbats av eller utsatts för risk 

att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom. 

 ansvarar för att samverka med elev, vårdnadshavare, rektor och 

skolans övriga personal. 

 ansvarar för att ge handledning och konsultation till skolans övriga 

personal. 

 ansvarar för att bevaka elevernas vaccinationstäckning. 

 ansvarar för att samverka med hälso- och sjukvård, socialtjänst och 

andra myndigheter för elevens bästa. 

 har anmälningsplikt vid misstanke om barn som far illa, enligt 

Socialtjänstlagen (2001:453)  kapitel 14, 1 §. 

 har skyldighet att dokumentera i elevens journal. 

 ansvarar för att delta i arbetet med egenkontroll och riskanalys. 

 ansvarar för att delta i yrkesspecifik utbildning. 

 skolsköterskan ansvarar för att iordningsställa, administrera och 

överlämna läkemedel. (HSL-FS-2017:37). 

 

 

Skolläkare  

 

 ansvarar i samverkan med MLA för medicinska direktiv och 

instruktioner vad gäller vård, behandling och diagnostik. 

 ansvarar för delegering till skolsköterskorna när det gäller generella 

läkemedelsordinationer. 

 ansvarar i samverkan med MLA för att ge stöd i medicinska frågor 

till elevhälsan. 

 ansvarar för ordination enligt generella direktiv (HSL-FS-2017:37). 

 ansvarar för att ha en rådgivande funktion vid utredning av 

medicinska avvikelser samt ansvar för medicinska bedömningar.  
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats 

Förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta riktlinje för 

ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats (EMI). 

Sammanfattning  

Riktlinje för ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats omfattar 

den hälso- och sjukvård som bedrivs i Falköpings kommunala skolor. 

Elevhälsans medicinska insats (EMI) vänder sig till elever i förskoleklass, 

grund- och gymnasieskolan samt anpassad grund- och gymnasieskola. I den 

medicinska delen av elevhälsan arbetar skolläkare och skolsköterskor. 

Bakgrund 

Enligt patienssäkerhetslagen (2010:659) kapitel 1, 3 § är den kommun som 

driver verksamhet enligt lagar och andra föreskrifter om hälso-och sjukvård 

vårdgivare. Enligt SOSFS (2011:9) kapitel 3, 1 § ska vårdgivaren ansvara för 

att det finns ett ledningssystem för verksamheten. Ledningssystemet ska 

användas för att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 

verksamhetens kvalitet.  

Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) anger i kapitel 3, 1-2 § att målet med 

hälso- och sjukvård ska vara en god hälsa, vård på lika villkor och att 

förebygga ohälsa. I kapitel 4, 1 § anges att ledning av hälso-och sjukvård ska 

vara organiserad så att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god kvalitet 

av vård samt främjar kostnadseffektivitet. Den medicinska delen av 

elevhälsan utgör ur juridisk bemärkelse och i ansvarsfrågor hälso-och 

sjukvård. 

Den verksamhet som avses i detta ledningssystem är den hälso- och sjukvård 

som bedrivs inom EMI av leg. sjuksköterska med specialistutbildning och 

leg. läkare. Ledningssystemet är anpassat till denna verksamhets inriktning 

och omfattning. Vårdgivare är Falköpings kommun, Barn- och 

utbildningsnämnden, vilka har utsett verksamhetschef i enlighet med hälso- 

och sjukvårdslagen kapitel 4, 2 §.   
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-30 

 Riktlinje för ledningssystem inom elevhälsans medicinska insats 

Beslutet ska skickas till 

Verksamhetschef centrala barn- och elevhälsan Lotta Mantler 

Verksamhetsledare Ulrica Holm Wallander 

 

 

 

Ulrica Holm Wallander 

Verksamhetsledare 
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§ 4 Dnr 2023/01372 

Medarbetarenkäten 2023 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen och lägger den 

till handlingarna. 

Sammanfattning 

Vartannat år genomförs en medarbetarundersökning i Falköpings kommun. 

Syftet med undersökningen är att få en tydlig bild av vad som fungerar bra 

och vad som behöver utvecklas för att skapa en ännu bättre arbetsmiljö. 

Undersökningen är en viktig del I det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Resultatet från årets undersökning visar på ett generellt bra resultat som visar 

på att medarbetarna trivs i barn- och utbildningsförvaltningen. Resultatet 

ligger i paritet med kommunen som organisation. 

Det område som förvaltningen bör uppmärksamma och aktivt åtgärda är 

arbetsbelastning och återhämtning. 

 

Beslutsunderlag 

Medarbetarundersökningen 2023 

  

            



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Falköpings kommun

1



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

78%
Antal svarande: 822

Antal mottagare: 1056

Svarsfrekvens

Insamling pågick mellan 25/9 - 8/10, 2023 och utfördes av Origo 

Group. Ordinarie utskick samt tre påminnelser skickades ut.  

Syftet med undersökningen är att få en tydlig bild av vad som fungerar 

bra och vad som behöver utvecklas för att skapa en ännu bättre 

arbetsmiljö. Undersökningen är en viktig del i vårt systematiska 

arbetsmiljöarbete.

Rapporter har tagits fram för grupper med minst fem svarande. Om 

gruppen har färre än fem svarande inkluderas dess svar på nästa 

högre organisatoriska nivå och ingen egen rapport skapas.

Om undersökningen
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Upplägg och vägledning

Enkäten innehåller först en övergripande del och sedan en fördjupad 

del:

Först analyseras vilka övergripande områden som har högst prioritet 

för att skapa en ytterligare förbättrad arbetssituation. Vi kallar detta 

"Kompassen", där del ett visar vilken fördjupad del ni kan börja arbeta 

med.

Del 1  – Kompas s en

Sedan analyseras varje delområde var för sig för att hitta vilka 

underliggande faktorer som är viktigast att prioritera per område.

Analyserna och vägledningen är endast ett stöd, och det är ni som 

avgör vilka områden ni arbetar vidare med. 

Del 2 – Fördjupning
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

De fem fördjupningsmodulerna

Enkäten utgår ifrån fem områden (även kallade moduler) som är 

baserade på både Arbetsmiljöverkets föreskrifter (OSA) samt 

vedertagen forskning om hälsa och motivationsfaktorer. Varje modul 

har en helhetsfråga följt av några relevanta följdfrågor

ENGAGEMANG Här ställs en helhetsfråga om engagemang samt 

följdfrågor om olika motivationsfaktorer.

ARBETSSÄTT & VERKTYG Här ställs en helhetsfråga samt följdfrågor 

om den organisatoriska arbetsmiljön. 

GEMENSKAP & KULTUR Här ställs en helhetsfråga samt följdfrågor 

om den sociala arbetsmiljön.

LEDARSKAP & STÖD Detta område har två delar, en om närmaste 

ledare och den andra om ledningsgruppen. Varje del har en 

helhetsfråga samt relevanta följdfrågor. 

HÄLSA & VÄLMÅENDE Här ställs en helhetsfråga samt följdfrågor 

som berör stress, arbetsbelastning, återhämtning med mera. 

Bakgrund till frågorna och modulerna
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

S å tolkar ni graferna

Helhets frågor:  redovis as  som medelvärde på skala 1 -5

Enskilda frågor:  redovis as  som medelvärde på skala 1 -5

Följdfrågorna i respektive modul redovisas i liggande staplar.

Medelvärden redovisas på skalan 1 -5.

I kolumnen ORG redovisas jämförelse med organisationen totalt.

Följdfrågor/faktorer

Varje modul börjar med en helhetsfråga. För att lätt urskilja en 

helhetsfråga i rapporten används ett cirkeldiagram enligt ovan, till 

skillnad från följdfrågorna.

Medelvärden redovisas på skalan 1 -5.

I kolumnen ORG redovisas jämförelse med organisationen totalt.

Helhets fråga
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

S å använder ni matris en

Varje modul har en helhetsfråga samt följdfrågor. En 

korrelationsanalys beräknar följdfrågornas samband med 

helhetsfrågan, vilket vägleder er prioritering av arbetet vidare. Ju större 

grupper desto högre statistisk signifikans, men även mindre grupper 

kan se detta som ett diskussionsunderlag. Matrisen är endast en 

vägledning och det är ni som avgör vad ni prioriterar. 

RÖD

Prioritera de röda frågorna. De har hög korrelation med helhetsfrågan 

och ett medelvärde under snittet, vilket kan anses vara 

förbättringsområden. Detta ska självklart sättas i sitt sammanhang –

om ni har generellt höga medelvärden på alla frågor i modulen innebär 

den röda färgen endast att det skulle kunna bli ännu bättre.

GRÖN

Bibehåll de gröna frågorna. De har hög korrelation med helhetsfrågan 

och ett medelvärde över snittet, och kan därför anses vara styrkor som 

driver helhetsfrågan åt det positiva hållet.  

GUL

De gula frågorna har medelvärde under snittet och kan förbättras, men 

har inte lika hög korrelation med den totala arbetssituationen som 

frågorna på höger sida med röd färg.

GRÅ

De grå frågorna har medelvärde över snittet men lägre korrelation med 

helhetsfrågan. Dessa behöver ingen åtgärd.

Förklaring av matris
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Del 1 - Grundmodul/kompassen

Detta är grundmodulen som visar vilket övergripande område som har 

störst korrelation med helhetsfrågan "Totalt sett, hur upplever du din 

arbetssituation?". Ta stöd av matrisen för att prioritera ert fortsatta 

arbete. Om ni behöver hjälp att tolka matrisen finns en instruktion 

tidigare i rapporten.

E – Engagemang 

A&V – Arbetssätt & Verktyg

G&K – Gemenskap & Kultur

L&S – Ledarskap & Stöd

H&V – Hälsa & Välmående

Benchmark på helhetsfrågan (alla branscher): 3,8

Vägledning – börja här

2% 6%

24%

51%

17%

1 2 3 4 5

3,8
ORG

3,8

HAR ÅSIKT

100%

Totalt sett, hur upplever du din arbetssituation?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Ditt engagemang

4 37 58 4,5 4,5 100%1

Arbetssätt & verktyg

21 54 22 3,9 3,9 99%13

Gemenskap & Kultur

4 20 47 28 4,0 4,0 99%1

Ledarskap & Stöd

5 8 23 38 26 3,7 3,7 100%

Hälsa & Välmående

9 28 41 20 3,7 3,7 100%2

Faktorer

H&VL&S
A&VG&K

E
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M
e
d

e
l

Korrelation
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Korrelation

Matris
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Här redovisas respektive fördjupningsmodul. Ni kan antingen gå 

igenom modul för modul – eller börja med de områden som är 

prioriterade enligt Del 1 – Kompassen.

Förklaring

8



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Riktning & Engagemang

Detta frågeområde behandlar frågor om den svarande upplever att det 

finns tydliga mål som engagerar och att det finns en anledning för hen 

att gå till jobbet och göra sitt bästa.

På nästa sida visas faktorernas korrelation med helhetsfrågan ”Hur 

upplever du ditt engagemang?”, vilket ger underlag för prioritering för 

förbättrat engagemang.

Information

0%1%5%

36%

58%

1 2 3 4 5

4,5
ORG

4,5
HAR ÅSIKT

100%

Hur upplever du ditt engagemang?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Organisationen har en vis ion som engagerar mig

5 23 43 27 3,9 3,8 97%3

Tydliga mål för verksamheten

5 19 42 32 3,9 3,9 99%2

Jag vet hur mina arbetsuppgifter bidrar till verksamhetens mål

1 1 38 49 4,3 4,3 99%12

Möjlighet att utvecklas  inom mitt arbete

6 24 41 28 3,9 3,8 98%1

Organisationen använder min kompetens på bästa sätt

6 20 40 33 4,0 3,8 99%2

Handlingsutrymme i mitt arbete

4 20 46 29 4,0 4,0 98%1

Möjlighet att påverka

6 25 41 25 3,8 3,8 99%3

Faktorer
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Riktning & Engagemang - prioriteringsunderlag

12346 5
7

1
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Korrelation

1
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Korrelation

Matris

⬤ 1. Möjlighet att påverka

⬤ 2. Organisationen har en vision som engagerar mig

⬤ 3. Handlingsutrymme i mitt arbete

⬤ 4. Tydliga mål för verksamheten

⬤ 5. Organisationen använder min kompetens på bästa sätt

⬤ 6. Möjlighet att utvecklas inom mitt arbete

⬤ 7. Jag vet hur mina arbetsuppgifter bidrar till verksamhetens mål

Referenslista

Förbättringsområden

3,8 Möjlighet att påverka

3,9
Organisationen har en vision som engagerar 
mig

Styrkor (förbättra om möjligt)

4,0 Handlingsutrymme i mitt arbete

Förslag på fokusområden
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Arbetssätt & Verktyg

Detta frågeområde behandlar frågor om den svarande upplever att det 

finns tydliga mål som engagerar och att det finns en anledning för hen 

att gå till jobbet och göra sitt bästa.

På nästa sida visas faktorernas korrelation med helhetsfrågan ”Hur 

upplever du dina förutsättningar att göra ett bra och effektivt jobb?”, 

vilket ger underlag för prioritering för förbättrat engagemang.

Information

2% 6%

23%

52%

17%

1 2 3 4 5

3,8
ORG

3,9

HAR ÅSIKT

100%

Hur upplever du dina förutsättningar att göra ett bra och 

effektivt jobb?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Planeringen av arbetet

5 23 47 24 3,9 3,9 99%1

Tydliga roller och funktioner

5 26 44 23 3,8 3,8 100%2

Ordning och reda

7 26 42 22 3,7 3,8 100%2

Övergripande processer

8 34 41 14 3,6 3,6 92%3

Arbetssätt (hur vi jobbar)

5 23 50 21 3,9 3,8 99%1

Verktyg (System & IT)

8 32 46 13 3,6 3,7 99%0

Faktorer
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Arbetssätt & Verktyg - prioriteringsunderlag
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Matris

⬤ 1. Ordning och reda

⬤ 2. Tydliga roller och funktioner

⬤ 3. Arbetssätt (hur vi jobbar)

⬤ 4. Planeringen av arbetet

⬤ 5. Övergripande processer

⬤ 6. Verktyg (System & IT)

Referenslista

Förbättringsområden

3,6 Övergripande processer

3,7 Ordning och reda

Styrkor (förbättra om möjligt)

3,8 Tydliga roller och funktioner

3,9 Arbetssätt (hur vi jobbar)

3,9 Planeringen av arbetet

Förslag på fokusområden
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Ledarskap & S töd - närmas te chef

Detta frågeområde behandlar närmaste ledare. Den som är 

lönesättande och har arbetsmiljöansvaret för den svarande.

På nästa sida visas faktorernas korrelation med helhetsfrågan "Hur 

upplever du ledarskapet från din närmaste ledare?", vilket ger underlag 

för prioritering för förbättrat ledarskap. 

Information

4%
6%

18%

37%

35%

1 2 3 4 5

3,9
ORG

4,0
HAR ÅSIKT

99%

Vad är ditt helhets intryck av ledars kapet från din närmas te 

chef?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Information

8 21 39 29 3,8 3,9 1 00%3

Förtroende för närmaste chef

4 5 14 34 43 4,1 4,1 99%

Närvarande och tillgänglig i arbetet

6 12 23 33 26 3,6 3,8 99%

Bekräftelse och feedback

6 10 24 32 28 3,7 3,8 99%

Coachning och stöd

6 10 24 30 30 3,7 3,8 98%

Faktorer
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Ledarskap & Stöd - närmaste chef - prioriteringsunderlag

2
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Matris

⬤ 1. Förtroende för närmaste chef

⬤ 2. Närvarande och tillgänglig i arbetet

⬤ 3. Bekräftelse och feedback

⬤ 4. Coachning och stöd

⬤ 5. Information

Referenslista

Förbättringsområden

3,6 Närvarande och tillgänglig i arbetet

Styrkor (förbättra om möjligt)

4,1 Förtroende för närmaste chef

Förslag på fokusområden
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Gemenskap & Kultur

Detta frågeområde behandlar den svarandes upplevelse av 

psykologisk trygghet, gemenskap, delaktighet, bekräftelse, feedback 

och stöd.

På nästa sida visas faktorernas korrelation med helhetsfrågan "Hur 

upplever du gemenskapen och företagskulturen?", vilket ger underlag 

för prioritering för en förbättrad social arbetsmiljö. 

Information

1%4%

22%

46%

27%

1 2 3 4 5

3,9
ORG

3,9

HAR ÅSIKT

99%

Hur upplever du gemenskapen och företagskulturen?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Stämning

6 20 43 29 3,9 4,0 100%1

Öppenhet

6 22 46 25 3,9 3,8 99%1

Delaktighet

5 22 48 24 3,9 3,9 99%1

Bekra ̈ftelse & feedback fra ̊n kollegor

5 19 43 31 4,0 4,0 99%1

Fo ̈rtroende fo ̈r kollegor

15 44 38 4,2 4,1 99%02

Tydlig värdegrund

17 43 36 4,1 4,0 99%14

Hantering av eventuella konflikter

8 28 42 19 3,7 3,6 95%3

Vi arbetar proaktivt mot diskriminering och kränkande 
särbehandling

4 17 42 35 4,1 4,0 97%2

Faktorer
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Gemens kap & K ultur - prioriterings underlag
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Korrelation

Matris

⬤ 1 . Stämning

⬤ 2. Delaktighet

⬤ 3. Hantering av eventuella konflikter

⬤ 4. Öppenhet

⬤ 5. Tydlig va ̈rdegrund

⬤ 6. Fo ̈rtroende fo ̈r kollegor

⬤ 7. Bekra ̈ftelse & feedback fra ̊n kollegor

⬤ 8. Vi arbetar proaktivt mot diskriminering och kränkande särbehandling

Referens lis ta

Förbättringsområden

3,7 Hantering av eventuella konflikter

3,9 Öppenhet

3,9 Delaktighet

3,9 Stämning

Förs lag på fokus områden

1 6



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Hälsa & Välmående

Detta frågeområde behandlar den svarandes upplevelse av stress i 

vardagen i sitt arbete. 

På nästa sida visas faktorernas korrelation med helhetsfrågan "Hur 

upplever du stressnivån?", vilket ger underlag för prioritering för 

förbättrad hälsa och välmående. 

Information

6%

18%

35%

31%

10%

1 2 3 4 5

3,2
ORG

3,4
HAR ÅSIKT

100%

Hur upplever du stres s nivån?

Medel ORG
HAR 

ÅSIKT
Arbetsbelastning (tid och resurser)

5 17 38 30 9 3,2 3,4 1 00%

Tid för återhämtning

6 19 30 33 12 3,3 3,5 1 00%

Handlingsutrymme och krav i arbetet

1 1 37 38 12 3,5 3,6 99%3

Tydlig planering och prioritering av uppgifter

10 35 39 14 3,5 3,6 99%3

Balans  mellan jobb och privatliv

1 1 29 36 21 3,6 3,8 1 00%3

Faktorer

1 7



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Hälsa & Välmående - prioriteringsunderlag
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Matris

⬤ 1. Handlingsutrymme och krav i arbetet

⬤ 2. Arbetsbelastning (tid och resurser)

⬤ 3. Tydlig planering och prioritering av uppgifter

⬤ 4. Tid för återhämtning

⬤ 5. Balans mellan jobb och privatliv

Referenslista

Förbättringsområden

3,2 Arbetsbelastning (tid och resurser)

Styrkor (förbättra om möjligt)

3,5 Handlingsutrymme och krav i arbetet

3,5 Tydlig planering och prioritering av uppgifter

Förslag på fokusområden

18



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Attraktiv arbetsgivare

31%

32%

37%

Kritiker Neutrala Ambassadörer

6,1
ORG

3,4

Hur sannolikt är det att du skulle rekommendera din 

arbets plats  till en vän eller bekant?

0
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1 4
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Fördelning

1 9



Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Hållbart Medarbetarengemang (HME) – Övergripande

De nio HME -frågorna har utarbetats av SKR, Sveriges Kommuner och 

regioner. HME  består av nio frågor fördelade i tre områden: Motivation, 

Ledarskap och Styrning. T illsammans skapar de HME  Total. Indexen 

redovisas på skalan 0-1 00.

SKR har tagit fram dessa frågor för att kunna analysera sambandet mellan 

medarbetarengagemang och verksamhetsresultat samt kunna göra 

jämförelser mellan landets kommuner och regioner.

Snittet i hela landet 2022 (av dem som rapporterat in s itt resultat till Kolada):

HME  Totalt: 79 

HME  Motivation: 80

HME  Ledarskap: 80 

HME  Styrning: 80

Förklaring och benchmark

Index ORG

HME

4 14 36 44 79 782

HME -Motivation

4 14 37 44 80 781

HME -Ledarskap

5 15 33 45 78 783

HME -Styrning

14 39 43 80 7913

HME - Index
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Hållbart Medarbetarengemang (HME) – Delfrågor

Medel ORG

Mitt arbete känns meningsfullt.

7 33 58 4,5 4,402

Jag lär nytt och utvecklas  i mitt dagliga arbete.

4 16 39 40 4,1 4,01

Jag ser fram emot att gå till arbetet.

6 17 40 34 4,0 4,02

HME - Motivation

Medel ORG

Min närmaste chef visar uppskattning för mina arbets insatser.

4 7 18 33 39 3,9 3,9

Min närmaste chef visar förtroende för mig som medarbetare.

4 12 32 49 4,2 4,22

Min närmaste chef ger mig förutsättningar att ta ansvar i mitt arbete.

3 15 34 47 4,2 4,22

HME - Ledars kap

Medel ORG

Jag är insatt i min arbetsplats  mål.

12 37 47 4,3 4,212

Min arbetsplats  mål följs  upp och utvärderas på ett bra sätt.

5 21 43 29 3,9 3,82

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete.

8 37 54 4,4 4,401

HME - Styrning Omvandlings tabell (för jämförels e med skala 0-100)
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Urval: Barn och Utbildningsförvaltning

Undersökningen har genomförts av Origo Group.

Vid frågor, kontakta HR. 

För frågor av teknisk karaktär kontakta greatrate@origogroup.com.

Kontakt

22



 

Barn- och utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2024-01-23 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 

Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 5 Dnr 2023/01372 

Medarbetarenkäten 2023 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att bordlägga ärendet till 

sammanträdet den 20 februari. 

Sammanfattning 

Vartannat år genomförs en medarbetarundersökning i Falköpings kommun. 

Syftet med undersökningen är att få en tydlig bild av vad som fungerar bra 

och vad som behöver utvecklas för att skapa en ännu bättre arbetsmiljö. 

Undersökningen är en viktig del I det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Resultatet från årets undersökning visar på ett generellt bra resultat som visar 

på att medarbetarna trivs i barn- och utbildningsförvaltningen. Resultatet 

ligger i paritet med kommunen som organisation. 

Det område som förvaltningen bör uppmärksamma och aktivt åtgärda är 

arbetsbelastning och återhämtning. 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Medarbetarenkäten 2023 

Information 

Vartannat år genomförs en medarbetarundersökning i Falköpings kommun. 

Syftet med undersökningen är att få en tydlig bild av vad som fungerar bra 

och vad som behöver utvecklas för att skapa en ännu bättre arbetsmiljö. 

Undersökningen är en viktig del I det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Resultatet från årets undersökning visar på ett generellt bra resultat som visar 

på att medarbetarna trivs i barn- och utbildningsförvaltningen. Resultatet 

ligger i paritet med kommunen som organisation. 

Det område som förvaltningen bör uppmärksamma och aktivt åtgärda är 

arbetsbelastning och återhämtning. 

Underlag 

 Medarbetarundersökningen 2023 

 

 

Karina Bronell 

Skolchef 



 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2024-01-09 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 

Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 5 Dnr 2023/01371 

Information om studiebesök av Skaraborgs skolchefer i 
Skellefteå 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen och lägger den 

till handlingarna. 

Sammanfattning 

Den 25-27 oktober 2023 genomförde Skaraborgs skol- och utbildningschefer 

en studieresa till Skellefteå. 

Syftet med resan var att ta vara på Skellefteås erfarenheter utifrån 

Northvolds etablering i kommunen. 

I Mariestad pågår en etablering av en ny batterifabrik vilket vi tror i en 

förlängning kommer påverka hela Skaraborg på flera områden. 

Näringslivets behov av arbetskraft kommer att ställa stora krav på hela 

utbildningssystemet.  

Fler skolor och förskolor kommer att behövas utifrån inflyttning. 

Den stora frågan är - hur förbereder vi oss för det vi inte vet? 

 

  

 

            



 

Barn- och utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2024-01-23 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 

Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 6 Dnr 2023/01371 

Information om studiebesök av Skaraborgs skolchefer i 
Skellefteå 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att bordlägga ärendet till 

sammanträdet den 20 februari. 

Sammanfattning 

Den 25-27 oktober 2023 genomförde Skaraborgs skol- och utbildningschefer 

en studieresa till Skellefteå. 

Syftet med resan var att ta vara på Skellefteås erfarenheter utifrån Northvolts 

etablering i kommunen. 

I Mariestad pågår en etablering av en ny batterifabrik vilket vi tror i en 

förlängning kommer påverka hela Skaraborg på flera områden. 

Näringslivets behov av arbetskraft kommer att ställa stora krav på hela 

utbildningssystemet.  

Fler skolor och förskolor kommer att behövas utifrån inflyttning. 

Den stora frågan är - hur förbereder vi oss för det vi inte vet? 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Information om studiebesök av Skaraborgs skolchefer i 
Skellefteå 

Information 

Den 25-27 oktober 2023 genomförde Skaraborgs skol- och utbildningschefer 

en studieresa till Skellefteå. 

Syftet med resan var att ta vara på Skellefteås erfarenheter utifrån 

Northvolds etablering i kommunen. 

I Mariestad pågår en etablering av en ny batterifabrik vilket vi tror i en 

förlängning kommer påverka hela Skaraborg på flera områden. 

Näringslivets behov av arbetskraft kommer att ställa stora krav på hela 

utbildningssystemet.  

Fler skolor och förskolor kommer att behövas utifrån inflyttning. 

Den stora frågan är - hur förbereder vi oss för det vi inte vet? 

 

 

Karina Bronell 

Skolchef 



 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2024-02-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 

Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 13 Dnr 2023/01069 

Hälsotal 2023 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna 

Sammanfattning 

Sammanställning av den årliga uppföljningen av hälsotalen för Falköpings 

kommun och barn- och utbildningsförvaltningen för år 2023. 

Man kan notera att sjukfrånvaron totalt i barn- och utbildningsförvaltningen 

sjunker, även om långtidssjukskrivningarna nu ökar. 

Glädjande nog ser man att 32,6 % inte har någon sjukfrånvaro 2023 (28,10% 

2022) 

Något som sticker ut i rapporten är att anställda män har en ökad 

sjukfrånvaro i nästan samtliga verksamhetsformer. 

 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-01-30 

 Hälsotal 2023 

  

            



 

 

 

Hälsotal 2023 Barn- och utbildningsförvaltningen 
 

Hälsotal 2023 Falköpings kommun  
Sjukfrånvaro samtliga anställda per förvaltning inklusive anställda med timlön (sjuktimmar av tillgänglig ordinarie arbetstid). 

 Totalt Kvinnor Män Varav över 60 dgr – 29 år 30 – 49 år 50 år – 

Falköpings 

kommun 
 7,1 % (7,9 %)  8,0 % (9,0 %) 4,7 % (4,9 %)  34,8 % (32,3 %) 7,1 % (7,3 %) 6,6 % (7,5 %) 7,7 % (8,5 %) 

 

Av Falköpings kommuns medarbetare har 44,0 % ingen sjukfrånvaro alls under 2023 (31,60 % 2022) och 22,6 % har 1–5 sjukfrånvarodagar 2023 (21,7 % 

2022). 

 
Falköpings Kommun får regelbunden information från Försäkringskassan om utvecklingen av sjukfall i Falköpings kommun. I dialog och samverkan med 
Försäkringskassan, vårdcentralerna och företagshälsovården ges möjlighet till en bra överblick angående behov av åtgärder och insatser. Avtalet KOM-
KR ger möjlighet att efter avslutad rehabilitering och omplaceringsutredning avsluta anställning och ge medarbetaren omställningsstöd för att komma 
vidare i nytt arbete.  

HR-avdelningen stödjer cheferna i arbetet med arbetsmiljö och hälsa. Vid redovisning i verksamheter med få medarbetare påverkas procenttalen mer 
av antalet medarbetare i förhållande till antalet frisk/sjukdagar. 

  



 1 

Hälsotal 2023 Barn- och utbildningsförvaltningen 
 Sjukfrånvaro samtliga anställda per förvaltning inklusive anställda med timlön (sjuktimmar av tillgänglig ordinarie arbetstid). 

 2022 2023 Kvinnor 

2022 

Kvinnor 

2023 

Män  

2022  

Män  

2023 

Varav över 60 dgr 

2022 

Varav över 60 dgr 

2023 

 – 29 år 

2022 

 – 29 år 

2023 

30 – 49 år 

2022 

30 – 49 år 

2023 

50 år -

2022 

50 år - 

2023 

Totalt 5,7 % 5,5 % 6,3 %  5,9 % 3,7 % 4,1 % 26,8 % 31,4 % 6,9 % 6,6 % 5,3 %  4,9 % 5,9 %  5,5 % 

Av Barn-och utbildningsförvaltningens medarbetare har 32,6 % ingen sjukfrånvaro alls under 2023 (28,10 % 2022) och 27,2 % har 1–5 sjukfrånvarodagar 

2023 (21,2 % 2022). 

Den totala sjukfrånvaron 2023 för Barn-och utbildningsförvaltningen är 5,5 % och den totala sjukfrånvaron för hela kommunen är 7,1 %. 

Hälsotal 2023 per verksamhetsområde 
Sjukfrånvaro samtliga anställda per verksamhetsområde inklusive anställda med timlön (sjuktimmar av tillgänglig ordinarie arbetstid). Inom parentes visar 2022 års siffror 

Avdelning Totalt Kvinnor Män Varav över 60 

dgr 

Förskola 8,2 % (8,4 %) 8,2 % (8,4 %) 8,6 % (8,0 %) 30,2 % (21,7 %) 

Grundskola 4,9 % (5,3 %) 5,0 % (5,6 %) 4,6 % (4,5 %) 29,7 % (28,8 %) 

Gymnasium 4,5 % (4,5 %) 5,2 % (5,6 %) 3,6 % (3,1 %) 43,5 % (37,5 %) 

SPC 2,0 % (2,9 %) 2,5 % (4,1 %) 1,2 % (1,4 %) 18,2 % (0,1 %) 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Hälsotal 2023 

Information 

Sammanställning av den årliga uppföljningen av hälsotalen för Falköpings 

kommun och barn- och utbildningsförvaltningen för år 2023. 

Man kan notera att sjukfrånvaron totalt i barn- och utbildningsförvaltningen 

sjunker, även om långtidssjukskrivningarna nu ökar. 

Glädjande nog ser man att 32,6 % inte har någon sjukfrånvaro 2023 (28,10% 

2022) 

Något som sticker ut i rapporten är att anställda män har en ökad 

sjukfrånvaro i nästan samtliga verksamhetsformer. 

Underlag 

Hälsotal 2023 

 

 

Karina Bronell 

Skolchef 

 



 

 

 
 

DELEGATIONSFÖRTECKNING 

Datum 

2024-02-13 

 

  

Delegationsbeslut barn- och utbildningsnämnden 2024-01-16 – 2024-02-13 

 

Datum Motpart Beskrivning  Delegat Diarienr 

2024-02-08 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton 
persson 

2023/01366 

2024-02-08 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter skolval Lena Magnusson 2023/01366 

2024-02-06 Privatperson Beslut om uppskjuten skolplikt Annica Ekeroos 2024/00141 

2024-02-05 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Beslut om skolskjuts Sarah Cato 2024/00129 

2024-02-02 Privatperson Beslut om uppskjuten skolplikt Maria Moensjö 2024/00126 

2024-02-02 Thoren Framtid ÁB Beslut om tilläggsbelopp Thorén Framtid Karina Bronell 2023/00869 

2024-02-02 Thoren Framtid ÁB Beslut om tilläggsbelopp Thorén Framtid Karina Bronell 2023/00869 

2024-02-02 Thoren Framtid ÁB Beslut om tilläggsbelopp Thorén Framtid Karina Bronell 2023/00869 

2024-02-02 Thoren Framtid ÁB Beslut om tilläggsbelopp Thorén Framtid Karina Bronell 2023/00869 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass - ej beviljat 
val till Vindängen 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Åttagårdsskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Åttagårdsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Åsarpsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Vindängenskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Vindängenskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Vartoftaskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Vartoftaskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Odensbergsskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Odensbergsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Mössebergsskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Mössebergsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Kinnarpsskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Kinnarpsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 



 

  

 

 

Datum Motpart Beskrivning  Delegat Diarienr 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Gustaf Dalénskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Gustaf Dalénskolan beviljade val 

Henrik Ader  

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering i förskoleklass 2024-2025 
- Gustaf Dalénskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Gudhemsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Flobyskolan beviljat val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Flobyskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Dotorpsskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Dotorpsskolan 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Centralskolan beviljade val 

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Verksamhetschef 
grundskola 

Beslut om placering förskoleklass 2024-2025 - 
Centralskolan  

Henrik Ader 2024/00037 

2024-02-01 Privatperson Beslut om uppskjuten skolplikt Maria Moensjö  

2024-01-31 Åsle Friskola Beslut om tilläggsbelopp Åsle friskola Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-31 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Beslut om skolskjuts Sarah Cato 2024/00121 

2024-01-31 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Beslut om ersättning för självskjuts för 
gymnasieelev HT-2023 

Sarah Cato 2024/00119 

2024-01-31 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Beslut om ersättning för självskjuts för 
gymnasieelev HT-2023 

Sarah Cato 2024/00117 

2024-01-30 Kommunledningsförv
altningen 

Remittering av motion från S om skolsociala 
team 

Karina Bronell 2024/00106 

2024-01-30 Kommunledningsförv
altningen 

Remittering av motion från S om vistelsetiden i 
förskolan 

Karina Bronell 2024/00105 

2024-01-30 Kommunledningsförv
altningen 

Remittering av motion från S om 
skolorganisationsbeslutet 

Karina Bronell 2024/00104 

2024-01-25 Drottning Blankas 
gymnasium DBGY 

Beslut om tilläggsbelopp Drottnings Blankas 
gymnasieskola 

Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-25 Bollerup 
Lantbruksinstitut 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Rytmus AB Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Academedia Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Volvo personvagnar 
AB 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Lichron Teknik AB Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Olinsgymnasiet i 
Skara AB 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Academy och music 
and business 
education 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Drottning Blankas 
gymnasium DBGY 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Malmens friskola AB Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Sveriges 
Ridgymnasium 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Älvdalen, 
Utbildningscentrum 
AB 

Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Realgymnasiet Beslut om bidrag till fristående gymnasieskola 
2024 

Karina Bronell 2023/01239 

2024-01-25 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Ordförandebeslut signerat angående prislista 
för gymnasieprogram 2024 

Sofia Thuvesson 2023/01238 



 

  

 

 

Datum Motpart Beskrivning  Delegat Diarienr 

2024-01-25 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Ordförandebeslut Sofia Thuvesson  

2024-01-25 Barn- och 
utbildningsnämnden 

Ordförandebeslut Sofia Thuvesson  

2024-01-24 Privatperson Beslut om att fullgöra skolgång i Falköpings 
kommun för elev från annan kommun 

Henrik Ader 2023/01299 

2024-01-18 Åsle Friskola ek för Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Thoren Framtid ÁB Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Skövde Montessori ek 
för 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Raoul 
Wallenbergskolorna i 
Skaraborg AB 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Lärocentrum i Skara 
ek för 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Torbjörntorps 
Förskola och 
Fritidshem 
Gottepåsen ek för 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Torbjörntorps 
Förskola och 
Fritidshem 
Gottepåsen ek för 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell  

2024-01-18 Vilske-Kleva 
Föräldrakooperativ ek 
för 

Beslut om bidrag till fristående grundskola, 
förskoleklass och fritidshem kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01243 

2024-01-18 Skövde Montessori ek 
för 

Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Bäckagårdens 
Förskola 

Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Molekylen Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Glädjen Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Åsle Friskola Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Klinten Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Gottepåsen Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Lantis i Dala Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Växthuset Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Utsikten Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Fölungen Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Boken Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Förskolan Äventyret Beslut om bidrag till fristående förskola 
kalenderåret 2024 

Karina Bronell 2023/01241 

2024-01-18 Privatperson Beslut om placering i grundskola Annica Ekeroos 2023/01366 

2024-01-18 Privatperson Beslut om placering i grundskola  Annica Ekeroos 2023/01366 

2024-01-18 Förskolan Gottepåsen Beslut om tilläggsbelopp Förskolan Gottepåsen Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-18 Förskolan Gottepåsen Beslut om tilläggsbelopp Förskolan Gottepåsen Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-18 Olinsgymnasiet i 
Skara AB 

Beslut om tilläggsbelopp Olinsgymnasiet i 
Skara AB 

Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-18 Lantis i Dala Beslut om tilläggsbelopp Lantis i Dala Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-18 Förskolan Gottepåsen Beslut om tilläggsbelopp Förskolan Gottepåsen Karina Bronell 2023/00869 

2024-01-16 Privatperson Beslut om placering i grundskola Maria Moensjö 2023/01366 



 

  

 

 

Datum Motpart Beskrivning  Delegat Diarienr 

2024-01-16 Privatperson Beslut om avslag på ansökan om skolval till 
Dotorpsskolan 

Lena Magnusson 2023/01366 

2024-01-16 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter skolval Lena Magnusson 2023/01366 

2024-01-16 Privatperson Beslut inackorderingstillägg  Helen Dahlstrand 2024/00047 

2024-01-24 Närhälsan Oden Avtal skolläkare Karina Bronell 2024/00087 

2024-01-16 Tidaholms kommun Avtal för elev på Samhällsvetenskapliga 
programmet vi Rudbecksgymnasiet Tidaholm 

Karina Bronell 2024/00054 

2024-0-16 Tidaholms kommun Avtal för elev på Naturvetenskapliga 
programmet vi Rudbecksgymnasiet Tidaholm 

Karina Bronell 2024/00054 

 

 

 

Delegationsbeslut skolskjuts i E-tjänst 2024-01-16 – 2024-02-13 

 

ID Status Beslutat Orsak till ansökan Motpart Delegat 

48044 Beslutat 2024-01-24 Växelvis boende Privatperson Sarah Cato 

48116 Avslutat 2024-02-05 Växelvis boende Privatperson Sarah Cato 

48178 Beslutat 2024-01-29 Annan särskild omständighet Privatperson Sarah Cato 

48252 Beslutat 2024-02-01 Växelvis boende Privatperson Sarah Cato 

48253 Beslutat 2024-02-01 Växelvis boende Privatperson Sarah Cato 

48260 Avslag 2024-02-01 Trafikförhållande Privatperson Sarah Cato 

48270 Beslutat 2024-02-06 Växelvis boende Privatperson Sarah Cato 

48559 Beslutat 2024-02-12 Trafikförhållande Privatperson Sarah Cato 

 

 

 

Anställningsbeslut 2024-01-16 – 2024-02-13 

Tillsvidareanställning 10 st 

Särskild visstidsanställning 2 st 

Vikarier 13 st 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Anmälningsärenden till nämnd  

Förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden lägger redovisade anmälningsärenden 

under perioden 2024-01-16 – 2024-02-13 till handlingarna.  

Sammanfattning  

 

Anmälningsärenden 2024-01-16 – 2024-02-13 

Dok.id. Diarienr. Datum Beskrivning 
46301 2024/00039 2024-01-06 Protokoll BUNAU 2024-02-06 signerat 

45882 2024/00039 2024-01-17 Anmälan till huvudman om frånvaroutredningar - 
Odensbergsskolan 

45883 2024/00039 2024-01-17 Anmälan till huvudman om frånvaroutredningar - Flobyskolan 

45891 2024/00057 2024-01-18 Anmälan av personuppgiftsincident - 27873 

45933 2024/00039 2024-01-23 Beslut - 202400046 - KS - § 12 Uppföljning av kommunens 
ekonomi 2024 - extra månadsrapport februari 

45934 2024/00039 2024-01-23 Beslut - 202301028 - KS - § 16 Riktlinje för mediekontakter 

45957 2023/00910 2024-01-24 Beslut - 202301314 - KS - § 25 Kommunrevisionens granskning 
av förebyggande arbete för barn och unga 

45958 2023/00910 2024-01-24 Tjänsteutlåtande - Kommunrevisionens granskning av 
förebyggande arbete för barn och unga 

46014 2024/00039 2024-01-29 Anmälan till huvudman om frånvaroutredning - Kinnarpsskolan 

46044 2024/00057 2024-01-30 Anmälan av personuppgiftsincident - 28263 

46091 2024/00039 2024-02-02 Anmälan till huvudman gällande frånvaroutredning 2023-06-09 
Vartoftaskolan 

46092 2024/00057 2024-01-01 Anmälan av personuppgiftsincident - 28441 

46103 2024/00039 2024-02-01 Beslut-202301157-KS-§ 6 Policy för samhällsstörningar och 
extraordinära händelser 

46212 2024/00057 2024-02-07 Anmälan av personuppgiftsincident - 28706 

 

 

Sonja Neuman Hall 

Nämndsekreterare 



Anmälan till huvudman gällande frånvaroutredning 

 

Skola 
Vartofta skola F-6 

Årskurs 
4 

Datum inledd frånvaroutredning 
2024-02-01 

☐ Pojke ☒ Flicka 

Ansvarig rektor 
Inga-Maj Larsson 

Frånvaro senaste 2 mån. (%) 
71,5% 

 

Skickas till:  Barn- och Utbildningsfv  barn.utb@falkoping.se  Rubrik: Frånvaroutredning 

__________________________________________________________________________________ 

 

Kontakt huvudman 

Datum 
 
 

 
 
 
 

Ansvarig:  
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